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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola, va-
lamint tagintézményei /a Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagintéz-
ménye, a Nyiregyhazi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Herman Otté Tagintézménye és a Nyiregy-
hézi Bem Jozsef Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézménye/ szervezeti és miikodési
rendjének szabdlyozasat, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket hatarozza
meg. Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 25. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan torténik.

Jelen SZMSZ modositasakor a kovetkezo jogszabalyokat vettiik figyelembe:
- 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol
- 2012. évi L. torvény a munka tdrvénykonyvérdl
- 2013. évi V. torvény a Polgari torvénykonyvrol
- 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
- 326/ 2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet
- 401/2023. (VIIL 30.) Kormanyrendelet
- 402/3023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet.
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet
- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

Intézményi adatok

Az intézmény hivatalos neve: Nyiregyhizi Bem Jozsef Altalanos Iskola

Az intézmény székhelye, cime: 4400 Nyiregyhaza, Epreskert u. 10.

Tagintézményei: Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézménye
4400 Nyiregyhaza, Arok u. 17.
Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagintézménye
4400 Nyiregyhaza, Korhaz u. 13.
Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola Herman Otté Tagintézménye
4551 Nyiregyhaza-Oros, F6 u. 60.

Az intézmény alapfeladata: Altalanos iskolai nevelés-oktatas

e Altalanos iskolai nevelés-oktatas

nappali rendszer(i

also tagozat, felso tagozat

a tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igényli gyer-

mekek, tanuldk nevelése-oktatasa

integracios felkészités

képességkibontakoztatd felkészités

egész napos iskola

egyeb foglalkozasok: napkozi, tanuldszoba

iskolai konyvtar: iskolai / kollégiumi konyvtéar

mindennapos testnevelés biztositasanak modja: sajat tornaterem

a testnevelésorak keretében megvaldsitott uszasoktatds modja: egylittmikodésben,

megallapodas alapjan

Szakmai alapdokumentum:

A Nyiregyhazi Tankertileti Kozpont altal 2023. augusztus 28. napjan kiadott szakmai alapdo-
kumentum

Az intézmény székhelye szerinti varmegye neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye

Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola




Fenntart6 tankertileti kdzpont megnevezése: Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont
OM azonosito: 033401

Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerii mikodésének biztositasa, a neveld munka zavartalan mikodésének ga-
rantalasa, a koznevelési torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa.
Az intézményi mikodés rendjének meghatarozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket jog-
szabaly nem utal mas hataskorbe.

A torvénybe foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabb érvényesiilése az intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi alapdoku-
mentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is szlikitheti azt,
kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad. Az SZMSZ-t a fenntarté hagyja jova.

Az SZMSZ. teriileti, személyi, idobeli hatalya

Az SZMSZ személyi hatélya kiterjed az intézmény alkalmazottaira, tanuldira, valamint az in-
tézménnyel kapcsolatban all6 személyekre.

Az SZMSZ visszavonasig érvényes.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az igazgatd a nevelbtestiilet bevonasaval készitette
el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt az
iskolai sziildi szervezet a didkdnkormanyzat és az Intézményi Tanécs.

Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.

Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola




1. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

I. 1. Az iskola szervezeti abraja

- Igazgatd

N

/

2. sz. lgazg.h.

1. sz. Igazg.h.
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~N

i
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| [
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) i ili. gazd. iii.
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Neveldtestiilet Nevelotestiilet Neveldtestiilet Nevelotestiilet




Intézményiink els6tdl nyolcadik osztalyig, évfolyamonként eltérdé szama parhuzamos osz-
tallyal miikddik.
Az also6 és felsO tagozaton a tanitas délelott torténik, biztositva a tanuldknak a 16 oraig
val6 benntartdézkodast (tanuldszobai foglalkozasok, szakkorok, sportkori tevékenység, szabad-
1d6s programok).

A Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola vezetését az igazgato és két helyettese latja
el. A tagintézmények élén a tagintézmény vezet6 all, munkajat —a Herman Ott6 Tagintézmény
kivételével- a tagintézményvezetd helyettes segiti. Az intézményben dolgozé valamennyi pe-
dagogus szakja szerint tagja az iskoldban miikodd valamelyik szakmai munkak6zosségnek. A
szakmai munkat szakmai munkako6zosség-vezetok iranyitjak. Az osztalyfonoki teendoket az
osztalyfonokok végzik-

Az oktato-nevelé munkat segiti az iskolatitkar(ok), pedagogiai asszisztens és a rendszer-
gazda.

A technikai dolgozok a gazdasagi ligyintéz6 kozvetett iranyitasaval végzik munkajukat.

A Nyiregyhazi Bem Jézsef Altaldnos Iskola sajat konyhaval rendelkezik, melynek iize-
meltetését kiilsé vallalkozo végzi.

A Gardonyi Géza Tagintézmény melegitkonyhaval rendelkezik, igy az étkeztetést mas
konyharol biztositjuk. A Kazinczy Ferenc Tagintézményben befejezd, a Herman Otté Tagin-
tézményben talalokonyha miikodik.

A szervezeti egység élén az alabbi

Az iskola szervezeti egységei felelOs beosztasu vezetok allnak

Alsé tagozat/pedagdgusok:

Alsé tagozatos munkakdzosség (Herman, Kazinczy,
Gardonyi)

Alsé tagozatos humén munkak6zosség (Bem)

Also tagozatos real munkakozosség (Bem)

Igazgato, Igazgatohelyettesek
Tagintézményvezetok, Tagintéz-
mény-vezet6-helyettesek,

Szakmai munkak6zdsség vezetok

Fels6 tagozat/pedagdgusok:

Fels6 tagozatos human munkak6zosség (Bem) Igazgato, Igazgatohelyettesek
Felsd tagozatos real munkakdzosség (Bem) Tagintézményvezetok, Tagintéz-
Testnevelés-angol munkak6zosség (Bem) mény-vezet6-helyettesek,

Felsd tagozatos munkak6zosség (Gardonyi, Kazinczy) | Szakmai munkakdzosség vezetok
Fels6 tagozatos munkacsoport (Herman)

Oktaté-nevel6 munkat segitok: Igazgato, Igazgatohelyettesek
Iskolatitkar (Bem, Gardonyi, Kazinczy, Herman) Tagintézményvezetok, Tagintézmény
Pedagogiai asszisztens (Kazinczy, Bem, Gardonyi) -vezet6-helyettesek,

Rendszergazda (Bem, Kazinczy, Gardonyi)

Technikai dolgozok:

Gazdasagi ligyintéz6 (Bem, Gardonyi, Herman)
Ugyviteli dolgozo6 Kazinczy

Miszaki dolgoz6 (Bem, Kazinczy, Gardonyi, Her-
man)

Kisegité dolgozok (Bem, Kazinczy, Gardonyi, Her-
man)

Igazgato, Igazgatohelyettesek
Tagintézményvezetdk, Tagintézmény
-vezet6-helyettesek,




1.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

1.2.1. Az intézmény szervezeti egységei:

Intézményvezetés

Az iskola vezet6je az igazgato, aki — a kéznevelési torvény eldirasai szerint — felelds az intéz-
mény szakszer( és torvényes miikodéséért, dont az intézmény mikodésével kapcsolatban min-
den olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az igazgatd kozvetleniil iranyitja a tagintézményvezetok, az igazgatod helyettesek munkajat,
kapcsolatot tart a érdekképviseleti szervekkel, a didkonkorményzattal, a sziildi kozosséggel és
az Intézményi Tandccsal, illetve biztositja a miikodéstik feltételeit.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai a tagintézményvezetok és az igazgato helyettesek. Az isko-
lavezetés hetente munkaértekezletet tart, amelynek idopontja az éves munkatervben rogzitett.

Nevelotestiilet

A nevelQtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tanacskoz6 és dontéshozo szerve.
Tagja az intézmény valamennyi pedagdégus munkakdrt betolto alkalmazottja, valamint a felso-
foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktato munkat kdzvetleniil segité munkakdrben fog-
lalkoztatottak kozdssége. A neveldtestiilet sziikség esetén munkaértekezletet tart, amelyet az
igazgato vezet. A neveldtestiilet évente két alkalommal beszamolo értekezletet, évente két al-
kalommal osztalyoz6 értekezletet tart. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Szakmai munkakozosségek

A munkak6zosség tagjai legalabb 6t, azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve azonos neve-
1ési feladatot ellaté pedagdgus. Ennek megfelelden az iskolaban tiz munkakozosség mitkodik.
Szervezeti elhelyezkedésiiket a munkakozosségek szervezeti tablazata mutatja.

Nevelo-oktatéo munkat segito alkalmazottak
e I[skolatitkarok
e Rendszergazdak

Technikai dolgozok
e Gazdasagi ligyintéz6/gondnok
e Miiszaki dolgozo
o Kisegitd dolgozok

Feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzak. Szervezeti egységhez val6 tartozasukat az is-
kola szervezeti tablazata mutatja.

Didkonkormanyzat

Az iskola tanulo6i a nevelés-oktatassal 6sszefliggd tevékenységiik megszervezésére, a demokra-
ciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatdrozottak szerint — diak-
koroket hozhatnak Iétre, amelyek 1étrejottét a neveldtestiilet segiti. Jogosultak kiildottel képvi-
seltetni magukat a didkonkorményzatban. A didkonkormanyzat munkajat e feladatra kijeldlt,
felsdfoku végzettségli €s pedagdgus szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatara az igazgatod biz meg 6téves idGtartamra. A didkdnkormanyzat munkajat segitd pe-
dagbgus a tagintézmény vezetOvel és az igazgato helyettessel tartja a kapcsolatot.
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Sziiloi kozosség

Iskolankban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az intézmény
miikddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezd sziil6i
szervezet mikodik. Az osztalyszintl sziiloi kozosséggel az osztalyfonokok tartjak a kapcsola-
tot, az iskolai szintli sziiléi szervezettel pedig az igazgatod és a tagintézmény vezetok.

Intézményi Tanacs

Az intézményben a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére Intézményi Tanacs miikodik.
Osszetételét a Nkt. 73. §-nak (3), illetve (4) bekezdése hatdrozza meg. A tanacs tagjait a dele-
galok véleményének meghallgatasa mellett az iskola igazgatdja bizza meg. A Nyiregyhazi Bem
Jozsef Altalanos Iskolaban az Intézményi Tanacs kiilon iigyrend szerint miikodik.

1.2.2. A bels6 kapcsolattartas rendje

1.2.2.1. A tagintézményekkel valé kapcsolattartas rendje

A tagintézményekkel valo kapcsolattartasért az igazgato, tagintézményvezetok és az igaz-
gatd helyettesek a feleldsek.

A tanév elokészitésekor az inditand6 osztalyok szamanak ismeretében az igazgato és a tag-
intézményvezetok munkaerd-gazdalkodasi tervet készitenek. Ebben meghatdrozzak azokat a
feladatokat, melyeket a hatékony munkaerdé gazdalkodas és az egyenletes terhelés érdekében
kozosen, attanitasokkal oldanak meg. A feladatmegosztas a szakértelem ¢és az egyenletes terhe-
1és alapjan torténik.

A tanév kezdete el6tt egyeztetik a tanév {6 feladatait, meghatdrozzak azokat a kozos célo-
kat, melyeket az adott tanévben minden intézmény szem el6tt tart.

Az igazgatd lehetdséget biztosit arra, hogy az intézménykozi munkakozosségek kozos
munkaterveket, esemény naptarat, versenynaptarat dolgozzanak ki. A tagintézmények ¢s a
sz€khelyintézmény munkatervét, programjait ugy kell meghatarozni, hogy azokon az intézmé-
nyek tanuldi, pedagogusai kolcsondsen részt tudjanak venni.

Ko6z0s nevelési értekezleteken, szakmai tovabbképzéseken, bemutatd o6rdkon biztositani
kell a lehetdséget arra, hogy az azonos teriileteken dolgozé kollegék egyeztessék nevelési elve-
iket, bemutassak jo gyakorlataikat, felvessék problémaikat.

A félévi és év végi beszdmolokban értékelni kell a tagintézmények és a székhelyintézmény
kapcsolattartasat.

A kapcsolattartas zokkenomentessége érdekében minden héten egy meghatarozott napon
vezetdi megbeszélést tart az igazgatod, a tagintézmény vezetdk és az igazgatd helyettesek. Eze-
ken a megbeszéléseken kolcsondsen tdjékoztatjak egymast az elmult hét torténéseirdl, és a ko-
vetkezd hét aktudlis feladatairdl, egyeztetik a munkatervi feladatokat.

A székhelyintézménybe érkez0, a tagintézményeket is érintd informaciokat, elektronikus
leveleket lehetdség szerint azonnal tovabbitani kell. A tagintézmények a hataridds feladatokat
ugy litemezzék, hogy a székhelyintézmény az Osszesitési feladatokat el tudja végezni.

A kapcsolattartds rendjével szemben tamasztott kovetelmények:
Az intézménynek a tagintézményekkel folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartania.
® A napi kapcsolattartasnal az igazgatonak és a tagintézmény-vezetonek is kezdeményez-
nie kell a kapcsolat felvételt.
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o Az igazgatd a kapcsolattartasnal koteles figyelembe venni azt, hogy:
o az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a tagintézmé-
nyeket, illetve annak dolgozoit hatrdnyos megkiilonbdztetés nem érheti,
o az intézmény munkajat, rendezvényeit ugy kell megszerveznie, iranyitania,
hogy a tagintézmények is megfeleld sulyt kapjanak.
e A tagintézményvezetok kotelesek minden igazgatdi jogkorrel kapcsolatos fontos ese-
ményt, koriilményt, tényt idében jelezni az igazgato felé.

1.2.2.2. Vezetok kapcsolattartasi rendje és formai
Az igazgatésag és a nevelotestiilet kapcsolattartasa

A nevelGtestiilet kiilonboz6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdgus vezetdk, illetve a valasztott képviseldk utjan valosul meg.

Be kell vonni a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A kapcsolattartas forumai:

e a mindennapos szobeli kapcsolattartas forméjaban;

e a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

e azalkalmanként egy adott téma megvitatasara 6sszehivott vezetdi és kibdvitett vezetéi meg-
beszéléseken,;

® azigazgato, a tagintézményvezetok, az igazgatohelyettesek, tagintézmény-vezet6-helyette-
sek munkanapokon torténd meghatarozott rend szerinti benntartézkodasa soran;

e az igazgatohelyettesekkel, tagintézmény-vezet6-helyettesekkel és a szakmai munkak6zos-
ség-vezetokkel torténd munkamegbeszélések ttjan;

® az igazgato, a tagintézményvezetok, vagy az igazgatohelyettesek, tagintézmény-veteto- he-
lyettesek részvételével zajlo szakmai munkak6zosségek munkamegbeszélésein;

e az iskolai munkatervben szerepld nevelOtestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

Ezen forumok id6pontjat az iskola mindenkori éves munkaterve hatarozza meg.
Az iskola biztositja a szervezeti egységek miikodéséhez a helyet és a targyi feltételeket.
Az iskolavezetés az aktudlis feladatokrol, értekezletekrdl, megbeszélésekrdl a neveldi szo-
baban elhelyezett hirdet6tablan, valamint irdsbeli tdjékoztatokon, elektronikus leveleken ke-
resztiil értesiti a neveldket.
Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
e az iskolavezetdség iiléseinek dontéseirdl, hatarozatairdl tdjékoztatni az iranyitasuk ala
tartoz6 pedagogusokat
e az iranyitasuk ala tartozo pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni az
iskolavezetdség felé.
A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakori vezetdjik, illetve valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az igazgatoval, az iskola
vezetdségevel.

1.2.2.3. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, a kapcsolattartas
rendje, a pedagogusok munkajanak segitése

Az iskoldban tevékenykedd szakmai munkak6zosségek folyamatos egyiittmiikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi feleldsek.
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A szakmai munkak6zosségek vezetdi a munkakdzosséglik éves munkatervének osszealli-
tasa elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat; kiilonos te-
kintettel a szakmai munka alébbi teriileteire:

e a munkakdzosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

e iskolan beliil szervezett bemutat6 orak, tovabbképzések,

e iskolan kiviili tovabbképzések,

e atanulok szdmara szervezett palydzatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

A szakmai munkak6zosségek vezetoi az iskolavezetdség iilésein rendszeresen tajékoztatjak
egymast a munkakodzosségek tevékenységérol, aktualis feladatairdl, a munkakdzosségeken be-
liili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

1.2.2.4. A tanulokkal valé kapcsolattartas

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
® az igazgatd

o az iskolagytilésen évente 2 alkalommal,

o tanév kozben esetenként,

o az auldban elhelyezett hirdettablan keresztiil folyamatosan,

o iskolaradioban,

e az osztalyfénokok az osztalyfonoki érakon tajékoztatjak.

A tanulét és sziileit a tanul6 fejlddésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok szdban és iréas-
ban, valamint az elektronikus naplon keresztiil folyamatosan tajékoztatjak.

A szakmai munkakodzdsségek, az osztalyfonoki munkakdzosség, a szakmai munkacsopor-
tok, az osztalyban tanit6 tanarok kozossége folyamatosan kapcsolatot tart az osztalykozossé-
gekkel, az iskolai sportkorrel, a didkonkormanyzattal. A kapcsolattartas a tandrai és a tandran
kiviili tevékenységek, osztaly- és iskolai programok, osztalygytlések, évfolyamgytlések, didk-
kozgylilés alkalméval valosul meg.

A tanuldk a jogszabdlyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviseldk utjan — az iskola igazgatosagahoz, az osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez,
a diakonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy va-
lasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatdosagaval, a nevelokkel, a
neveldtestiilettel.

1.2.2.5. A sziilokkel valé kapcsolattartas

A sziiloket az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
® az igazgato:

a sziil61 munkakozosség vezetdségi iilésén 3 havonta,

az aulaban elhelyezett hirdetd tablan keresztiil,

irasbeli tajékoztatokkal,

az iskola honlapjan,

az iskola honlapjan 1évé ,,Kiilonos kozzétételi listan™ keresztiil.

® az osztalyfonokok:

az osztalysziil6i értekezleten tanévenként 3 alkalommal,

elektronikus naplo utjan tajékoztatjak.

0O O O O O

o O
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A sziilok szamara a tanulok egyéni haladaséval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetd-
ségek szolgalnak:
e a csaladlatogatasok,
a sziiloi értekezletek,
a neveldk fogado orai,
egyéni fogadoorak,
a nyilt tanitasi napok,
a tanulo értékelésére dsszehivott megbeszélések,
esetmegbeszélések,
irasbeli-elektronikus tizenetek
csaladi napok,
elektronikus naplo,
e amennyiben a sziil¢ szamara az elektronikus naplobol vald tajékozddas nem lehetséges,
az osztalyféonok minden honap végén a sziilo kérésére az elektronikus naplobol kinyomtatja és
megkiildi a sziil6 szdmara a tanul6 érdemjegyeit.

e 06 ¢ 0060 0 0 0o

A sziil6i tajékoztatas formai a tanulok egyéni haladésaval kapcsolatban:
Kozvetlen szobeli:
e Evente harom-harom alkalommal tartunk sziildi értekezletet és fogadoorat,
e A pedagogus eldzetes egyeztetés alapjan barmikor ad tdjékoztatést a sziildknek.
frasbeli:
e clektronikus levélben
e clektronikus napléban.

Valamennyi pedagogus koteles a tanuld érdemjegyeit az elektronikus naploba egy héten
beliil beirni.

A sziildi értekezletek, a vezetdk €s a neveldk fogaddorainak idépontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.

A sziilok — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott — joga-
iknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselOk utjan az iskola igazgatdsagahoz, az adott iigyben érintett gyermek osztalyfono-
kéhez, az iskola neveldihez, a didkonkorményzathoz fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, nevelOtestiile-
tével.

1.2.2.6. Az iskolai diakonkormanyzattal val6 kapcsolattartas

Az iskolai didkonkormanyzat munkdjat segitd neveldt a didkonkormanyzat vezetdségének
javaslata alapjan — a neveldtestiilet egyetértésével —az igazgato, tagintézményvezetd bizza meg.
A didkonkormanyzat pedagdgus vezetdje az iskoldban miikodd didkdnkormanyzat munka-
jat segiti, iranyitja. Ervényesitheti az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait. Figyelemmel
kiséri, hogy a gyermekeket érinté dontéseknél az 6nkormanyzat gyermekvezetdje jelen legyen.
Osszefogja az nkormanyzatot segitd tanarok munkajat.
Az i1skolai diakdnkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrokkel
rendelkezik.
A diakonkormanyzat vélemeényét ki kell kérni:
e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadésa eldtt,
e a hazirend elfogadasa elott.
A didkdnkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési €s egyetértési jog gyakor-
lasa el6tt ki kell kérnie az iskolai didkonkormanyzat vezetoségének véleményét.
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FO testiilete az évenként két alkalommal 6sszehivott iskolagyiilés. Az évi rendes iskola-
gytilések 1dopontjat az éves iskolai munkatervben kell megtervezni. Az iskolagytilésen a didk-
onkormanyzatot segité neveld, valamint a didkdnkormanyzat gyermekvezetdje beszamol az
el6zo diakkozgytlés ota eltelt idoszak munkdjarol, valamint az iskola igazgatoja tajékoztatast
ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrol, a tanuldi jogok helyzetérdl €s érvényesii-
1ésérdl, az iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairdl.

1.2.2.7. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas formai

Az iskolai didksportkor didkonkormanyzatként miikodik, melynek munkéjat az iskola igaz-
gatdja altal megbizott testneveld tanar segiti.

Az iskolai sportkér munkajat segitd testneveld képviseli az iskolai sportkort az iskola igaz-
gatdjaval, illetve az iskola vezetoségével folytatatott megbeszéléseken.

Az iskolai sportkor munkajat segitd testneveld véleményét minden esetben ki kell kérni az
iskolai testneveléssel, sporttal kapcsolatos kérdésekben, valamint az iskolai munkaterv és a tan-
targyfelosztas 0sszeallitasa elott.

Az iskolai sportkér munkdjat segitd testneveld az osztalyokban, illetve a didkdnkormanyzat
iskolai vezetéségében minden tanév majusaban felméri, hogy a tanuldk a kdvetkezd tanitasi
évben milyen iskolai sportkori foglalkozas megszervezését igénylik.

Az iskolai sportkor foglalkozéasaihoz az iskola biztositja az iskola sportlétesitményeinek
(sportudvar, tornaterem, edzéterem, stb.), valamint sporteszkdzeinek hasznalatat.

Az iskolai sportkor feladatait — az iskolaval kotott megallapodas alapjan — az iskolaban
miikodo didksport egyesiilet is ellathatja.

2. AZ INTEZMENY IRANYITASA

2.1. Az intézmény vezetési strukturaja, a kapcsolattartas rendje, formai a
vezetok kozotti-feladatmegosztas

Az iskola igazgatosagat az igazgato, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. Az igazgatd
kozvetlen munkatarsai kozé az alabbi vezetd beosztast dolgozok tartoznak:

e a tagintézmények igazgatoi,

e az igazgatohelyettesek.

A koznevelési intézmény, az igazgato

A koznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartasaban 1évd, az alapitod okirataban fel-
sorolt, 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

A koznevelési intézmény vezetdje az igazgatd. Az igazgatd gyakorolja az utasitasi és ellendr-
z¢si, valamint a jogszabalyban és a Szabalyzatban raruhdzott munkaltatoi jogot a koznevelési
intézmény alkalmazottai felett.
Munkaltatoi joga kiterjed kiillondsen

a) akoznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasanak kiadasara,

b) a munkaidé-beosztas (munkarend) megallapitasara,

€) anapi feladatok meghatarozasara,

d) a munkahelyen torténé benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil tor-

ténd munkavégzés engedélyezésére,
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f)
9)

a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihenénap, a heti pihen6id6é engedélyezé-
sére,

a rendkiviili munkavégzés elrendelésére, az ligyelet és a készenlét elrendelésére, a tan-
keriileti igazgato6 eldzetes jovahagyasaval.

a szabadsag kiaddsara, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére.

Az igazgatd — az intézmény részére megallapitott ves koltségvetési keretek betartasaval — ja-
vaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatoi dontések meghozataldra, kiilondsen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
1étesitésére, megsziintetésére;

az igazgato kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara, visszavo-
nasara;

a foglalkoztatottak kitlintetésére;

a nyugdijas kortiak tovabb foglalkoztatasara;

az 6raadoi tevékenység ellatasara iranyuld megbizasi szerzodés megkotésére;
koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazéséara, kereset-kiegészitésének
megallapitasara;

a potlékok differencidlasara.

Az igazgat6 felel a munka- és pihendidd nyilvantartasanak vezetéséért. Az igazgato kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

a jogszabalyoknak ¢és a szakmai kdvetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag
onalloé koznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagogiai és admi-
nisztrativ feladatainak ellatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miitkodésével, feladatellatasaval kapcsola-
tos ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és ami
az intézmény jogi személyiségébdl fakadd dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kdzott a kdznevelési intézmény mitkodésével 6sz-
szefiiggésben az intézményen beliili programok zavartalansagéért, a tanulok és az alkal-
mazottak biztonsagéért, amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetérté-
sével kertil sor,

szervezi €s ellendrzi a kéznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program,
szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl. A pedago-
giai programot az igazgato a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el és a fenntarto hagyja
jova. A pedagodgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

eldkésziti a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo dontéseket €s a koznevelési intézmény-
ben foglalkoztatott kdzalkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatoi dontések iratait,

a tankertileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biz-
tositasahoz sziikséges — az intézkedési jogkdrén kiviil esd — intézkedések megtételét,
az Nkt. 69.§-dban meghatarozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést kezdemé-
nyez a tankertiileti igazgatonal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszerti miikodésé-
hez olyan dontésre, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,
felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdz-
nevelési informacios rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az
adatszolgaltatasok, illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol
készitett atfogd beszamolo,
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J) évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Koz-
pont beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

K) a tankeriileti igazgato altal meghatarozott rendben adatot szolgaltat, irasos beszamolot
készit a tanteriileti igazgaté részére a kdznevelési intézmény tevékenységérol,

I) véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozé — a koznevelési intézményt, il-
letve az intézmény kozalkalmazottjat érint6 — dontést, amelyre vonatkozdan javaslatté-
teli jogkorrel rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgato altal kért adatszolgaltatast (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezéen szerepl6 adat az igazgatotdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hianyz6 adat p6tlasat célozza).

Az igazgatd nem utasithatd azokban az tigyekben, illetve feladatkorokben, amelyeket a jogsza-
baly hataroz meg szamara.

A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a koznevelési
intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzata és a kdzalkalmazott, illetve a munkavallalé mun-
kakori leirasa rendelkezik.

A koznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo tigyekben az igazgatd jogosult.
Tagintézményvezeto

A tagintézményekben a vezetdi feladatokat a tagintézményvezet6 latja el. A tagintézmény-
vezetd magasabb vezetd, munkdjat munkakori leirdsa, valamint az igazgat6 kdzvetlen iranyi-
tasa alapjan végzi. Akadalyoztatasa esetén az igazgatod jeloli ki a helyettesitd személyét.

A tagintézményvezet6k feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon terii-
letekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az igazgat6 altal
rajuk bizott feladatokért, a tagintézmény szakszeru €s jogszerti miikodéséért.

Igazgatohelyettesek (Szakmai helyettes, Nevelési helyettes)

Az igazgaté munkdjat igazgatohelyettesek segitik.

Az igazgatohelyettesek munkajukat munkakdri leirds, valamint az igazgat6 kozvetlen ira-
nyitasa alapjan végzik. Az igazgatd hosszabb tavolléte idején a vezetdi feladatokat teljes jog-
korrel az igazgatohelyettesek latjak el a helyettesités rendje szerint.

Tagintézmény-vezetd- helyettesek

A tagintézményvezetd munkajat tagintézmény-vezetd-helyettes segiti.

A tagintézmény-vezetd-helyettes munkdjat munkakori leirds, és a tagintézményvezetd kozvet-
len iranyitasa alapjan végzi. A tagintézményvezetd hosszabb tavolléte idején a vezetdi felada-
tokat teljes jogkorrel az tagintézmény-vezet6-helyettes latja el.

Az iskola / tagintézmény vezetosége

Az iskola igazgatojat az iranyitassal kapcsolatos feladatok ellatdsaban, megszervezésében,
a dontések elokészitésében tanacsado testiilet - iskolavezetdség, illetve kibdvitett iskolavezetd-
ség segiti.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
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Az iskola vezetdségének tagjai:

° az igazgato,

a tagintézményvezeto,

az igazgatd helyettesek,

a tagintézmény-vezet6-helyettesek,

a szakmai munkako6zosségek vezetoi,

a didkdnkorményzat vezetdje,
érdekképviseleti képviseld,

a kozalkalmazotti tanacs elndke, vagy tagja.

A tagintézményekben miikodo iskola vezetdség tagjai:

° a tagintézményvezeto,
tagintézmény-vezet6-helyettes,

a szakmai munkako6zdsségek vezetoi,
a diakonkormanyzat vezetdje,
érdekképviseleti képviseld,

a kozalkalmazotti tandcs tagja.

Az iskola/tagintézmény vezetOsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, vélemé-
nyez0 és javaslattevo joggal rendelkezd testiilete.
Tevékenysége:

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevona-
saval torténik.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kulttira
fejlesztésében.

Az iskolavezetdség kozremiikodik az iskolai érdekképviseleti szervekkel valo egyiitt-
miukodeést biztositod szabalyzatok kidolgozasaban, a didkonkorményzati tevékenység se-
gitésében.

Az iskola/tagintézmény vezetOsége egyiittmiikddik az intézmény mas kozosségeinek
képviseldivel, a sziildi munkakozdsség valasztmanyaval, a didkonkormanyzat vezetdjé-
vel. A didkonkormanyzattal valo kapcsolattartas az igazgatd, vagy tagintézményvezetd
feladata. Az igazgato, vagy a tagintézményvezet6 felelds azért, hogy a didkonkormany-
zat jogainak érvényesitési lehetdségét megteremtse, meghivja a didkonkormanyzat kép-
visel6jét mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapcsoldddan a didkdnkormanyzat
véleményét be kell szerezni.

Részt vesz a pedagogiai dontések eldkészitésében, ellendrzésében, a végrehajtas érté-
kelésében.

Az iskolavezetdség tagjai az ellendrzésben az ellendrzési terv szerint vesznek részt.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében
torténik, azokra épiilve, annak érdekében, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

Az intézmény igazgatdja a tagintézményvezetokkel heti rendszerességgel munkamegbe-
sz¢lést tart.

Az iskola/tagintézmény vezetdség kéthetente vagy sziikség szerint tart megbeszélést. A
megbeszElésrdl irasban emlékeztetd késziil. Az iskolavezetdség megbeszéléseit az igazgato ké-
sziti eld és vezeti.
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Munkakozosség-vezetok

Az iskola kdzépvezetdi. Kiemelkedd szaktargyi, pedagdgiai és modszertani felkésziiltség-
gel rendelkez6 szakemberek, kiket a munkakdzdsség javaslata alapjan az intézmény igazgatoja
biz meg.

Feladatuk:

- a munkakozosségi tagok szaktargyi, pedagdgiai munkajanak irdnyitasa, ellendr-
zése, értékelése;

- részt vesznek az iskolavezetés ellendrzési tevékenységében, a szakmai tanacs-
adas ellatasaban;

- a szaktargyak, szaktargyakkal kapcsolatos iskolan kiviili tevékenységek szerve-
zése, ellenOrzése;

- a munkakdz0sség tagjai kozott az egyenletes munkamegosztas biztositasa;

- felmérések, eredményvizsgalatok irdnyitasa, szervezése;

- részanyagokkal segitik az intézményszintii beszamolokat;

- javaslattétel a munkakozosség tagjainak jutalmazasara, kitlintetésére, illetve a
tovabbképzésen valo részvételére;

- egységes neveldi eljarasok és kdvetelményrendszer biztositasa.

2.2. A vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartézkodasanak rendje

A tanitasi napokon az igazgatd, tagintézményvezetd, az igazgatohelyettesek, a tagintéz-
mény-vezetd-helyettesek a tanévre megallapitott heti beosztas szerint tartozkodnak az iskola-
ban. Az iskola nyitvatartasi idején beliil reggel 7°°-tol 16 6raig az igazgato, és helyettesei koziil,
tagintézményben a tagintézményvezetd vagy helyettese koziil egy vezetdnek az iskolaban kell
tartdzkodnia. 16 Ora utan a szervezett foglalkozast tarté pedagogus, az tligyeletet ellato NOKS
dolgozo, pedagogus, illetve a vezetd altal megbizott tartozik felelésséggel az intézmény rend-
jéert.

2.3. A kiadmanyozas szabalyai

Az igazgatd az Nkt.-ban és a Vhr.-ben, valamint a Nyiregyhazi Tankeriileti K6zpont Szervezeti
és Miikddési Szabalyzataban meghatarozott feladat- és hataskorében gyakorolja a kiadmanyo-
zasi jogot, kiillondsen az intézmény altal a tanulodi jogviszonnyal, sziilokkel valo kapcsolattar-
tassal 0sszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozd nyilatkozatok tekintetében.

A jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat a koznevelési intézmény kozalkalmazott-
jara atruhazhatja, az atruhazott kiadméanyozasi jog tovabb nem ruhazhato6. A kdznevelési intéz-
mény e szervezeti €s milkodési szabalyzata hatarozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast,
valamint a kiadmanyozasi rendet.

Az igazgat6 kiadmanyozza:

® A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi biintetés kiszabasa ki-
vételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések ira-
tait;

o Az egyéb szabéalyzatban meghatdrozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kap-
csolodo kotelezettségvallalasokat;
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e Az intézmény napi miikddéséhez kapcsolodo dontéseket, tajékoztatokat, megkeresése-
ket és egyéb leveleket;

e Az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodd azon dontéseket, amelyek ki-
admanyozasi jogat a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont, illetve a tankeriileti igazgatdja
maga szamara nem tartott fenn;

e Arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitando iratokat,
a kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

e Az intézményben barmilyen teriileten kiadményozasra, a kiadvanyok tovabbkiildheto-
ségének €s irattarozasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult.

e Kimeno leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményben az aldirdsi jogkort az igazgatd gyakorolja. Tavolléte vagy akadalyozta-
tasa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili eseményre vonatkozd iigyirato-
kat az 1.sz. igazgatohelyettes, illetve akadalyoztatasa esetén a 2. sz. igazgatohelyettes irja ala.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumok, hivatalos levelek, kibocsatott iratok és sza-
balyzatok aldirdsdra az igazgato egy személyben jogosult. A tagintézményvezetdk aldirdsi jogo-
sultsagat munkakori leirdsuk tartalmazza.

Az intézmény cégszerl alairdsa az igazgat6 aldirdsaval és az intézmény pecsétjével érvényes.

2.4. A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.
A képviseleti jog atruhazasardl szold nyilatkozat hidnyadban — amennyiben az {igy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti
¢s miikodési szabalyzat helyettesitésrol szolo rendelkezései az igazgato helyett torténd eljarasra
feljogositanak.
A képviseleti jog az alabbi tertiletekre terjed ki:
e jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,
e tanuloi jogviszonnyal,
e az intézmény €s mas személyek kozotti szerzédések megkdtésével, modositasaval és fel-
bontasaval,
munkaltatoi jogkorrel dsszefliggésben;
az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott tjan hivatalos tigyekben,
telepiilési onkormanyzatokkal valo ligyintézés soran,
allami szervek, hatosagok és birosag elott,
az intézményfenntarto eldtt,
intézményi kozosségekkel, szervezetekkel,
nevelési-oktatasi intézményben miikodé egyezteté forumokkal, igy a neveldtestiilettel, a
szakmai munkakozosségekkel, a sziiloi szervezettel, a didkonkormanyzattal, az intézményi
tanaccsal,
e mas kdznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi dnkorméanyzatok-

kal, az intézmény belsd és kiilsd partnereivel,

e az intézmény székhelye szerinti egyhdzakkal,
e munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel valéd kapcsolattartas soran.
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Sajtonyilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgatd
vagy annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogiigyletekben valo jognyilatkozat tételrdl, annak sza-
balyairdl fenntart6oi, miikodtetdi dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkez0 személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatoje és valamelyik ma-
gasabb vezetdi beosztasban 1év6 alkalmazottjanak egylittes aldirasat kell érteni.

2.5. Az igazgato, tagintézményvezeto vagy igazgatohelyettes, tagintézmény-
vezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgat6 akadéalyoztatasa esetén helyettesitését a 1. sz. igazgatohelyettes latja el. Az
1. sz. igazgatohelyettes a szakmai igazgato helyettes.

Az 1. sz. igazgatohelyettes tavolléte esetén a helyettesitést a 2. sz. igazgatohelyettes latja
el. A 2. sz. igazgatOhelyettes a nevelési igazgatohelyettes. Amennyiben 6 is tavol van
az intézménybdl, a helyettesitést a felkért tagintézményvezetd, vagy munkakdzosség
vezetd latja el.

A helyettesités alatti intézkedések mértékét és modjat, illetve a helyettesitéssel jaro di-
jazast és oraszamcsokkentést az hatdrozza meg, hogy a tavollét eseti vagy tartds. Tartos
tavollét esetén a fenntartd bevonasaval kell egyedi megbizast adni.

Az intézkedési jogkor csak a tdvollévd megbizdsa vagy a fenntartd utasitasa alapjan
terjeszthetd ki a teljes jogkorre.

Eseti tavollét esetén az intézkedés csak a torvényes és zokkendmentes mitkodésre terjed
ki. A helyettesito felelossége, intézkedési jogkore az intézmény mitkodésével, a tanulok
biztonsaganak megdvasaval dsszefiiggd, azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

A helyettesitOknek az eseti helyettesités alkalmaval tajékoztatasi €s beszamolasi kotele-
zettségiik van a helyettesitett vezetd felé.

Az igazgatohelyettesek munkakori leirdsukban leirtaknak megfeleléen helyettesitik
egymast.

A tagintézményvezetOket tavollétiik esetén a tagintézmény-vezet6-helyettes, vagy egy
munkakdzosség vezetd, vagy egy altaluk megbizott kozalkalmazott helyettesiti.

Iskolalatogatasi bizonyitvanyt az igazgatd vagy helyettese, tagintézményvezeto, tagintéz-
mény-vezetd-helyettes tavollétiik esetén az iskolatitkar irhat ala.

A tavaszi, 6szi, téli és nyari szlinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva
tart, az igazgatd irasban eldre elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifliggeszti a hirdetétablan,
valamint k6zzéteszi az iskola honlapjan. Ez az el6irds vonatkozik a nyari iigyeleti napokra is.

2.6. Az igazgato feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok

Az igazgatd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja az alabbia-

kat:

Tagintézményvezetok részére:

e A tagintézményvezetOk részére a tagintézményekben a tanulok felvételi tigyeiben valo

dontést,

e KRETA Naplé kezelése
e A tagintézmény tantargyfelosztasanak osszeallitasat,
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A tagintézményvezetok szamara az Orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat, a
valasztott szabadon tervezhetd tantargyak meghirdetésének jogat, a tantargyvalasztassal
kapcsolatos tanul6i modositasi kérelmekkel kapcsolatos dontések jogat,

A pedagodgusok teljesitményértékelése, az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzésben,
mindsitésben vald vezetdi feladatok.

A munkavégzés ellendrzése.

A tagintézmény keretgazdalkodasaval kapcsolatos operativ ligyek intézése.

Az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos targyalasokon az intézmény kép-
viseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat,

Taniigyi dokumentumok /naplok, szakkori naplok, bizonyitvanyok, térzslapok, bizonyit-
vany masodlatok, iskolalatogatasi bizonyitvanyok, tovabbtanulési lapok stb./ aldirasa.

A tagintézmény operativ miikodésével kapcsolatos ligyek intézése.

A tagintézményben dolgozo6 pedagdgusok munkajanak éves értékelését az intézmény al-
tal elfogadott kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszernek megfelelen.

Isazgatohelyettesek /tagintézmény-vezeté-helyettesek részére:

A tagozatok mindennapi miikodésével kapcsolatos azonnali intézkedéseket igényld
igyek,

KRETA Napl kezelése, ellendrzése

Tanmenetek ellendrzése

Helyettesitések beosztasa, helyettesitési rend elkészitése

Nyilvantartasok vezetése, statisztikai adatok elkészitése, az adatok ellendrzése,
Pedagdgiai munka ellenérzése,

Az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos targyaldsokon az intézmény kép-
viseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat,

Munkakozosség-vezetok részére:

A munkak6zosség szakmai munkéjanak iranyitasa, éralatogatas
Szakmai tovabbképzések szervezése,

A tagintézmények kozotti bemutatd ordk szervezése,
Tanulmanyi versenyek szervezése.

3. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

Az iskola dolgozoéit a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjdn megallapitott munkako-
rokre, a fenntarto altal engedélyezett létszamban a Tankeriileti K6zpont alkalmazza. Az iskola
dolgozo61 munkajukat munkakori leirsaik alapjan végzik.

Az iskolak6zosséget az iskola dolgozoi, a sziilok €s a tanuldk alkotjak.

Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozdsségek
révén és modon érvényesithetik.

Az iskola kozdsségei:

° Alkalmazotti kozosség
o Neveldtestiilet

° Munkakozdsségek
Sziil6i szervezet
Didkénkorményzat
Osztalyk6zosségek
Iskolai sportkor
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3. 1. Az iskolai alkalmazottak (kézalkalmazottak) kozossége

Az iskolai alkalmazottak k6zosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, va-
lamint munkaviszonyban all6 dolgozdk alkotjak.
- Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint
az iskolan beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (els6-
sorban a Munka Torvénykonyve, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény, a
koznevelési torvény, illetve az ezekhez kapcsolddo rendeletek, 2023. évi LIL. tor-
vény a pedagogusok 0j életpalydjarol, 326/ 2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet,
401/2023. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet, 402/3023. (VIII. Kormanyrendelet), vala-
mint az intézmény kozalkalmazotti szabalyzata rogzitik.

3. 1.2. Nevelotestiilet

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozéd és dontéshozo
SzZerve.

A nevel6testiilet tagjairol a 2011.évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol 4.§ 18. bekez-
dés, jogkorérdl a 2011.évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrdl 70.§ rendelkezik.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
esetekben. A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikodésé-
vel kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Dontési jogkore a kovetkezokre terjed Ki:
A hazirend elfogadésa.
Az iskola munkajat 4tfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.
A tovabbképzési program elfogadasa.
A pedagdgusok kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszerének elfogadasa.
A nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa.
A tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozdvizsgara bo-
csatasa.
A tanulok fegyelmi ligyei.
e Az intézményi programok szakmai véleményezése.
e A sajat feladatainak €s jogainak atruhéazésa.
Ezen tulmenden véleményezi, majd jovahagyja a didkonkormanyzat miikddési szabalyzatat, és
véleményezi a didkonkorméanyzat miikodésére biztositott anyagi eszkozok felhasznalasat.
A nevelGtestiilet a szdmara biztositott feladat- és hataskorok koziil nem ruhdzhatja 4t dontési
jogkorét a pedagdgiai program, a hazirend és a szervezeti és miikodési szabalyzat esetében.

3.1.2.1. A neveldétestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasa, a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

Az iskola nevel6testiilete feladatkorének részleges ellatasara az alabbi allandé munkacso-
portokat hozza létre a kdvetkez6 feladat- és hataskdorrel:
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Munkacsoport

Megnevezése Feladata és hataskore

Szakmai munkakdzosségek - A szakmai munka tervezése, szervezése, 6ssze-
hangolasa, kivitelezése.

- A pedagogiai program megvaldsitasahoz sziik-
séges tantervek, taneszk6zok, tankonyvek kiva-
lasztasa.

- A munkak6zosség vezetOk munkajanak vélemé-
nyezése.

- A munkak6z0sség tagjainak tovabbképzéséhez
javaslattétel.

- Helyi szakmai, modszertani programok 0sszeal-
litasa.

- Jutalmazasra, kitiintetésre val6 javaslattétel.

- Pedagogiai programmal kapcsolatos elemzések,
javaslatok elOkészitése.

- Az adott szakmai-pedagogiai teriilet neveld és
oktatd munkdjanak segitése, tervezése, szerve-
zése, értékelése és ellendrzése.

- Egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a
tanulok ismeretszintjének folyamatos ellendr-
zése, mérése, értékelése.

- Palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szer-
vezése, lebonyolitasa.

- A pedagogusok tovabbképzésének, onképzésé-
nek szervezése, segitése.

Osztalyfonoki kozosség - A neveléssel kapcsolatos feladatok megbeszé-
Iése, egységes eljarasok kidolgozasa, progra-
mok szervezése.

- Helyi szakmai, modszertani programok 6sszeal-
litasa.

- Jutalmazasra, kitiintetésre val6 javaslattétel.

IPR munkacsoportok Az esélyegyenléség megvalositasa érdekében a

crer

adataikat az IPR megvalositasi terve tartalmazza.

A tobb tanéven keresztiil mitkodd allando bizottsagok (munkacsoportok) tagjait ezen tiszt-
ségiikben a neveldtestiilet évente egy alkalommal, a tanévnyité értekezleten megerdsiti. A mun-
kacsoportok tagjai maguk koziil a tevékenység dsszehangolasara, irdnyitasara vezetdt valaszta-
nak.

A nevelGtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorei koziil a szakmai
munkakdzdsségekre az e pontban rogzitett jogokat ruhdzza at.

A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo feladatok ellatasaval megbizott munkacsoport vagy
munkak6zosség munkajardl az éves vezetési, ellendrzési tervben meghatarozottak szerint il-
letve tanév végén beszamoloban koteles beszdmolni munkdjarol.
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A neveldtestiilet a kovetkezo jogkoroket adja at a tagintézményi nevelétestiileteknek:
e Fegyelmi jogkor: egy altala megvalasztott bizottsdgon keresztiil gyakorolja, melynek tagjai:
- az igazgatd
- az érintett tagintézmény vezetdje,
- a didkdnkorményzat képviseldje,
- agyermek- és ifjusagvédelmi felelGs,
- 2 16, a gyermekkel kozvetleniil foglalkozé pedagogus.

e A javitdvizsgara bocsatas, illetve felsObb osztalyba torténd tovabbhaladas tigyében a dontést
a tagintézményi nevel6testiilet hataskorébe utalja, azzal a feltétellel, hogy kotelesek figye-
lembe venni a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szabalyozasait.

e A tanuldk jutalmazasara vonatkozo dontést a tagintézményi nevel6testiilet jogkorébe utalja.

A fenti jogkoroket gyakorlo testiiletek vezetdi a dontésekrol késziilt jegyzékonyveket
kotelesek az igazgatonak megkiildeni. A soron kdvetkezd neveldtestiileti értekezleten kote-
lesek beszamolni a végzett munkardl és a meghozott dontésekral.

A feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések:

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek el6készitésére vagy dontésére tagjaibol
- meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsdgot hozhat Iétre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre, vagy a didkonkorményzatra. Az atru-
hazott jogkor gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles - a neveldtestiilet altal meg-
hatarozott id6k6zonként és modon - azokrol az ligyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet meg-
bizasabdl eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a foglalkozasi, illetve a pedagdgiai
program, tovabba a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasanal.

Azokban az tligyekben, amelyek nem érintenek minden tagintézményt, csak az érintett
tagintézmények nevelGtestiiletei, illetve szavazati joggal rendelkez6 tagjai jarnak el.

Az iskolat érint6 legfontosabb nevelési-mddszertani kérdésekkel a testiileti értekezlet foglal-
kozik. Ezek témajat és eloterjesztését az iskolai kozosségek javaslatai alapjan az éves munka-
tervben kell iitemezni. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgélja azok beilleszthetdségét
a fejlesztési folyamatokba.

Egy tanév soran a nevelotestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

- alakul¢ értekezlet,

- tanévnyito értekezlet,

- félévi értekezlet,

- tanévzaro értekezlet,

- feélévi és év végi osztalyozo értekezlet,

- 2 alkalommal nevelési értekezlet,

- az orszagos kompetenciamérés, a nyelvi mérés, a lemorzsolodassal veszélyezte-
tett tanulokkal kapcsolatos tdimogatd rendszer, valamint a tanulok fizikai allapo-
tanak és edzettségének mérési adatait tartalmazo informatikai alapu diagnoszti-
kus értékeld rendszer (a tovabbiakban: NETFIT) szerinti fizikai fittségi mérések
legutolso rendelkezésre allo adatainak elemzését, értékelését.

- munkaértekezlet havonta 1 alkalommal
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Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak tobbsége
kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy az iskola vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
- A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint
Otven szazaléka jelen van.
- A nevelGtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly masként nem rendel-
kezik — nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.
- A nevelGtestiilet személyi kérdésekben — a neveldtestiilet tobbségének kérésére
— titkos szavazassal is donthet.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetot kell vezetni, melyet az
irattarban kell elhelyezni. Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jelol ki a neve-
16testiilet, tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatod szavazata dont. A neveld-
testiileti értekezlet jegyzokonyvét a kijelolt pedagdgus vezeti. A jegyzOkonyvet az igazgatd, a
jegyzoékonyvvezetd €s a neveldtestiilet jelenlévo tagjai koziil két hitelesito irja ala.

A neveldtestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben
is, ha az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos beosztasban
dolgozok vesznek részt egy-egy értekezleten.

3.1.3. Szakmai munkakozosségek

Az iskola pedagogusai az intézmény pedagdgiai tevékenységének egy-egy teriiletéhez kap-
csolodva szakmai munkakozosségekben tevékenykednek.

A munkako6zosség tagjai legalabb 6t, azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve azonos

nevelési feladatot ellatd pedagodgusok.

Az iskolaban az alabbi szakmai munkakdzosségek miikodnek:

A Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskolaban:

Szakmai munkakozosségek Tagjai

als6s human munkak6zdsség also tagozaton tanitd neveldk

alsos redl munkako6zdsség also tagozaton tanitd nevelok

felsés human szakmai munkak6zdsség magyart, torténelmet, éneket, rajzot tanitd ne-
velok

felsds redl szakmai munkak6zosség matematikat, fizikat, kémiat, biologiat, fold-
rajzot, természetismeretet, informatikat, tanito
neveldk

angol — testnevelés munkak6zosség idegen nyelvet, testnevelést tanitd nevelok

A Gardonyi Géza Tagintézményben:

Szakmai munkakozosségek Tagjai
alsos szakmai munkak6zdsség alsos tanitok, gydgypedagdgus
felsds szakmai munkak6zosség fels6ben tanito neveldk, gyogypedagogus
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A Herman Ott6 Tagintézményben:

szakmai munkak6zosség:

tagjai:

alsé tagozatos munkakozOsség

alsé tagozaton tanitd neveldk

fels6s szakmai munkacsoport

fels6ben tanitd nevelok

A Kazinczy Ferenc Tagintézményben:

Szakmai munkakozosségek

Tagjai

alsos szakmai munkak6z0sség

alsds tanitok

felsos szakmai munkak6zosség

felsGben tanitd neveldk

A tagintézményekben az oktato-nevelomunka egységes, szakszerli szervezése érdekében
munkacsoportok miitkddnek a munkakozosségeken beliil:
e Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskolaban:

o testnevelés munkacsoport

O O O O O

osztalyfonoki munkacsoport

Mérés-értékelés munkacsoport alsé matematika
Meérés-értékelés munkacsoport als6 szovegértés
Mérés-értékelés munkacsoport felsé matematika
Meérés-értékelés munkacsoport felsé term. ism.

e Gardonyi Géza Tagintézmény:
o Also tagozatos munkakozosség

O
O

matematika munkacsoport
magyar munkacsoport

o Felso tagozatos munkak6zosség

o matematika munkacsoport

o magyar munkacsoport

o természettudomanyos munkacsoport
o angol nyelvi munkacsoport

e Kazinczy Ferenc Tagintézmény

o

Alsos tagozatos munkakdzosség
o redl munkacsoport
o human munkacsoport

o Felso tagozatos munkak6zosség

o real munkacsoport
© human munkacsoport

e Herman Ott6 Tagintézmény

©)

Alsoés tagozatos munkakdzosség
e Real munkacsoport
e Human munkacsoport

o Felsd tagozatos munkacsoport

A munkakdzosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkaja mindségi
¢€s modszertani fejlesztését, tervezését.
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A munkakdzosségek munkdjukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden tanévben, valam-
ennyi munkakodzosség legalabb 3 értekezletet tart. A munkakozdsségi értekezletet a munkako-
z0sség-vezetd hivja Ossze. Az értekezletet 6ssze kell hivnia akkor is, ha az igazgatd vagy az
igazgatd helyettes elrendeli, vagy a munkak6zosség tagjainak legalabb egyharmada inditva-
nyozza.

A munkakozdsséget a munkakozosség-vezetd iranyitja, akit az igazgatd biz meg a munka-
kozosségi tagok véleményének kikérésével, legfeljebb 6t évre.

A szakmai munkak6zdsségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel ren-
delkeznek.

A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitasaban, tervezésében €s ellendrzésében. A munkakozosségek segitséget ad-
nak az iskola pedagdgusainak szakmai, modszertani kérdésekben.

A szakmai munkakozosségek feladatai a szakmai-pedagodgiai teriileten beliil:

e az adott szakmai-pedagogiai teriilet neveld €s oktatd munkajanak segitése, tervezése,
szervezése, értékelése és ellendrzése, az iskolai neveld és oktaté munka belsd fejlesz-
tése, korszerusitése,

e cgységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos el-
lenbrzése, mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

e a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése, innovacio és a
kreativ gondolkodas dsztonzése, segitése.

e az iskolai bels6 felmérések feladatsorainak Gsszeallitasa, értékelése,

e a pedagogusok munkajanak segitése hospitalasokkal, bemutatd ordk szervezésével,
szakmai-modszertani kiadvanyok és a tanitashoz hasznalhato eszk6zok beszerzésével,

e a palyakezdd pedagdgusok munkdajanak segitése patrondld neveld (mentor) kijeldlésé-
vel,

e javaslattétel az iskola igazgatojanak a munkakozosség-vezetd személyére,

a munkakozosség éves munkatervének osszeallitasa,

a munkakdzosség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitése.

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint az
adott munkak6zosség tagjainak javaslatai alapjan Gsszeallitott, egy tanévre sz6l6 munkaterv
szerint tevékenykednek. A szakmai munkak6zosség munkaterve tartalmazza a szakmai munka
belso ellendrzésének éves tervezését

A szakmai munkakdzosségek munkdjat munkakozosség-vezetd iranyitja; munkakori leirds
alapjan.

A munkakozosségek részletes feladatai:

e Gyakoroljak a nevel6testiilet altal atruhazott jogkoroket és elvégzik az ezzel kapcsolatos
feladatokat.

e Részt vesznek az iskola szakmai munkéjanak irdnyitasaban, tervezésében, szervezésé-
ben és ellendrzésében.

e Javaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktanarok kiilon megbizasaira.

e Javitjak, koordinéljak az intézményben folyd neveld-oktatd munka szakmai szinvona-
1at, mindségét.

e Javaslatot tesznek a szertarak és a szakkonyvtarak fejlesztésére.
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e Egyiittmiikodnek egymassal az iskolai nevel6-oktatd munka szinvonaldnak javitasa, a
gyorsabb informacidaramlas biztositadsa érdekében igy, hogy a munkakozdsség-veze-
tok rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezetdjével.

e A munkakdzdsség a tanévre sz616 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka belso ellendrzésében, a pedagdgusok értékelési rendszerének mitkodte-
tésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

e Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

e Kezdeményezik a helyi palydzatok és tanulmanyi versenyek kiirdsat, haziversenyeket
szerveznek a tanulok tudasanak fejlesztése céljabol, propagaljak a mas szervezetek altal
meghirdetett versenyeket.

e Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.

e Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

o Osszedllitjak az osztalyozd, a kiilonbozeti, a javito és felvételi vizsgak tételsorait, ezeket
fejlesztik és értékelik.

e Téamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget.

o Az intézménybe keriilo, nem gyakornok pedagdgusok szdmdara azonos vagy hasonld
szakos pedagdgust biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 01j kolléga munka;jat, tapasz-
talatair6l negyedévente beszamol az igazgatonak.

e Figyelemmel kisérik az igazgatd kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat timogato
mentor, szakmai vezetok munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

e Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.

o Az osztalyfonoki kdzosség segitséget nytjt az iskola vezetdségének az egységes neve-
1ési alapelvek kialakitasaban és ezek gyakorlati megvaldsitasaban.

Alkalmi feladatokra alakult neveléi munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldéasara a tantestiilet tagjaibol munka-
csoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az iskolavezetés dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az iskolavezetés hozza létre, errdl tajékoztatnia
kell a nevel6testiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az igazgato, tag-
intézményvezetod bizza meg.

3.2. A tanuldk kozosségei

3.2.1. Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jaro, k6zos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykdzosséget alkot-
nak. Az osztalykozosség €lén — mint pedagdgusvezetd — az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot
ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket
munkakori leirasuk alapjan végzik.

Az osztalykozosség sajat tagjaibol tisztségviselOket valaszt.

3.2.2. Az iskolai diakonkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tanoran kiviili, sza-
badidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkormanyzat mikodik. Szervezésérol
¢s miikodésérol, dontési, véleményezési jogkorérdl a Nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
48.§-a rendelkezik.
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A didkonkorményzat vezetd szerve a Diakkozgylilés, amelyen a tanuldi kozosségeket az oszta-
lyok ODB titkarai, az osztalyok iddszakos kiildottei €s a diakkordk kiildottei képviselik. A koz-
gyllés valasztja sajat vezetoségét. A vezetOség iranyitja az ODB-ket. A didkdnkormanyzat
munkajat e feladatra kijeldlt, felséfoku végzettségii és pedagogus szakképzettségii személy se-
giti, akit a didkonkormdnyzat javaslatara az igazgatd biz meg 6téves idétartamra.

A didkonkormanyzat dontési jogkort gyakorol:

e sajat mikodésérol,

e a mukodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

e hataskorei gyakorlasarol;

e cgy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal ¢lhet az iskola miikddésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a didkonkormanyzat véleményét:

e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,

e atanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa elott,

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

e a hazirend elfogadasa elott.

A fenntart6 a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotelezden
kikéri az iskolai didkonkormanyzat véleményét.

A vélemények irdsos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds.

A didkonkormanyzat miikodését sajat szervezeti és miikkodési szabalyzata szabalyozza.

A Bem Jozsef Altalanos Iskola diakszervezetének neve: DOK
A Géardonyi Géza Tagintézmény didkszervezetének neve a tanulok dontése alapjan: VIKO.
A Kazinczy Ferenc Tagintézményben a didkszervezet neve: DOK;
A Herman Ott6 Tagintézményben a didkszervezet neve: DOK
A didkonkormanyzat munkajat kiillon SZMSZ szerint végzi, SZMSZ-ét a neveldtestiilet
hagyja jova.
Az intézmény biztositja a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket:
- helyiségeket,
- berendezések hasznalatat,
- koltségvetésben meghatarozott timogatast.
A neveldtestiilet véleményezi a didkdnkormanyzat mitkddéséhez sziikséges anyagi eszko-
zok felhasznalasat.

3.2.3. Az iskolai sportkor

Az intézményben miikddo sportkdr feladata a tanuldk napi testmozgasaval, a mindennapos test-
nevelés céljaival osszefiiggd feladatok elvégzésének segitése. E célbol sportkori foglalkozaso-
kat tart a pedagogiai program helyi tantervében meghatarozott idékeretben.

A sportkornek tagja az iskola valamennyi tanuldja.

A sportkdri foglalkozasokat az iskola testneveld tanarai tartjak, valamint részt vehet olyan szak-
edzo, aki a felsdoktatdsi intézmény altal szervezett, legalabb 120 oras pedagdgiai tovabbkép-
zésben vett részt.

A tanulok iskolai sportkorben végzett foglalkozasaibol heti két 6ra a mindennapos testnevelés
oraihoz beszamithato.

A sportkdr felelosét az igazgatd bizza meg a neveldtestiilet véleményének kikérésével.
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3.3. A sziil6k kozosségei

3.3.1. A sziil6i munkakozosség

Az iskoléban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
szlldi kozosség mikddik. Az iskolaban miikodo sziildi munkakozdsség a 2011.évi CXC. tor-
vény a Nemzeti koznevelésrol 119.§ alapjan szervezodott.

Az osztalyok szlil6i munkakozosségeit az egy osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjak.

A sziil6k korébol a kdvetkezd tisztségviseloket valasztjak:

e clnok,

e clnokhelyettes,

Az osztalyok sziil6i munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztaly-
ban valasztott elnok vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az iskola vezetdségéhez.

Az iskolai sziil6i munkak6zosség legmagasabb szintli dontéshozé szerve az iskola sziil6i
munkak6zdsség vezetdsége. Munkdjaban az osztalyok sziildi munkakdzosségének elndkei, el-
nokhelyettesei vehetnek részt.

Az iskolai sziil6i munkak6zdsség elnoke kozvetlentil az iskola igazgatojével tart kapcsola-
tot.

Az iskolai sziil6i munkak6zosség vezetdsége vagy az iskolai sziil6i értekezlet akkor hata-
rozatképes, ha azon az érdekelteknek t6bb mint 6tven szizaléka jelen van. Az iskolai sziil6i
munkak6zdsség vezetdsége dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel hozza.

Az iskolai sziil6i munkak6zosség vezetdségét az iskola igazgatdjének tanévenként legalabb
3 alkalommal 6ssze kell hivnia, és ekkor tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairol, tevé-
kenységérol.

A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri az iskolaban a tanuldi jogok érvényesiilését, a ne-
vel6-oktatdo munka eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanu-
16k egy csoportjat érinti. Ebbe a korbe tartozo ligyek targyaldsakor képviseldjik részt vehet a
nevelOtestiileti értekezleten. Dontési joga van sajat miikodési rendjérdl és munkatervérdl, vala-
mint az Intézményi Tanacsba delegalt képviseld személyérdl. Véleményt mond a pedagdgiai
program, a hazirend és a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.

A fenntartd a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotele-
zOen kikéri a sziilo1 kozosség véleményeét.

3.3.2. A sziildi szervezetet megilleté véleményezési jogok

Az iskolai sziil6i munkakdzosséget az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok il-

letik meg:

megvalasztja sajat tisztségviseldit,

kialakitja sajat miitkodési rendjét,

az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

képviseli a sziiloket és a tanulokat a nemzeti koznevelési torvényben megfogalmazott

jogaik érvényesitésében,

a képviseletében eljar6 személyeket megvalasztja,

o véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, szervezeti ¢s milkodési szabalyzatat, ha-
zirendjét, munkatervét, iratkezelési szabalyzatat, az orszdgos mérés, értékelés eredmé-
nyeit, figyelembe véve a tanulok egyéni fejlodését és az egyes osztalyok teljesitményét,

e v¢leményt nyilvanithat, javaslattal €lhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos valam-
ennyi kérdésben.
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3.3.3. A vezetOKk és a sziil6i szervezet kapcsolattartasi formai

A tanuldi jogviszony létrejottével a sziild €s a tanuld megkapja az intézmény Hazirend-
Jét.

Az intézmény sziil6i kozosségének valasztmanyat az igazgatd évente legalabb két alka-
lommal t4jékoztatja az iskola eredményeirdl, a soron kovetkezd feladatokrol és egyéb
aktualis kérdésekrol.

A tagintézményi SZMK-t a tagintézményvezetd koteles tajékoztatni évente két alkalom-
mal az iskola eredményeirdl, a soron kovetkezd feladatokrol €s egyéb aktualis kérdé-
sekrol.

A Pedagogiai Programrol, a Hazirendrdl, a sziilok az intézmények auldjaban, konyvta-
raban, igazgatoi irodaiban, illetve az iskolai honlapokon tajékozodhatnak.

A tagintézmények ¢€s a székhelyintézmény helyben meghatarozott rend szerint - kivéve
a sziil6i értekezletek honapjat - fogadoorat tartanak valamennyi pedagdgus részvételé-
vel. Idépontjat az igazgatd hatarozza meg. A tagintézményekben az igazgatd vélemény-
ének kikérésével a tagintézményvezetd hatdrozza meg az idépontot.

A pedagogusok az elektronikus naploé utjan minden, a tanuldval kapcsolatos fontos kér-
désrdl, az érdemjegyekrol, iskolai dicséretekrdl és fegyelmez6 intézkedésekrol tajékoz-
tatjak a sziil6t. Félévi értesitd eldtt egy honappal értesiteni kell a sziil6t gyermeke tanul-
manyi elémenetelének romlasarol, a korrekcios lehetdségekrol.

A didkonkorményzat lapjaban és az iskola honlapjan megfeleld helyet kell biztositani a
szlilok informaléasara.

A székhelyintézmény és a tagintézmények meghatarozott rend szerint nyilt napokat, ta-
nitasi orakat, sziiloi forumokat szerveznek munkajuk megismertetésére.

Iskolai hirdet6tablak, tajékoztatd anyagok, iskolai kiadvanyok, k6zdsségi halozatok, is-
kolai honlapok, valamint a média kozvetitésével informacidkat juttatunk el a sziilokhoz.

3.3.4. A vezetOKk és az intézményi tanacs kozotti kapcsolattartas formaja,
rendje

° A nemzeti koznevelési torvény alapjan a helyi kozdsségek érdekeinek képvise-
letére a sziilok, a tanuldk, a neveldtestiilet, az intézmény székhelye szerinti tele-
piilési onkormanyzat, a torténelmi egyhazak, a helyi gazdasagi kamara és az in-
tézményfenntartd képviseldibol alakult intézményi tanacs a nevelési-oktatasi in-
tézménynek a miikddését érintd valamennyi kérdésben véleményt nyilvanito
egyeztetd foruma.

° Az iskolai intézményi tandccsal vald kapcsolattartasaért az igazgat6 a felelds.

° Az intézményi tandcsot miikddési rendjében meghatarozott tisztségviseldje il-
letve tagja képviseli az iskolaval valo kapcsolattartas sordn.

e Az igazgatd félévenként egy alkalommal beszdmol az intézményi tanacsnak az
iskola miikodésérol.

° Az intézményi tanécs elndke szamara a nevelOtestiilet félévi és a tanévi pedago-
gial munkajanak hatékonysagarol szolo elemzését elvégzo értekezletérdl készi-
tett jegyzOkonyvet a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott
hataridon beliil az 1igazgato elkiildi.

e Az intézményi tanacs képviseldjét meg kell hivni a sziil6i valasztmany és a di-
akonkormanyzat tajékoztato értekezletre. (Tanév elején, félévkor, év végén)

° Sziikséges esetben az intézményi tanacs képviseldje az iskolavezetdség, vala-
mint a nevelOtestiilet értekezleteire 1s meghivhatok.
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e Az intézményi tandcs és az iskola vezetdsége kozotti kapcsolattartas egyéb sza-
balyait az éves iskolai munkaterv és az intézményi tanacs miikodési rendje €s
munkaprogramja hatarozza meg.

4. AMUKODES RENDJE

Altalanos elvek

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

o aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméért,

o az iskola rendjének, tisztasaganak megoOrzéséért,

o atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

o aziskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, valamint a tanul6i hazirendben

megfogalmazott eldirasok betartdsaért.

Az intézmény valamennyi dolgozojanak kotelessége, hogy az épiilet allagat megdvja,
¢s takarékoskodjon az energiaval. Mindennapi munkéjaval a tanuldkat is erre nevelje.
A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan
tavozo vezetd utan az esetleges foglalkozast tartd pedagdgus, illetve a vezeto altal meg-
bizott a felelds az iskola mitkddésének rendjéért, valamint ¢ jogosult és koteles a sziik-
ségessé valo intézkedések megtételére.
A tanulo a tanitasi id6 alatt csak a sziild személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfo-
noke (tavolléte esetén az igazgatd, tagintézményvezetd vagy az igazgatd helyettes), il-
letve a részére Orat tartd szaktanar irdsos engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.
Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnyaban — az iskola elhagyésara csak az igazgatd,
tagintézményvezetd vagy az igazgato helyettes adhat engedélyt.
Szorgalmi id6ben a neveldi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari iroda-
ban torténik munkaiddben a titkarsagokon kifliggesztett idoben.
Az iskola a tanitési sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint
tart nyitva. Az tgyeleti rendet az iskola igazgatoje, tagintézményvezetdje hatarozza
meg, és azt a sziinet megkezdése eldtt a sziildk, a tanulok és a neveldk tudomdasara
hozza. A nyari sziinetben az irodai ligyeletet kéthetente kell megszervezni.
A tanulok az iskola 1étesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus feliigyeletével hasznal-
hatjak. Ez aldl csak az iskola igazgatdja, tagintézményvezetdje adhat felmentést.
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil /elézetes telefonos
egyeztetés utan/ csak a hivatalos iigyet intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre
az iskola igazgatojétol, tagintézményvezetdjétdl engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet
esetén).
Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az
1gazgato, tagintézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az épiilet 1épcs6hdzanak, folyosoinak, osztalytermeknek a dekoraldsa minden neveld
feladata.
Minden olyan targyi eszkozt, melyet tartds hasznalatra adunk 4t a dolgozoknak, leltar-
fiizetben kell vezetni. Atvételiiket a dolgozo alairasaval igazolja. Az atvett eszkozokért
a dolgoz6 anyagi feleldsséggel tartozik.
A tornateremben a tanulok csak tanari felligyelettel tartézkodhatnak. A tornaterembe
csak megfeleld felszerelésben lehet belépni. Az 6lt6z6ben hagyott értéktargyakért az
iskola feleldsséget nem vallal.
A szamitogépes termet csak tanari felligyelettel lehet igénybe venni.
A gyermekek étkeztetése feliigyelettel, meghatarozott rendben torténik.
A dolgozdknak a munkahelyiikon munkakezdés eldtt 15 perccel kell megjelennitik.
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Az iskola anyagi felel0sséget tanitdsi iddben, a tantermekben, illetve a zart szekrények-
ben elhelyezett, a tanuld alapfelszereléséhez tartozo targyakért vallal.

Az 1j dolgozdk belépéskor munka- és balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek. Minden
tanévkezdés eldtt munka- és balesetvédelmi szemlét €s oktatast kell tartani.

Az iskola teriiletén és a bejarattol 5 méteres korzetben dohdnyozni nem lehet.

4.1. A tanul6knak a nevelési-oktatasi intézményben valé
benntartézkodasanak rendje

L 2

8. ora:

Az iskola szorgalmi id6ben hétfotdl péntekig 7.00-18.00-ig tart nyitva. Az ettdl eltérd
idOpontot a szervezett programok hatarozzak meg. Ajtonyitas: reggel 7 orakor. A
Herman Ott6 Tagintézményben reggel 6 6rakor nyitjak az iskola ajtajat. A tanulok fo-
gadasa 7.00-7.30-ig az auldban torténik, feliigyeletiikrdl az tigyeletes neveld gondosko-
dik. A tantermeket az {igyeletes tanulok a Bemben a takaritondk 7.30-kor nyitjak. A
tanulok kotelesek a tanitds megkezdése eldtt 15 perccel az iskoldba megérkezni. A ta-
nitas hétfotél-péntekig déleldtt torténik. A tanitasi szlinetek alatt a nyitva tartast az eldre
kozzétett tigyeleti rend hatarozza meg.
A Kazinczy Ferenc Tagintézményben és a Gardonyi Géza Tagintézményben ajtonyitas
(igyelet) reggel 7 érakor kezdodik.
A délutani tigyelet 18.00 —ig tart. Tizenhat 6ra utan a tanulok feliigyeletét nevel6-oktato
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak is lathatjak el.
A tanitas helye: az iskola épiilete, udvara.
Az iskolai foglalkozasokat elsdsorban az iskola tantermeiben, illetve egyéb, a foglalko-
zas megtartasara alkalmas helyiségeiben kell megszervezni. Az iskolan kiviil akkor
szervezhetd foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda-
¢s visszajutas kdzben biztositott. Az iskolan kiviil szervezett foglalkozésrol a sziil6t eld-
zetesen tajékoztatni kell. Abban az esetben, ha a kiilsé helyszinre torténd eljutas akada-
lyozza més tanitdsi 6ra megtartasat, gondoskodni kell a kiesett tanitasi 6ra potlasarol.
Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv alapjan 8 6ra és 17.00 6ra kozott kell meg-
szervezni. A tanitasi orak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 15 perc.
A tanitési 6rék ¢€s sziinetek rendje

Ugyelet: 7.00 — 8.00

1. 6ra: 8.00 —8.45
.ora: 9.00-9.45
.ora: 10.00 —10.45
.6ra: 11.00 - 11.45
.ora: 12.00 —12.45
. 6ra: 13.00 — 13.45
.ora: 14.00 —14.45
. 6ra: 15.00 — 15.45
.ora 16.00 —16.45
Csengetési rend székhely intézmény:

1. 6ra: 8.00 - 8.45
.ora: 9.00 - 9.45
.ora: 10.00 - 10.45
.ora: 11.00 — 11.45
.ora: 11.55-12.40
.ora: 13.00 — 13.45
.ora: 13.50 — 14.35
15.00 — 15.45
9. 6ra: 16.00 — 16.45
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e Ugyelet: 16.00- 18.00-ig

e Az iskola tanuloi az iskoldban az ligyelet végéig tartozkodhatnak, kivéve a szervezett
programok idOtartamat. A szervezett programok alkalmaval a tanulok feltigyeletérol a
program feleldse gondoskodik.

e Aziskolaban reggel 7 6ratol a tanitas kezdetéig és az 6rakozi sziinetekben tanari ligyelet
mikodik. Az tigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben vagy udvarrészben a ha-
zirend alapjan a tanulok magatartasat, az épiilet rendjének, tisztasaganak megorzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni. Baleset esetén intézkedik.

e Aziskolaban egyidejlileg az iigyeleti beosztasban megjelolt szamu ligyeletes neveld ke-
riil beosztasra.

e A tanitasi ordk zavartalansaga érdekében a pedagogusokat €s a tanulokat az orarol ki-
hivni vagy méas modon az 6rat zavarni tilos! A pedagogus a tanitasi ora idejére a tanu-
Iokat csak rendkiviili esetben hagyhatja magukra a tanteremben, feliigyeletiikrél gon-
doskodnia kell.

o A sziilok a gyermekeiket 16 6ratol a Hazirendben szabalyozott modon vérhatjak az is-
kola bejarata el6tt.

e A kiilonbozo felekezetek hit- és erkodlestan oraikat, hittanoraikat a szamukra év elején
kijelolt helyiségekben €s iddpontban tartjak.

e A tanulok az iskolabol tanitasi idében egyedi elbiralas alapjan igazgatoi, tagintézmény-
vezet6i, igazgato helyettesi, tagigazgato helyettesi engedéllyel tavozhatnak.

4.2. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartézkodasanak rendje

A pedagoégusok munkaidejének beosztasarol a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17.§.
rendelkezik.

Az iskolaban dolgozo6 pedagdgus heti munkaideje 40 6ra. A kotott munkaidordl a 2011.évi
CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol 62.§ 5. 6. 7. bekezdése alapjan az-igazgato és a tagin-
tézményvezetd dont az iskola 6rarendje, egyéb foglalkozasok programja, a helyettesitési rend
¢s az iskola aktudlis évre sz616 munkaterve alapjan. A tagintézmények kozotti attanitasokrol a
tantargyfelosztas alapjan az igazgat6 dont.

A kotelezd pedagogus-tovabbképzést a koznevelési torvény 62.§ 2. bekezdése rogziti,
modjardl kiilon szabalyzat intézkedik.

A pedagogus az 6rai kezdete el6tt legalabb 15 perccel kdteles az iskolaban megjelenni, és
orait a mindenkori csongetési rend szerint felkésziilten, pontosan kezdeni €s befejezni. A reg-
geli ligyeletet ellato tanarnak az ligyelet megkezdése el6tt legalabb 5 perccel meg kell érkeznie
az iskolaba. A pedagdgus munkaidejének beosztasarol az igazgato, tagintézményvezetd rendel-
kezik.

A nevelé-oktato munkaval osszefiiggo feladatelvégzésre valo megbizas elvei:

A neveld-oktaté munkaval 6sszefliggd teendok ellatasaval barmely pedagogus megbizhato
onkéntes jelentkezés, megéllapodas vagy kijelolés alapjan. A pedagdgus megbizatasait az ér-
vényes munkakori leiras tartalmazza. A feleldsség €s hataskorok megfelelnek az intézmény he-
lyi szabalyozasaban rogzitetteknek, és tdimogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
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Az iigyeletes pedagégus munkarendje Bem Jozsef Alétalanos Iskolaban, Gardonyi Géza
Tagintézményben:

7 oras ligyelet esetén 7 6rat6l-7.30 oraig tigyel.

Orakozi sziinetekre vonatkozo iigyelet 7.30 6ratél a 6. 6ra kezdetéig tart.

Délutani iigyeletet 16.45-t61 18.00-ig tartunk.

Az ligyeletes pedagogus munkarendje a Herman Otto Tagintézményben:
Fotigyelet 7,00-t61 7,55-ig tigyel.
Orakozi sziinetekre vonatkozé tigyelet 7.30 6ratdl a 5. dra kezdetéig tart.
Délutani tigyeletet 16.00-tol 18.00-ig tartunk.

Az ligyeletes pedagogus munkarendje a Kazinczy Ferenc Tagintézményben:

7 oras ligyelet esetén 7 6rat6l-7.30 oraig tigyel.

Orakozi sziinetekre vonatkozo iigyelet 7.30 ératél a 6. 6ra kezdetéig tart.

Délutani tigyeletet 16.00-to6l 17.00-ig, dsszevont intézményi feliigyeletet 17.00-tol 18.00-
ig tartunk.

A kirandulést, nyari taborozast, a nyari napkdzis taborokat az osztalyfonok, ill. az iskola-
ban tanit6é pedagdgus szervezheti meg, a sziilok €s tanulok igényeit €és lehetdségeit figyelembe
véve, melyek onkéntesek, onkoltségesek, valamint palydzati forrdsok igénybevételével finan-
szirozottak.

A testneveld tanarnak az 61t6z6t ki kell nyitnia a tanitds megkezdése eldtt legalabb 10 perc-
cel és a tanorak alatt az 61tozoket zarva kell tartania. A tanulok atadott értékeinek megorzésérol
az 6ra megkezdése elott gondoskodnia kell.

A pedagdgus, amennyiben munkajat - betegség vagy varatlanul felmeriild mas ok miatt -
nem tudja a meghatdrozott iddben megkezdeni, errdl az iskola igazgatojat/tagintézményveze-
t6jét idoben, elbre koteles értesiteni, legkésObb az adott napon munkakezdés eldtt 30 perccel
telefonon az iskola titkarsagara vagy az igazgato helyetteseknek, e-mailben az iskola e-mail
cimére. A hianyzas kezdetekor tanmenetét koteles az intézménybe eljuttatni. Munkéba allasa-
nak varhato6 idépontjarol is koteles tajékoztatni az igazgatot /tagintézményvezetdt, iskolatitkart
a megel6z6 munkanapon 15 oraig.

4.3. Az intézménnyel jogviszonyban nem all6k belépésének és
benntartézkodasanak rendje

Az iskola a zavartalan miikodeés, a vagyonvédelem, valamint a tanuldk €s alkalmazottainak
biztonsaga érdekében szabalyozza a belépés és benntartdzkodas rendjét mindazon személyek
esetében, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval.

e Az iskola kiilsé hasznaloi /bérlok/ foglalkozasaik el6étt 10 perccel johetnek be az épii-
letbe, a magukkal hozott értékekért az intézmény nem vallal feleldsséget.

e Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idon tal és a tanitasi sziine-
tekben — kiils6 igényloknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az isko-
lai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalé kiilsé
igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti iddben és helyisé-
gekben tartézkodhatnak.

e A sziilok gyermekiik iskolaba kisérését, a tanitds utani varakozasat a Hazirend eldirasai
szabalyozzak.

Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola
35




e A sziilok a pedagogusokkal, az iskola vezetdivel egyéni fogadodrakon beszélhetik meg
problémaikat.

e A tanitasi orak latogatasara az igazgatéd vagy az ligyeletes vezetd engedélyével keriilhet
sor, az orak lényeges zavarasa nélkiil.

e A sziilok, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelolt tan-
teremben vagy az linnepély helyszinén torténik.

e Az intézményben tartézkodo idegenek (vendégek, javitasi, karbantartasi munkat végzo
szakemberek) esetében gondoskodni kell arrél, hogy lehetdség szerint ne zavarjak meg
az oktatdmunka rend;jét.

4.4. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

A helyiségek hasznalatdnak rendjét a Héazirend, illetve a termekben kifliggesztett hasznalati
rend tartalmazza. Az ebben foglaltakat az intézmény tanuldinak és alkalmazottainak be kell
tartaniuk.

5.AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAIL IDOKERETEI

5.1. Altalanos elvek

e Az egyéb foglalkozasokat 13 oratol 17 éraig, vagy a délutani nyitva tartas végéig kell
megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgatd, tagintézményvezetd beleegyezésével lehet.

o Az egyéb foglalkozasokra valo jelentkezés tanév elején torténik, és egy tanévre szol.

o Az egyéb foglalkozdsokra vald tanuloi jelentkezés — a felzarkoztatod foglalkozasok, va-
lamint az egyéni foglalkozasok kivételével — 6nkéntes. A tanéran kiviili foglalkozasokra
torténd jelentkezéshez a sziild hozzajaruldsa sziikséges. A jelentkezés tanév elején tor-
ténik, ¢és egy tanévre szol.

o Az egyéb foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti orasza-
mat, a vezetd nevét, miikodésének idétartamat) minden tanév elején az iskola tantargy-
felosztasaban kell rogziteni.

o Az egyéb foglalkozasok megszervezésénél a tanuloi, a sziildi, valamint a neveldi igé-
nyeket a lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

o Az egyéb foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatoja, tagintézményvezetdje bizza meg,
akik munkajukat munkak®dri leirdsuk alapjan végzik. Tanoran kiviili foglalkozast vezet-
het az is, aki nem az iskola pedagogusa.

e Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport €s
kulturdlis versenyeket, vetélkeddket szervez. A versenyek megszervezéséért, a részt-
vevl tanulok felkészitéséért a szakmai munkakdzosségek, illetve a szaktanarok a fele-
16sek.

o Minden neveld feladata a tanulokovetés kialakult rendjének, eljarasdnak betartasara. Az
intézmény torekszik a kdlesonds kapcesolattartas kiépitésére és az informaciocsere fenn-
tartasara. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

o Az egyéb foglalkozasok kezdetét gy kell megszervezni, hogy a tanitds utan a tanulok-
nak legalabb 20 perc szabad idejiik legyen.
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5.2. A 16 oraig tarto egyéb foglalkozasokon valo részvétel rendje

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. torvény 27.§ (2) bekezdése értelmében ,,az alta-
lanos iskoldban a nevelés-oktatast a délelotti és délutani tanitasi idészakban olyan modon kell
megszervezni, hogy a foglalkozasok legalabb 16 6raig tartsanak, tovabba 17 oraig — vagy addig,
amig a tanulok jogszertien tartozkodnak az intézményben - gondoskodni kell a tanuldk feliigye-
letérdl.”

A 46.§ (1) a) bekezdése alapjan ,,a tanuld kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a va-

lasztott, tovabba altalanos iskolaban a tizenhat 6raig tartd egyéb foglalkozasokon”.

A fentiek értelmében az iskola egyéb foglalkozasait tizenhat oraig szervezziik, melyeken min-

den tanul6 szamara kotelezd a részvétel.

A nemzeti kéznevelésrél szold 2011.évi CXC. térvény 55.§ (1) bekezdése lehet6séget ad az

igazgatonak arra, hogy a tanuldt a sziild irasbeli kérelmére felmentse a tizenhat 6ra elétt meg-

szervezett egyéb foglalkozas alol. A felmentésre akkor van lehetdség, ha a sziilé azt irdsban
kéri, indokolva a tdvolmaradas okat a hét meghatarozott napjair6l, illetve a tanul6 sajatos hely-
zetét.

Ezen torvényi szabalyozas értelmében intézményiink neveldtestiilete a kovetkezd eljarasrendet

alakitja ki:

e Az igazgatdo minden tanév kezdetéig a honlapon tajékoztatja a sziiléket a 16 oraig
kotelezd iskolaban tartdzkodas jogszabalyi eldirasairdl.

e A sziil6k az aktudlis tanév rendje alapjan az igazgaté dontése szerinti idépontig
benyujtjak a kérelmet azigazgatonak, tagintézmény vezetonek.

e Az osztalyfonok az aktudlis tanév rendje alapjan az igazgatd dontése szerinti id6-
pontig véleményezi a kérelmeket, majd a tanulonévsorral atadja az intézmény veze-
tdjének.

e Az aktudlis tanév rendje alapjan az igazgatd dontése szerinti iddszakban az osztaly-
fonokok a sziild irasbeli kérelme alapjan engedélyezik a tanuld napi tdvolmaradasat
a délutani foglalkozasokrol.

e Az igazgat6 az aktudlis tanév rendje alapjan az igazgatd dontése szerinti idépontig
hatarozatot hoz, melyet a sziilé kézhez kap.

e A sziil6 tanév kdzben modosithatja kérelmét.

e Az igazgatoi hatarozat utan, nagyon indokolt esetben nytjthat6 be ujabb kérelem.

A kérelem pozitiv elbirdlasanak szempontjai:

e Ha a gyermek sportegyesiilet tagja, az edzések, versenyek idejére.

Ha miivészeti iskola tanulja a foglalkozasok idejére.

Ha tovabbtanulassal kapcsolatos elokészitore jar a foglalkozasok idejére.

Ha egyéb, a sziild altal szervezett korrepetéalasra, kiilon orara jar, ezek idejére.

A gyermek egyéb, sajatos koriilményeinek figyelembevétele alapjan.

o Az egyéb foglalkozasok munkarendje fels6 tagozatban a délel6tti tanitasi orak végezté-
vel a csoportba jaro tanulok érarendjéhez igazodva kezdddik €s 13.00 — 16.00 6raig tart.

o Az egyéb foglalkozasok munkarendje also tagozatban az adott évfolyam utolso tanitasi
oraja utan kezdddik és 16. 45-ig tart.

o Az egyéb foglalkozas felsd tagozatban magaban foglalja az 6nalld felkésziilést (nap-
kozi, tanuldszoba), hatranykompenzalast és tehetséggondozast. Az 6nallo felkésziilés
iddtartalma naponta 14.00 — 16.00 oraig.

° Felso tagozatban napkozis és tanuldszobai csoportot az el6z6 évben felmért igények
alapjan a fenntart6 hozzéjarulasaval inditunk. Napkdozis csoport hianydban az iskola a
16 oraig valo benntartozkodast tanuldszoba szervezésével, tandran kiviili tevékenyse-
gek szervezésével biztositja.
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5.3. Szakkorok, tehetséggondozo foglalkozasok, korrepetalasok

e Szakkorok, differencialt képességfejlesztd, tehetséggondozo, miivészeti, habilitacids és
rehabilitacios foglalkozasok, énekkar, tomegsport. A fenti formak koziil azokat vezetjiik
be, amelyekre megfeleld 1étszamban jelentkeznek a tanulok.

o A foglalkozasokrol a pedagogusnak naplot kell vezetnie.

e A munkakozosségek javaslata alapjan dont az igazgato, tagintézményvezeto, tagintéz-
mény vezetO-helyettes, a korrepetalasok, fejleszt6 foglalkozasok szamarol.

o A szakkorok, egyéb foglalkozéasok helyét és idejét a tagintézményvezetd, tagintézmény
vezetO-helyettes, igazgatd helyettes koordinalja.

6. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

6. 1. A kiils6 kapcsolatok rendszere

Az iskolai munka megfelel6 szintii iranyitasdnak érdekében az iskola igazgatdsaganak al-
land6 munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:
e Az intézmény miikodtetdjével és fenntartojaval:
Nyiregyhézi Tankeriileti Kozponttal:
4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.

o A teriiletileg illetékes Onkormanyzati képvisel6testiilettel €s polgdrmesteri hivatallal:
Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

e Az Oktatasi Hivatal Nyiregyhazi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal 4400 Nyiregyhaza,
Egyhéz u 13.

e Nyiregyhaza oktatasi intézményeinek vezetdivel és tantestiileteivel

e A Sz-Sz-B. Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézményével 4400
Nyiregyhaza, Krady Gy. u. 4-10.

e A Lengyel Nemzetiségi Onkorményzattal

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgaté és a tagintézményvezetok a fe-
leldsek.

Az eredményes oktato- és nevelomunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:
) Az alabbi gyermekvédelmi szervekkel:
o Nyiregyhdza Varmegyei Jog Varos Jegyzdje,
o Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal
e Az iskolat timogat6 alapitvanyok kuratdériumaval.
® Az orszagos szakértoi és rehabilitacios bizottsagokkal.
e Az alabbi kozmiivel6dési intézményekkel:
o Moricz Zsigmond Megyei €s Varosi Konyvtar
Varosmajori K6zosségi Haz
Vaci Mihaly Kulturalis Kozponttal
Josa Andras Muzeum
Moricz Zsigmond Szinhaz
Mandala Dalszinhaz
o Mesekert Babszinhaz
e Az alabbi tarsadalmi egyesiiletekkel:
o Magyar Voréskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete

RO OO
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Magyar Vakok és Gyengénlatok Megyei Szovetsége Mozgaskorlatozottak Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat Nyiregyhazi Szervezete
Szivarvany Idések Otthona

Megyei Roplabda Szovetség

Nyirsuli

Varosi Diaksport Egyesiilet

Periféria Egyestilet

Mentalhigiénias Kozpont

HumanNet Alapitvany

Palanta Egyesiilet

E-Misszidé Egyesiilet

Allatbarat Alapitvany

Rotary-klub

Civilhaz

Bozsik Akadémia

NYIKSE

GLP

FLEXI TEAM

BOSU

JOBB VELED A VILAG ALAPITVANY

O O OO O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0

e A helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel:

Ovodak és tagovodaik:
o Biizaszem Nyugati Ovoda
o Eszterlanc Eszaki Ovoda
o Gyermekek Haza Déli Ovoda
o Tiindérkert Keleti Ovoda

Altalanos iskolak és tagiskolaik:
o Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium
o Nyiregyhazi Méra Ferenc Altaldnos Iskola
o Nyiregyhazi Gollesz Viktor Szakiskola, Altaldnos Iskola és EGYMI
o Nyiregyhazi Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola

Kozépiskolak:
o Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Szakgimnaziuma Szakkdzépiskoldja, és Kol-
légiuma
o Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi Pal Epitdipari és Kornyezetvédelmi- Viziigyi
Szakgimnaziuma
o Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi

Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

Westsik Vilmos Elelmiszeripari Szakképzé Iskola

Nyiregyhazi Kolcsey Ferenc Gimnéazium

Nyiregyhazi SZC Bencs Lasz16 Szakkozépiskoldja

Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki K6zépiskoldja és Kollégiuma
Nyiregyhéazi Vasvari Pal Gimnazium

Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium

Nyiregyhazi Krady Gyula Gimnazium

Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium

Szent Imre Katolikus Gimnéazium, Altalanos Iskola, Kollégium és Ovoda
Lippai Janos Mezdgazdasagi Technikum és Szakképzd Iskola
Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

O O O O O O O 0O 0O o0 Oo
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o Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan Kozgazdasagi, Informatikai Szakgimndzi-
uma ¢s Kollégiuma
o Nyiregyhazi SZC Zay Anna Egészségiigyi, Informatikai Szakgimnaziuma és
Kollégiuma
o Nyiregyhazi Miivészeti Szakgimnazium
Az alabbi tankonyvforgalmazdval:

KELLO
e Az alabbi egyhazak helyi gyiilekezeteivel:
o Reformatus Egyhaz
o Romai Katolikus Egyhaz
o Gorog Katolikus Egyhaz
o Evangélikus Egyhaz
o Hit Gylilekezete
o Piinkdsdi Egyhdz Shalom Gyermekmisszio

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd, a tagintézményvezetd
vagy az igazgato helyettes a felelds. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd
neveldket az iskola éves munkaterve rogziti. Tevékenységiikrol az igazgatonak, illetve a neve-
16testiiletnek kotelesek beszamolni.

A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatosaga rendszeres kapcsola-
tot tart fenn az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag illetékes egészségiigyi dolgozdival, és
segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusdgvédelmi fel-
adatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal
megbizott osztalyfdnokok/pedagogusok rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a Nyiregyhazi
Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal. A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato €s a tagin-
tézmények vezetdi felelosek.

A nemzeti kdznevelési torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan az iskolaban part, politikai moz-
galom vagy parthoz k&tddo szervezet nem mitkddhet.

A kapcsolattartas A kapcsolat A kapcsolattartas
vezetdje céliranya felelose
Igazgato szilok osztalyfonokok
SZMK vezetdje
védond
onkormanyzat igazgatd
ovodak also6s mkv,
tagint. vez.
Tagintézményvezetd
Igazgatohelyettes kozépiskolak palyav. felelds

Sz-Sz-B Megyei

Pedagodgiai osztalyfénokok
Szakszolgalat Nyiregyhdzi

Tagintézménye gy.iv fa. Megb. ped
POK mk-vezetdk
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alapitvanyok az alapitvany titkara

egyhazak osztalyfénokok
miivelddési intézetek médiafelelds
médiak
lizemek szaktanarok
specialis, fogyatékosokat osztalyfonokok
neveld intézmények szaktanarok

6.2. A kapcsolattartas formai
A kapcsolattartas formai:
- tovabbképzések,
- értekezletek,
- tajékoztatas,
- kotetlen beszélgetés, személyes kapcsolattartas,
- koz0s rendezvények szervezése.

6.2.1. Kapcsolattartas a fenntartéval és a miikodtetovel:

A munkaltatéi, tanligy-igazgatasi, gazdasagi ligyekben az igazgatd, a tagintézményvezeto,
az igazgatd helyettes és a gondnok biztositja a kapcsolattartast. Gyermekvédelmi, szocialis
tigyekben az igazgatd, a tagintézményvezetdk, a gyermek és ifjusagvédelmi feladatokkal meg-
bizott pedagdgusok, az osztalyféndkok és a gondnok a kapcsolattartok.

6.2.2. Kapcsolattartas a pedagoégiai intézetekkel, szakszolgalatokkal,
oktatasi intézményekkel:

A pedagdgiai intézetekkel, szakszolgéalatokkal, bazis intézményekkel az aktudlis feladattol
fliggben az igazgato, a tagintézményvezetok, az igazgatd helyettesek, a tagintézményvezetd
helyettesek a munkakozdsség-vezetdk, az osztdlyfonokok, illetve a megbizott pedagdgusok
tartjak a kapcsolatot. A kapcsolattartas soran szerzett informacidkat ismertetni kell az iskolave-
zetéssel.

A tovabbképzéseken részt vevo pedagdgusok a munkakozdsségekben kotelesek beszamolni
a tapasztalataikrol, a modszertani tovabbképzéseken tanult ismeretekrdl bemutatot tartani.

6.2.3. Kapcsolattartas az egészségiigyi ellatast biztosit6 egészségiigyi
szolgaltatoval, illetve a tartos gyogykezelés alatt alléo gyermek, tanulo
egészségiigyi ellatasat biztosito egészségiigyi szolgaltatoval:

A tanulok rendszeres egészségiigyi sziirését, feliigyeletét az Egészségiigyi Alapellatasi
Igazgatdsag biztositja az iskolaorvosokon €s az iskolavéddndkon keresztiil. A kapcsolattartas
felelose az igazgatod és a tagintézményvezetok.

A tartos gyogykezelés alatt all6 tanuld egészségiligyi ellatasat biztositd egészségiligyi intéz-
ménnyel a kapcsolatot az igazgato és a tagintézményvezetdk tartjak.

6.2.4. Kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalattal:

Az iskola kozremiikodik a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében ¢és
megsziintetésében. Ennek soran a gyermekjoléti kozponttal, illetve a gyermekvédelmi rend-
szerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal tart
kapcsolatot.
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Ha a gyermekeket, tanuldkat veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel az iskola nem
tudja megsziintetni, segitséget kér:
e a gyermekjoléti kozponttol
e mas, az ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattol.

Az igazgat6 gondoskodik a gyermekvédelmi feladatokat ellatok munkajahoz sziikséges fel-
tételekrol.

A tanuldkat és sziileiket a tanév kezdetekor irasban tajékoztatjuk gyermekvédelmi felada-
tokat ellatok személyérdl, valamint arr6l, hogy milyen idopontban ¢és hol kereshetdk fel.

A gyermekjoléti kdzponttal, az osztalyfonokok és a gyermekvédelmi feladatokkal megbi-
zott személy tartjdk a kapcsolatot, a gyermekjoléti kdzpont felkérésére részt vesznek az eset-
megbeszéléseken.

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliil-
vizsgaljuk, és fejlesztjiik.
Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézménylink panaszkezelése.

7. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK APO-
LASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

7.1. A hagyomanyapolas tartalmi kérdései:

Az iskola hagyomanyainak apolésa, fejlesztése, valamint jo hirének megdrzése, dregbitése
az iskolai kdz0sség minden tagjanak joga és kotelessége.

Az linnepélyek, megemlékezések, a tanulok nemzeti identitdsdnak fejlesztése, hazaszerete-
tiik mélyitése, az egymas iranti tisztelet, a tiirelem alakitasara, a kozos cselekvés 6romére, az 1j
kozosségek formalasara szolgalnak. A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatokat és azok fe-
leléseit az éves munkatervben kell meghatarozni.

Az iskolai rendezvényekre a szinvonalas felkésziilést a tanulok, és a pedagogusok egyenle-
tes terhelésének figyelembevételével kell biztositani. Az intézményi szintli iinnepélyeken, ren-
dezvényeken a pedagogusok és a tanuldk részvétele kotelezo.

A hagyomanyapolas a sz€khelyintézményben ¢€s tagintézményeiben az iskolak egyéni arcu-
latanak megtartasaval, sajatossagaik figyelembevételével torténik.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, az 6tletgazda ismerteti elképzelését az
iskolavezetéssel. Kovetésére, alkalmazéasara a testiilet nyitott.

7.2. Hagyomanyorz6 tevékenységek:

> Fontos feladat az iskola és tagintézményeinek névaddjanak, emlékének apolasa.
Ezt szolgalja az évenkénti megemlékezés a névado sziiletésnapjarol, a kiilonféle
iskolai €s varosi szintli rendezvények megszervezése.

> Minden tanév folyaman iskolai tinnepséget, megemlékezést tartunk a kovetkezd
alkalmakkor: névadd emlékére, 1956. oktober 23-a, 1848. marcius 15-¢ évfor-
duldjan, karacsonykor, a gyermeknapon, illetve a 8. osztalyosok ballagasakor.

> Minden tanév folyaman az osztalyok megemlékezést tartanak oktober 6-an, a
magyar kultira napjan, a kommunista és egyéb diktaturdk aldozatainak emlék-
napjan, a koltészet napjan, a holokauszt dldozatainak emléknapjan, a Fold nap-
jan, Madarak és Fak napjan és a Nemzeti Osszetartozas Napjan.
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7.2.1. A Nyiregyhazi Bem Jézsef Altalanos Iskola hagyomanyos
rendezvényei:

A Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola hagyomanyos kulturalis és nemzeti tinnepi rendez-
vényei:

o Az iskola épitésének és hasznalatbavételének 5 évenkénti évfordulojanak a megiinnep-
Iése, iskolatorténeti kiallitas szervezése.

o Az iskola névaddjanak sziiletési évforduldjahoz, az 1848-as forradalom ¢€s szabadsag-
harc évforduldihoz kotott iinnepségek alkalméabdl rendezett varosi, megyei szintli szak-
targyi, kulturalis €s sportversenyek, vetélkeddk, koszortzas.

o Testvériskolaval kdzos programok, kdlesonds latogatasok szervezése

o Az iskola névadojanak tiszteletére rendezendé Bem-hét.

Célja: -,.Bem apd” emlékének megdrzése
- Lengyel-magyar baratsag erdsitése
- Ismerkedés a lengyel kultaraval, hagyomanyokkal
- az iskolai k6z0sség Osszetartozasanak erdsitése
- az intézmény kiilsé kapcsolatainak apolasa
- tehetséggondozas
Id6pontja: marcius hoénap
Megyei anyanyelvi verseny 5-8. osztalyos tanulok részére
Varosi matematikaverseny 5. osztalyosok részére
Megyei angol nyelvi verseny 5-8. osztalyosok részére
,Kincseslada” komplex megyei muiveltségi vetélkedd 3-4. osztalyosok része
»Lengyel-magyar két j6 barat” megyei jatékos csapatverseny
Megyei természetismeret verseny 4-8. osztaly
Tanévnyito linnepség
Tanévzaro linnepség, ballagés
Népkoltészet hete
A magyar kultira napja alkalmabol iskolai versmond6 verseny
»EBgylitt szaval a nemzet”
Megyei versird-, rimfaragd verseny
,»A festészet néma koltészet” megyei rajzverseny
Orszagos Szépird Verseny SNI, BTMN tanulok részére
Iskolai hazi versenyek
Az éves munkarendben meghatarozott versenyek
Ki mit tud? — tagintézmények kozotti miivészeti verseny
Jeles napok — komplex természettudomanyos csapatverseny
Barataink az allatok rendezvénysorozat, kisallat szépségverseny
Lengyel-magyar testvériskolai kapcsolatok apolasa
Az iskola specidlis képzésének megfelelden:
- évenként angol szaktargyi verseny also és felsd tagozaton
- évenként orszagos lany roplabda torna (Bem kupa)
- évenként orszagos fii kézilabda torna (Bem kupa)
e Szorakoztatd rendezvények:
- Cinkeavat6
- Csibeavato
- Mikulés linnepség
- Karacsonyi linnepség, nyugdijas talalkozo
- Adventi rendezvénysorozat
- Farsang
- Gyermeknap (Didknap)
- Sportnap, csaladi sportnap, Magyar didksportnap
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- Aktiv iskola programjai

- Egészségnap

- Pélyaorientacids nap

- Csaladinap

- Angol kultarkorhoz és nyelvtanulashoz kapcsolddd téma napok: Eurdpai

Nyelvek Napja (European Day of Languages), World Book Day, Hal-
loween, Thanksgiving, Christmas, Easter, Valentine’s Day, stb.

- Onkaéltséges kirandulasok szervezése az Egyesiilt Kiralysagba.
Hagyomanyosan kiemelt feladat az 6vodék és az iskola kapcsolatainak apolasa. Ovo-
dai sziil6i értekezleteken, nyilt napokon vesznek részt tanitdink.

Bemutat6 orak szervezése 6vonodk és a nagycsoportos gyermekek sziilei részére.
Népi Kavalkad, jatékos délutan a leendo6 elsd osztalyos tanuloknak

Virosi ovodak részvételével ,,Uj év koszontdsorjaték és Sportfesztival szervezése.
»Jatszva okosodni €s okosan jatszani”” komplex foglalkozas sorozat a leend6 els6 osz-
talyos gyerekeknek

Leendo els6 osztalyosaink szamara a Lurko tabor megszervezése az adott tanév meg-
kezdése eldtt.

Az iskola id6k6zonként iskolatjsagot jelentet meg, iskolaradiot miikodtet.

Tanév végi jutalmazas:

A tanév sordn kiemelkedd teljesitményt ny(;té tanuldink konyvjutalomban és emlékplakettben
részesiilnek, szililok részére a tanév végén elismerés adhato.

Nevelotestiilet altal hagyomanyosan adomanyozott plakettek a tanév végén:

e Jo tanuld, jo sportolod

Ev jo tanulja

Ev jo sportoloja

Ev angolosa

Iskolank legjobb angolosa
Tanulmanyi emlékérem

A 8 éven at kitlind végzds didkjaink dicséretben részestilnek.

7.2.2. A Nyiregyhazi Bem J6zsef Altalanos Iskola Gardonyi Géza
Tagintézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei

> Hagyomanyos programjainkba bevonjuk a tanulok egészét, és lehetdség szerint csa-

ladjaikat.

> A tanuldi lemorzsolddas megeldzése érdekében a sziilok tamogatd egyiittmiikodésé-

nek fejlesztésére csaladi napokat szerveziink a tanulok és a sziilok bevonasaval.

> A szabadidd hasznos ¢és értelmes eltoltéséhez szinvonalas, érdekes programokat bizto-

situnk tanuloink szamara, kiemelt figyelemmel a hatranyos helyzetbdl érkezdkre.

Hagyomadanyos €és linnepi rendezvények:

Az iskola épitésének és hasznalatbavételének 5 évenkénti évforduldjanak a megiinnep-
lése

Tanévnyito

Oktober 6.

Oktober 23.
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Csaladi napok

Teriileti Bendeguz tanulmanyi verseny
Hallowe’en-party

Oszi kézmiives foglalkozas

Mikulés iinnepség

Karacsonyi tinnepség, nyugdijas talalkozé
Tantargyi hazi versenyek

Bemutat6 6rak

Farsang

Pénz7

Digitélis témahét

Fenntarthatosagi témahét

Marcius 15.

Géardonyi-hét

Orszagismereti vetélkedd

Tavaszi kézmiives foglalkozas
Népkoltészet hete

Részvétel a kutatok éjszakaja rendezvényein
Kiszebab égetés

Kisallat szépségverseny

Hoéember épitd verseny

Konyvet egy mosolyért
Kozlekedésbiztonsagi vetélkedo

,,Két keréken iskolaba”
Gardonyi-kupa varosi labdaragé torna
Anyék napi iinnepség

Iskolaszépito tarsadalmi munka a csaladok bevonasaval
Gyermeknap

DOK gyfilések

Pélyaorientacids nap

Onkoltséges kirandulasok szervezése
Nemzeti Osszetartozas napja
Tanévzaro, ballagas

Hagyomanyosan kiemelt feladat az 6vodak ¢és az iskola kapcsolatainak apolésa.

Iskolara hangol6 foglalkozasok — novembertdl aprilisig
InfOvi foglalkozasok

ko6z6s Mikulés linnepség

Ovis farsangold

Ovodai sziili értekezleteken, nyilt napokon vesznek részt tanitoink. Osszel meghivjuk az 6vo-
noket, az elokészitd szakasz utan, lehetdség szerint, az elsd osztadlyokba bemutatd orakra, ko-
tetlen szakmai megbeszélésre. Helyet biztositunk az 6vodai rendezvények szamara. Kérésre
misort adunk e rendezvényeken.

Az iskolank nyitott. A sziilok és érdekldddk eldzetes egyeztetés alapjan barmikor felvilagositast
kaphatnak az iskola oktat6-neveld munkajarol.

Az iskola névaddjanak tiszteletére rendezendd Gardonyi-hét.

Célja
o az ir6 emlékének megdrzése
o az iskolai k6zosség Osszetartozasanak erdsitése

Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola
45




o az intézmény kiils6é kapcsolatainak apolasa
- Iddpontja: februar honap
- Programjai:
o Varosi meseolvasasi verseny 1-4. évfolyamon
Bihari Ilona szavaloverseny
Sportdélutan - also tagozat
Varosi rajzverseny
Megyei informatika verseny
Megyei matematika verseny
Komplex tantargyi verseny 1-4. évfolyamon
SZMK bal

O O O O O O O

Tanév végi jutalmazas:
A tanév sordn kiemelkedd teljesitményt nyajtéd tanuldink konyvjutalomban és emlékplakettben
részesiilhetnek, sziilok részére a tanév végén elismerés adhato.

Hagyomdnyosan adhaté emlékplakettek:
- A Gardonyi Géza Tagintézmény kivalé tanuldja,
- A Gaérdonyi Géza Tagintézmény kivalo sportoldja.

7.2.3. A Kazinczy Ferenc Tagintézmény hagyomanyos és iinnepi
rendezvényei

A Kazinczy Ferenc Tagintézmény hagyomanyos és linnepi rendezvényei:
- Tanévnyitd
- Allatok vilagnapja
- Mihaly napi vésar
- Egészségnap
- Oktober 6.
- Oktober 23.
- Kazinczy-hét
- Iskolaba csalogat6 rendezvények
- Lucézas
- Halloween party
- Karacsonyi linnepség, nyugdijas talalkozo
- Német karacsony
- Kiszézeés
- Farsang
- SZMK Bal
- Marcius 15.
- Anyak napi miisor
- Arok-party majalis
- Nemzeti Osszetartozas napja
- Cseh-magyar didkcsere program
- Hatartalanul téma-nap (sikeres palyazat esetén)
- Tanulmanyi kirandulasok
- Tanévzard
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Hagyomanyosan kiemelt feladat az 6vodak és az iskola kapcsolatainak apolasa. Ovodai sziil6i
értekezleteken, nyilt napokon vesznek részt tanitdink. Helyet biztositunk az 6vodai rendezvé-
nyek szdmara. Kérésre miisort adunk e rendezvényeken.

Az iskolank nyitott. A sziilok és érdekl6dok elozetes egyeztetés alapjan barmikor felvilagositast
kaphatnak az iskola oktato-neveld munkéjarol. Tavasszal iskolédba csalogatd foglalkozéasokat
rendeziink. Bemutat6 foglalkozasokat tartunk az 6vodavezetd-helyettesek részére.

Az iskola névadojanak tiszteletére rendezendé Kazinczy-hét.
- Célja:
o az ir6 emlékének megorzése
o az iskolai k6z0sség Osszetartozasanak erdsitése
o az intézmény kiils6 kapcsolatainak apolasa
- Iddpontja: november 2. felében
- Programjai:
o Jatékos természettudomanyos komplex akadalyverseny— also tagozat varosi ren-
dezvény
Nyelviinkben jatszunk viddm nyelvi akadalyverseny vérosi rendezvény
Ovis sakkverseny
Idegen nyelvi szavaloverseny
Csaladi sportnap, roplabda kupa
Orszagos és megyei matematika és kémia versenynek adunk helyet.
Jatékos természettudomanyi vetélkedd felsé tagozatban vérosi

O O O 0O O O

A tanév soran kiemelkedd teljesitményt nyujtod tanuldk részére konyvjutalom, nevelGtestiileti
dicséret, Kazinczy-emlékplakett és 5000 Ft-os a tanév végi jutalom adhato, a,,Jot! S jol! Iskolai
Kozérdekli Alapitvany jovoltdbol. Az Alapitvany részére a befizetést Botfalusi Bélané, volt
pedagoégusunk élete végéig biztositja. A sziilok részére elismerés ( oklevél) adhato.

7.2.4. A Kazinczy Ferenc Tagintézmény referenciaintézményi eljaras rendje
7. Fejlesztés eljarasrendje
a, Uj ,,J6 gyakorlat” eljarasrendje

A j6 gyakorlat 6tletgazdaja ismerteti elképzelését az iskolavezetéssel, melynek tagjai: tag-
intézmény vezetd, szakmai munkak6zosség vezetok.
Az iskolavezetés dont arrdl, hogy a leendd jo gyakorlat megfeleléen szolgalja —e az iskola
image-t, tavlati céljait, pedagogiai programjaban foglaltakat.
Dontése alapjan felkéri az otletgazdat:
a.)  ajo gyakorlat teljes kidolgozasara
b.) a o gyakorlat ujragondolasara, fejlesztésére.
Megallapodnak a kovetkezd talalkozo iddpontjaban.

b, Meglévé jo gyakorlat fejlesztése:
A j6 gyakorlat projektgazdaja-tapasztalatai alapjan-fejlesztésre jogosult, errdl feljegyzést ké-

szit, melyet eljuttat a projektmenedzsernek. A fejlesztésbdl adodoan a sziikséges dokumentu-
mokat atdolgozza.
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7.2.5. A Herman Ott6 Tagintézmény hagyomanyos és iinnepi rendezvényei

- Tanévnyitd

- Allatok vilagnapja — rajzverseny ovisoknak és iskolank tanuldinak

- Népmese napja 6vodasoknak

- Népmese napja iskolasoknak

- Zenei vilagnap

- Pélyaorientacids nap

- Oktober 6.

- Oszi sportnap

- Oktober 23.

- Halloween party

- Mesemond¢ verseny

- Iskoléaba csalogato foglalkozasok

- Mikulasmiisor az 6vodasokkal, iskolasokkal

- Karacsonyi linnepségsorozat, nyugdijas talalkozo

- Tantargyi hazi versenyek (angol, matematika, szovegértés, szE&piro, rajz-és vizu-
alis kultura, természetismeret)

- Bemutato orak

- Jatékos csaladi vetélkedOk (matematika, magyar)

- Farsang

- Kiszebab égetése- kozos program az ovisokkal

- Marcius 15.

- Egészségnap

- Herman-hét

- Anyak napja

- Madarak és Fak napja

- Tavaszi csaladi sportnap

- Gyermeknap

- Hatartalanul téma-nap (sikeres palyazat esetén)

- Nemzeti Osszetartozas napja

- Tanulmanyi kirdndulasok

- Tanévzaro

Hagyoményosan kiemelt feladat az 6vodak és az iskola kapcsolatainak apolasa. Ovodai
sziild1 értekezleteken, nyilt napokon vesznek részt tanitdoink. Helyet biztositunk az évodai ren-
dezvények szamara. Kérésre miisort adunk e rendezvényeken.

Az iskolank nyitott. A sziilok és érdeklddok elozetes egyeztetés alapjan barmikor felvila-
gositast kaphatnak az iskola oktato-neveld munkdjarol. November végén meghivjuk az 6vond-
ket, az elokészit6 szakasz utan, az els6 osztalyokba bemutatd orakra, kotetlen szakmai meghbe-
szélésre. Novembertdl aprilisig iskolaba csalogato foglalkozasokat rendeziink.

Az iskola névaddjanak tiszteletére rendezendé Herman-hét.

- Célja:
- az természettudos emlékének megdrzése
- aziskolai kdz0sség Osszetartozasanak erdsitése
- azintézmény kiils6 kapcsolatainak apolasa

- Iddpontja: aprilis

- Programjai:
- tavaszi kiallitas
- nyilt nap
- ,,Szépen, helyesen, magyarul c. megyei helyesirasi verseny
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- Tagintézmények kozotti kdrnyezetismereti verseny-megrendezése
- Sz¢piro6 verseny

- Komplex foglalkozas leendd els6ésdknek

- Versmondo verseny- 6vodasoknak, iskolasoknak

Tanév végi jutalmazas:

A tanév soran kiemelked6 teljesitményt nyujto tanuldink konyvjutalomban, illetve neve-
lotestiileti dicséretben részesiilnek. A sziilok részére a tanév végén elismerés adhato.

8. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK, A GYERMEKEK, TANULOK EGESZSE-
GET VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESERE IRANYULO ELJARASRENDEK.

A tanarok és a tanulok egyiittesen feleldsek az egészség megdrzéséért és a biztonsagos
munkavégzést eloird rendelkezések betartasaért. A tanulok egészségének megdrzésével és az
egészséges iskolai kdrnyezet kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasdban részt vesz az
iskolaorvos €s a védono.

Az iskolaban dolgoz6 minden felndtt alapvetd feladata, hogy ha barmilyen lelki, magatar-
tasi valtozast, kiilsérelmi nyomot, betegségre utalo jelet, vagy személyiségbeli valtozasra utald
jelet észlel, mérlegelés utan jelezze az osztalyfondknek /gyermekvédelmi feladatokkal megbi-
zottaknak/ védoéndnek/ az iskola vezetésének.

Minden dolgoz6, de kiilondsen az osztalyfonokok kiemelt feladata, hogy a fokozott koc-
kazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére fo-
kozott figyelmet forditson.

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Az intézmény ¢€s tagintézményei a mindenkori aktuélisan érvényben 1€vé jarvanyligyi elja-
rasrendnek megfeleld tagintézményi, intézményi eljarasrendet alkalmazzak. Az aktudlis elja-
rasrendek megtalalhatoak az intézmények honlapjan.

8. 1. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuld- és gyermekbalesetek
megeldzésével kapcsolatosan

e Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi (mun-
kavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitasnak és a tlizriad6 tervnek a
rendelkezéseit.

e Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biz-
tonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat
és viselkedési formakat.

e A neveldk a tanoérai és az egyéb foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni,
a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

e Az osztalyfénokoknek az osztalyfonoki 6rdkon ismertetniiik kell a tanulokkal az egész-
ségiik és testi épséglik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes iskolai foglalkoza-
sokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozasokon tilos
¢s elvarhat6 magatartasformakat.

o Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalo
szabalyokkal a kovetkezd esetekben:

o A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki 6ran. Ennek soran ismertetni kell:
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o az iskola kdrnyékére vonatkoz6 kdzlekedési szabalyokat,
a hazirend balesetvédelmi eldirasait,

o rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti kataszt-
rofa stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvona-
lakat, a menekiilés rendjét,

o atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

o Iskolén kiviili foglalkozéasok (kiranduldsok, turak, taborozasok stb.) elott.
o A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyel-
mét.

O

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat,
illetve tandran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezo
viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kdvetendd
magatartasra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat
az osztalynapldba be kell jegyezni, és minden tanuld altal alairt jegyzokonyvvel doku-
mentalni kell. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanuldk
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika, in-
formatika) tarto nevel6k baleset-megel6zési feladatai a szakjuknak megfelel specialis
ovo6 intézkedésekkel boviilnek.

Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit mun-
kavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idopontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozo-
kat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

A pedagogusok a tanitdsi ordkra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegli eszk6z6-
ket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitasa az
igazgatd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az
eszkoz orai hasznalatat. A pedagogusok altal készitett, nem technikai jellegli pedagogiai
eszkozok a tanitasi ordkon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

8.11.. Az iskola altal szervezett a tanoran Kkiviili bel,- és kiilfoldi utazassal
jaré programok esetében az utazasok megszervezésének szabalyai

A tanuldk utaztatasaval kapcsolatos eljarasrend a Pedagdgiai programban rogzitett kirandula-
sok, kulturalis programok, tdborok, erdei iskolai programok, versenyek, tdmbositett tandrai

foglalkozasok esetében

- aprogramtervet,

- azutazasi tervet,

- aprogram jellegét,

- arésztvevo diakok korét és a kiséro tanarok
nevét.

Feladat Felel6s Hatarido
Sziil6i tajekoztatd megtartasa a programrdl €s a prog- | szervezo pe- |a szervezes
ram koltségeirdl. dagogus megkezdése
elott
Igazgato tdjékoztatasa a programtervrdl, a kirandulds |szervezd pe- |a program id6-
jellegérdl. (1.sz melléklet) dagogus pontja elétt egy
A tajékoztatasnak tartalmaznia kell: hénappal
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Sziil6i nyilatkozatok (2. szamu melléklet) kiosztasa és | szervezd pe- | a program ido-
bekérése dagogus pontja el6tt egy
A nyilatkozatnak tartalmaznia kell: hénappal
- asziilé/gondviseld nevét €s elérhetdségét,
- atanuld nevét és osztalyat,
- aszilé/gondviseld engedélyét a programon
valo részvételre,
- nyilatkozatot arr6l, hogy a tanul6 rendelkezik-
e olyan tanul6 biztositassal, amely utas bizto-
sitast is tartalmaz.

Az utazast biztositd szallitd cégtdl nyilatkozat (3. szervezO pe- |a program ido-
szamu melléklet) kérése. dagogus pontja elott 15
A nyilatkozat kiterjed: nappal

- az autdbusz muszaki allapotara,
- személyi és targyi feltételek meglétére.

Kiilfoldre torténd utazas esetén szervezO pe- |a program ido-
- ha sziikséges szallas biztositasa dagbgus pontja elott 15
(és a széllasfoglalas dokumentuménak nappal
masolata),

- az utasbiztositas megkotése.
Az utaslista elkészitése és atadasa az intézmény veze- |szervezd pe- |a program id6-
tdjének. (4.sz. melléklet) dagogus pontja el6tt 5
Az utaslista tartalmazza: nappal
- az utazason résztvevok nevét, a tanulok torvé-
nyes képviseldjének nevét és azonnali elérhe-
tOsegét.

8. 2. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanuldk feliigyeletét ellatd neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosz-
szullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

e a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie,

e ha sziikséges, védondt (mentdt) kell hivnia,

e abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhet6 modon meg kell sziintetnie,

e a tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatojanek,
tagintézményvezetdjének.

E feladatok ellatasaban a tanulobaleset helyszinén jelenlévo tobbi iskolai dolgozd is koteles
részt venni.

A balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentiil orvost kell hivnia, €s a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanek, tagintézmény-
vezetdjének ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto okokat, €s azt,
hogy hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani,
hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek megeldzése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket
végre kell hajtani.

8. 3. A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok
e A nevelési-oktatasi igazgatoja felel a neveld és oktatdé munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- €s gyermekbaleset megeldzéséért.
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A pedagogus kotelessége kiilondsen, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesz-
tése €és megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositas-
sal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és betartatasaval, a veszélyhely-
zetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség esetén mas szakemberek — be-
vonasaval.

A tanul6 kotelessége, hogy Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozza-
jarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szliirovizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az
egészségét €s biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigye-
letét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola,
kollégium alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy bal-
esetet észlelt.

A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A nyolc napon tul gyogyul6 sériilést okozé tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizs-
gélni és e balesetekrdl az eldirt elektronikus jegyzdkonyvet kell felvenni. Ennek soran fel kell
tarni a kivalté és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. A jegyzokonyv egy példa-
nyat meg kell kiildeni a kormanyhivatalnak, egy példanyt pedig at kell adni a tanuldnak (kiskort
tanuld esetén a sziilének). A jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

A nyolc napon til gyogyulo sériiléssel jard tanuld- és gyermekbaleseteket az oktatasért
felel6s miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1€v6 elektronikus jegy-
z6konyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili ese-
mény miatt 4tmenetileg nincs lehetdség, jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvek
egy-egy példanyat — az elektronikus tton kitoltott jegyzokonyvek kivételével —a Kivizs-
galas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kdvetd honap nyolcadik napjaig meg kell
kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példa-
nyat, a papiralapd jegyzOkonyv egy példanyat 4t kell adni a tanulonak, kiskora gyermek,
tanuld esetén a sziildnek. A jegyzOkonyv egy példanyat a kiallité nevelési-oktatasi in-
tézményében meg kell 6rizni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsga-
latot az adatszolgaltatds hatdridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékonyvben
meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatdsi intézmény a
rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen
— azonnal bejelenti az intézmény fenntartojanak.
A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.
Sulyos az a tanuld- és gyermekbaleset, amely
o a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl sza-
mitott kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette),
o valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértekil ka-
rosodasat,
o a gyermek, tanul6 orvosi vélemény szerint életveszelyes sériilését, egészségka-
rosodasat,
o a gyermek, tanul6 sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb
ujja nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél stilyosabb esetek),
o abeszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy
agyi karosodasat okozza.

Az iskoldnak igény esetén biztositania kell a sziil6i szervezet, valamint az iskolai didkon-
korményzat képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Minden tanulo- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a szlikséges intézkedést a ha-
sonlod esetek megeldzésére.
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8.4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasa érdekében az fenntartd megalla-
podast kot a Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag (4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 14.)
vezetdjével.

A megallapodasnak biztositania kell:

e az iskolaorvos heti egy alkalommal torténd rendelését az iskolaban (tanévenként meg-
hatarozott napokon és idépontban),

e atanulok egészségligyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:

o fogaszat: évente 2 alkalommal,
hallasvizsgalat: 8. évfolyamon évente 1 alkalommal,
szemészeti vizsgalatat,
a tanulok fizikai allapotanak mérését évente 1 alkalommal,
a tovabbtanulds, palyavalasztas el6tt 4ll6 tanulok altalanos orvosi vizsgalatat,
a tanuloknak a korzeti védond altal végzett higiéniai, tisztasagi szlrdvizsgalatat
évente 3 alkalommal, illetve igény szerint.

e Ennek idépontjardl a tanulokat és a sziiloket az osztalyfondk értesiti. A vizsgalatokon

valé részvétel kotelezo. A hianyzok egyénileg kotelesek a potlasrol gondoskodni.

Az iskolaorvos tanév elején elvégzi a gydgytestnevelési, illetve kdnnyitett testnevelési cso-
portba torténd besorolast. A kotelezd statuszfelméréseket, véddoltasokat sajat litemezése szerint
végzi. A kiszlirt tanuldkat szakorvoshoz irdnyitja. Munkdjat az alapellatdshoz tartozé védond
segiti heti 12 ordban. A szilirivizsgalatokon kiviil prevencios és felvilagositoé tevékenységet
folytat.

Az iskolavédond figyelemmel kiséri tanuloink egészségiigyi allapotat. Orvosi utasitasra
gyogyszerez, kisebb kezeléseket végez. Baleset sordn elsdsegélyt nyujt, vagy orvoshoz kisér.

O O O O O

8.5. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddok

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld és oktatdé munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszelyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atiiz,

e arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét vagy
a benne tartozkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tu-
domasara, koteles azt azonnal kozdlni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

e aziskola igazgatdje, tagintézményvezetd

e igazgato helyettes, tagintézményvezet6 helyettes

e munkavédelmi felelds, tlizvédelmi felelds,

e gazdasagi dolgozd

Megeldzésben, a jelentési kotelezettségben és annak modjaban a 20/2012. (VIIL.31) EMMI
rendelet az irdnyado. A tliz- és bombariad6 esetére kiilon terv késziilt.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e az intézmény fenntartojat,
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tliz esetén a tlizoltosagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,
személyi sériilés esetén a mentdket,
e cgyeb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelha-
rito szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatod vagy az intézkedésre jogosult felelds ve-
zet6 utasitasara az épiiletben tartozkodo személyeket csengd jellel értesiteni kell, valamint ha-
ladéktalanul hozza kell latni az épiilet kiliritéséhez. Az épiiletet a benntartézkodo tanuldcsopor-
toknak a tlizriad6 terv mellékleteiben talalhato "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk. A me-
nekiilési itvonalakat minden helyiségben ki kell fliggeszteni.

A tanuldcsoportoknak az épiiletbdl valod kivezetéséért €s a kijelolt teriileten torténd gyiile-
kezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat vagy mas foglalko-
zast tartd pedagogus a felelOs.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezdkre:

e Az ¢épiiletbdl minden tanuldnak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd neveldnek
a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban stb.) tartozkodd gyerekekre is gondolnia
kell!

e A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagya-
saban segiteni kell!

e A kilirités soran a Gardonyi Géza Tagintézményben liftet nem lehet hasznalni!

e A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanulo
az épliletben.

e A neveldnek a tanuldkat a tanterem elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre tor-
ténd megérkezéskor meg kell szamolnia!

Az igazgatonak, tagintézmény vezetdjének, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetod-
nek a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejiileg — felels dolgozok kijelolésével — gondos-
kodnia kell az alébbi feladatokrol:

e a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzardsarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsdsegélynytijtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek
stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az iskola igazgatdjanak
vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

e aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

e az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrdl (mérgekrol),

e akozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

e az épililetben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkorarol,

e az ¢piilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendveé-
delmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitod szerv ve-
zetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozodja és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi ordkat a nevelOtestiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell pétolni.
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A tliz és robbantéssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi sza-
balyozasat a ,, Ttliz- és bombariadé terv” c. igazgatoi utasitas tartalmazza.

A tliz-és bombariado6 terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd megismer-
tetéséért, valamint évenkénti fellilvizsgalataért az intézmény igazgatoja, tagintézményvezetdje
a felelds.

Az épliletek kitiritését a tliz-és bombariad6 tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente
legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatdja,
tagintézményvezetdje a felelos.

A tliz-és bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgo-
zojara kotelezo érvénytiek.

A jarvanyligyi készenlét idején alkalmazand¢ eljarasrendet az 5. sz. melléklet tartalmazza.

9. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

9.1. A pedagodgiai munka bels6 ellendrzésének feladatai

e Biztositsa az iskola pedagdgiai munkdjanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti alap-
tanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedago6giai programja szerint eldirt) miikodé-
sét.

e Segitse eld az intézményben foly6 neveld és oktatd munka eredményességét, hatékony-
sagat.

e Az iskolai beszdmoloknak tartalmazniuk kell az alapelvek és a feladatok megvaldsita-
sdnak eredményeit, kiilonds tekintettel az osztalyfonokok, a didkdonkorményzat tevé-
kenységére, az intézményi hagyomanyok apoldséra, a tamogatd szervezeti kulturara.

e Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatarozottak szerint — szimon
kéri a tanuloi teljesitmények pontos feldolgozasat és nyomon kovetését.

e Az igazgatosag szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson a pedagogu-
sok munkavégzésérol.

e Szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatdo munkaja-
val kapcsolatos belso és kiilso értekelések elkészitéséhez.

e Feliigyeli, hogy a pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd
munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

9. 2. A nevelé és oktatéo munka belso ellendrzésére jogosult dolgozok

® igazgato,
e tagintézményvezeto,
e igazgato helyettes,
e tagintézményvezeto helyettes,
° munkako6zdsség-vezetok,
° munkakdzosségek tagjai egy-egy feladatnal a munkamegosztas alapjan,
° osztalyfonokok sajat szaktargyaikon, illetve osztalyokon beliil,
Az igazgat6 — az éltala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

9. 3. Az ellenorzés teriiletei

Minden tanévben ellen6rzott tertiletek:
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e A tanitasi orak. Az ellendrzést az igazgatd, az igazgato helyettesek, a tagintézményvezetok,
a tagtagintézmény-vezet6-helyettesek, a munkakozosség-vezetok, sajat osztalyukban az
osztalyfonokok végzik oralatogatassal.

e A munkakozosségek munkdja. Az éves munkatervben rogzitett litemezes szerint a munka-
kozosség-vezetd iskola vezetdsége eldtti beszamoltatasaval torténik.

e A tanitdsi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése. Az ligyeletes vezetd rendszeresen,
az igazgat6 alkalomszeriien ellendrzi.

e Az clektronikus naplo vezetése. Az ellendrzést az osztalyfonokok folyamatosan végzik, mig
az igazgaté helyettesek, tagintézmény vezetok, vagy tagintézmény vezet6-helyettesek ha-
vonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztalyozast és a mulasztasok beirasat, igazolasat.
Az ellendrzés az orszagos pedagogia szakmai ellenérzés helyszini vizsgalatanak teriileteit
érinti hangstlyosan.

o A sziil6i értekezletek, fogadoorak rendjét az igazgatd €s helyettesei, tagintézmény vezetok,
ellendrzik.

e Az igazolatlan hidnyzasok szdmanak alakulasa. Az ellendrzést az osztalyfénokok folyama-
tosan végzik.

e Tanorak, tandran kiviili foglalkozasok, megbeszélések, irdsos dokumentumok, tanuléi
produktumok, mérések.

Formai:
- Oraellenbrzés,
- foglalkozésok ellendrzése,
- beszamoltatas,
- eredményvizsgalatok, felmérések,
- helyszini ellendrzések.

Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzd ismerteti az érintett pedagoégussal, mun-
kakozosség-vezetdvel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart hi-
bak, hidnyossagok kikiiszobolésére, potlasara vonatkozé hataridds feladat vagy utasités is kap-
csolodik. Az altalanosithatd tapasztalatok 0sszegzésére nevel6testiileti vagy munkak6zosségi
értekezleten kertil sor.

9. 4. Kiemelt ellen6rzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsé
ellenérzése soran

a pedagdgusok munkafegyelme,
a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
a neveld-oktatd munkahoz kapcsolddé adminisztracié pontossaga,
a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,
a nevelo és oktatd munka szinvonala a tanitasi orakon:
o az Orara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,
O atanitasi Ora felépitése és szervezése,
o atanitasi oran alkalmazott modszerek,
o atanuldok munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatar-
tasa a tanitasi oran,
o az ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,
A tanitasi ordk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakozdsségek javaslatai
alapjan végezzik.
e a tanoran kiviili nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a kozdsségforma-
las.

Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola
56




10. A TANULOVAL LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAST MEG-
ELOZO EGYEZTETO ELJARAS, VALAMINT A LEFOLYTATASRA KERULO FE-
GYELMI ELJARAS RESZLETEI ES SZABALYAI

Ha a tanul¢ a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, — a vétség elkovetésétdl szami-
tott harom héonapon beliil — fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi eljarast és a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast a nemzeti kozneve-
1ésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény, illetve a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet rendelke-
zései alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljaras meginditasarol és az irasbeli hatarozatrdl a tanulot és a kiskora tanuld
sziiljét a tanulmanyi rendszeren keresztiil is haladéktalanul értesiteni kell azzal, hogy az igy
torténd értesitéssel a dontés nem mindsiil kozoltnek.

yay’d

10.1. A fegyelmi eljarast megel6z06 egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél,
kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott ta-
nuld, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilo egyetért.

A fegyelmi eljaras meginditasat megel6zden a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld kiskoru, a sziildje figyelmét irasban fel kell hivni az
egyeztetd eljards igénybevételének lehetdségére. A tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziil6 az ér-
tesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyez-
tetO eljaras lefolytatdsat. Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba, ha
a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni. Harmadszori
kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljaras alkalmazasat eluta-
sithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd elja-
rasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az iras-
beli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore,
de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet el-
szenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras foly-
tatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megal-
lapodasban a felek kikdtik, az egyeztetd eljaras megallapitdsait és a megallapodéasban foglalta-
kat a kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megal-
lapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetO eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorlgja felel, a technikai feltéte-
lek biztositasa (igy kiilonosen megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése,
értesitd levél kikiildése) a nevelési-oktatdsi intézmény feladata. Az egyeztetd eljarast olyan
nagykort személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél és a kotelességszegd tanuld egyarant
elfogad. Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorloja felel, a technikai fel-
tételek biztositasa (igy kiilondsen megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felké-
rése, értesitd levél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata. Az egyeztetd eljarast
olyan nagykort személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél és a kotelességszegd tanuld
egyarant elfogad.
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Az egyezteto eljaras részletes iskolai szabalyai az alabbiak:

Az egyeztetd eljards idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgatd tlizi ki, az
egyeztetd eljaras idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott peda-
gogus személyérdl elektronikus uton és irdsban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott pedagdgus az egyeztetd eljaras elétt legalabb egy-egy alkalom-
mal koteles a sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezetonek €s az igazgatonak arra kell torekednie, hogy az egyeztetd eljarés,
lehetdség szerint 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetO eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megallapodas késziil, ame-
lyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

Az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben lehet in-
formacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozddasa.

Az egyeztetd eljarés sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzOkonyve-
zéshez egyik fél sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd targyaldsra nem keriilhetett sor vagy az nem vezetett eredményre,
akkor a fegyelmi eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a kotelezettségszegés 6ta harom honap mar
eltelt. A fegyelmi eljaras meginditasa €s lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kis-
kort tanuld esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

A fegyelmi eljarast az intézmény a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 53§- 61.§ eldirasai
szerint folytatja le.

10.2. A fegyelmi eljaras szabalyai

Ha a tanul6 a kotelességeit megszegi a neveldtestiilet joga donteni arrél, hogy indit-e a

tanul6 ellen fegyelmi eljarast.

A tanuloi fegyelmi eljaras €s a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat szolgal.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

® 3z igazgatd; tagintézményvezetd

e az igazgatohelyettes |.; tagintézményvezetd helyettes;

e az osztalyfonok az osztalya tanuldja ellen;

e aszaktandr.

Amennyiben a fegyelmi eljarast nem az osztalyfénok kezdeményezte, a fegyelmi eljaras kez-
deményezdje koteles arrdl az osztalyfonokot haladéktalanul értesiteni.

Az elsoéfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a neveldtestiilet, melynek nevében az igazgat6 jar el.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaért — a neveldtestiilet dontése alapjan — az iskola igazgatoja,
tagintézményvezetdje a felelds.

A neveldtestiilet a fegyelmi eljaras lefolytatdsara haromtagti fegyelmi bizottsagot hoz 1étre.
A fegyelmi bizottsag feladata a kotelezettségszegés kivizsgalasa, a fegyelmi biintetés megho-
zatalanak elokészitése, a fegyelmi targyalds lefolytatasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa.

A fegyelmi biintetés kiszabasanak el6feltétele, hogy a tanul6 a jogszabalyokban, illetve az
iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban vagy a hazirendjében meghatarozott kotelezett-
ségét vétkesen €s sulyosan megszegje. A kotelességszegést a fegyelmi targyalas soran bizonyi-
tani kell.

A tanulonak fegyelmi biintetés csak akkor adhato, ha a tanulo kotelességszegése a tanuloi
jogviszonybol ered. Igy fegyelmi biintetés csak akkor adhato, ha a tanulé kotelességszegése az
iskola teriiletén, az iskolai élet kiilonb6z6 helyszinei kozotti kozlekedés alatt vagy az iskolan
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kiviili — az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodoé — rendez-
vényen tortént.

A fegyelmi biintetés kiszabasanak eldfeltétele, hogy a tanuld a kdtelességeit vétkesen és
sulyosan szegje meg. Vétkesség alatt a tanuld szandékossagat, illetve gondatlansagat kell érteni.
Gondatlan kételességszegés esetén meg kell vizsgélni a gondatlansag mértékét is.

A fegyelmi biintetés kiszabasanal — tanulo ¢életkorat és értelmi fejlettségét figyelembe véve
— vizsgalni kell, hogy a kotelességszegés mennyire volt sulyos.

A tanuléi fegyelmi tigyekben — a fegyelmi eljarasban €s a dontéshozatalban — az a pedago-
gus, aki a kotelezettségszegésben barmilyen modon érintett, nem vehet részt. Ot a fegyelmi
bizottsag vagy a nevelOtestiilet csak tantiként hallgathatja meg.

11. AZ INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

Intézményiinkben az alabbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.
1. Az intézményben elektronikus uton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok:
e atanuldbalesetek elektronikus uton torténd bejelentése,
e a KIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok,
e az elektronikus naplo,
e Kréta rendszerben alkalmazott taniigyi dokumentumok

2. Elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok.

11.1. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott papiralapu
nyomtatvanyok hitelesitésének kezelési rendje

Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus iratokat ki kell
nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az elektronikus irat: az oktatasért felelds
miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazésaval elektronikus uton eléallitott, elektronikus
alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.)

Az intézményben keletkez0, illetve az intézménybe érkezd elektronikus irat hitelesitését az
iskola igazgatoja, tagintézményvezetdje, igazgatd helyettese, tagintézmény vezetd helyettese
vagy iskolatitkara végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat irat-
tari példanya.

Az intézménybe érkezd elektronikus irat esetén megnyitas, felhasznalas elott el kell vé-
gezni a virusellendrzést €s virusirtast.

A papiralapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi ko-
vetelmények megtartasaért az igazgatd felel, valamint a hitelesitésrol is az igazgatonek kell
gondoskodnia.

A papiralapt irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetel-
mények megtartasaért az igazgato felel, valamint a hitelesitésrol is az igazgatonek kell gondos-
kodnia.

A tanuldbalesetek elektronikus uton térténé bejelentélapja papiralapt nyomtatvanyanak hitele-
sitésére €s tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

A KIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok hitelesitési

rendje:

e El kell helyezni a papiralapt dokumentumon a hitelesitési zdradékot, amely tartalmazza a
hitelesités id6pontjat, a hitelesitd alairasat és az intézmény hivatalos korbélyegz6 lenyoma-
tat, és ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.
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o A fiizet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan vagy
annak belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tlintetni azt is, hogy
a dokumentum hény lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez esetben a hitelesités szovege:

Hitelesitési zaradék

e az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara vald utalast: ,,elektronikus
nyomtatvany”,

e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat.

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbél/lapbol all.

Kelt: oo

PH
hitelesitd

Az elektronikus naplo hitelesitésének rendje:

Az adatok tarolasa a napld hasznalata soran atmenetileg az iskola szerverén torténik, a frissités
a biztonsagi eldirasoknak megfeleld gyakorisaggal torténik. A digitalis napld elektronikus Gton
tarolja a tanulok adatait, a foglalkozasok tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanulokkal kap-
csolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését és egyéb, a tanarok munkajat segitd informacidkat.
A tarolt adatok koziil:

e A tanuld félévi osztalyzatair6l az iskola koteles papiralapu értesitdt kiildeni az iskola kor-
bélyegzdjével és az osztalyfonok alairadsaval ellatva.

e Fé¢léves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok igazolt €s igazolatlan 6rait, a tanul6i za-
radékokat. Ezt az igazgatd vagy az igazgato helyettes aldirja, az intézmény korbélyegzdjé-
vel lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell tarolni. A
tanév végén a digitalis napl6 altal generalt anyakdnyvbdl papiralapt torzskonyvet kell kial-
litani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatdrozza meg. A megjelolt szemé-
lyek alairasaval és az intézmény kor alaku pecsétjével ellatva valik hitelessé. A tovabbiak-
ban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

e Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket a sziild kérésére, az
igazolt és igazolatlan 6rdk szdmat, a zaradékokat tartalmaz6 iratot vagy a tanuldi jogviszony
mas megsziinésének eseteiben.

e Tanév végén a végleges osztalynaplo fajlokat kiilsé adathordozéra kell menteni, az adat-
hordozoét az iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint archivalni sziikséges.

11.2. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok

kezelési rendje

Az elektronikus iratokat az iskolatitkar szamitogépén, elektronikus iton meg kell 6rizni.
Az iskolatitkar szamitogépén Orzott elektronikus iratokrol havonta biztonsagi mentést kell ké-
sziteni.

Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett €s tarolt elektronikus iratok selejtezése €s meg-
semmisitése az altalanos szabalyok szerint torténik.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezelésért az intéz-
ményi rendszergazda segitségével az iskolatitkar a felelds.

A KIR eléréséhez felhasznaloi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii jo-
gok bedllitasai az igazgatoi mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valo hozzaférés egyedi felhaszndloi névvel €s ehhez tartozo,
kizarolag a felhasznal6 altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhasznalora azonos felhasznélo-
név nem engedélyezhetd. A felhasznalonevet, a hozzatartozo jelszot lezart boritékban az isko-
latitkar 6rzi. A masok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.
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A belépeseket a KIR napldzza. Jogosulatlan (mis adataival vald) hozzafénés esetén az oko-
zott karert — az igazgatd dltal kezdeményezett vizsgalat eredmeénye alapjan - a kirt okozd sze-
mélvesen felel,

12. AZ INTEEMENYI DOKUMENTUMOKROL VALO TAJEKOZTATAS RENDJF

Az intézményi dokumentumok nyilvinosak, azt minden érintett (tanuld, szi18, valamint az
iskala alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférhetd az iskola honlap-
jin. Az intézmeény alapdokumentumait: a Pedagogiai Programod, 2 Szervezeti és Milkisdeési Sza-
bilyzatot és u Hazirendet minden partner szimfra hozzaférhetdve kell tenni.

A sz005k &3 mas erdeklddik az iskela pedagdgiai programjard], szervezeti s mikidesi
szabilyzatardl, illetve hazirendjérdl az iskola igazgatajitol, tagintézményvezetiitgl, igazgatd
helyetteseitdl az iskolai munkatervhen évenként meghatirozott igazgatdi, agintézményvezetdi,
tgazgzatd helyettesi fogadocrakon kérhetnek tijékoztadst,

Aziskola pedagdgiai programja, szervezeti és mikidési szabilyzata, hazirendje nyilvinos,
munden erdeklodd sziméra elérhetd, megtekinthets. A pedagégiai program, az SZMSZ és a
Hazirend egy-cgy példinya a kivetkesd személyekné, illetve helyszincken talalhato meg:
az 1skola honlapjin,
az iskola fenntartojandl,
az iskola irattdriban,
az iskola kbnyvidriban,
az iskola neveldi szobdjiban,
az iskola 1gazgatdjdndl, tagintézményvezetdinél és igazgatd helvotteseinél,

® anevelik szakmai munkakozissegeinek vezetting.

A hdzirend egy példinyit — a kiznevelési tirvény eldirdsainak megfelelden — az iskoldba
tirtend beiratkozaskor a sziildknek 4t kell adni.

13. AZ SZMSZ ERVENYESSEGE, MODOSITASA, NYILVANOSSAGANAK
RENIME

A SZMSZ-a fenntarté-altali elfogaddssal lép hatalvba, & visszavondsig érvényes, A feliilvizs-
gall szervezeti €3 mikidési szabalyzar hatdl ybalépésével egyidejilleg ervényét veszii az eldzd
SAMSE.

A Szervezet os Mukadési Szabalyzat modositdsira kitelezt modon sor keriil:
= jogszabdly modositisakor,
- afennmtartd kezdeményezésére,
- az intézmény atszervezése esclén,

Egyeb esctekben a dokumentum modositisdt keedeményezheti;

- az intézmény vezetdje,

- barmely szakmai munkaktzosség

-z Iskolaszék. _ _ _
A médosilishoz a nevelGtestillet mindsitett tibbségének (50%+115) timogatisa seiikséypes.
Az SZMSZ nyilvinossagat intézményiink a kivetkezd firumokon biztositia:

- az igazgatii, helyettesi irodiban nvomtatott & elektronikus formdban

- az iskolai kiényvidrban,

- az iskola honlapjdn

- az Oktatasi Hivatal honlapjan (kir.hu) fellelhetd intézmeényi feliileten, a kizzétételi lis-

tan

| Nyiregyhizi Bem Jozsef Altalanos Iskola SZMSZ

6l ]




14. LEGITIMIZACIOS ZARADEK

A szervezeti €s mukddesi szabalyzat elfogadasa és jovahagyisa

Nyiregyhazi Bem Jdesel Altalinos Iskola Gardonyi Géza Tagintézménye

A szervereti és milkidési szabalyzatot a didktnkormanyzat 2023, év _ ©O8. ne 34
napjan tartott itlésén véleményezte & elfogadasra javasolta,

Kelt; Nyiregyhiiza, 2023.6v OB, hé 3L e

Em Lol Lﬁj‘ruu&
i ﬁkﬁnﬁnmﬁyz&t vezeth

A szervezeli és mikodési szabdlyzator & szili munkekdzdsség 2023 & OB, b
A4, napjin tartott tilésén velemenyezte &s clfogadasra javasolta.

Kelt: Nyfregyhiza, 2023, év__ Ob. he A _nap.

szilol munkakozosség elnoke

A szervezeti és mikodési szabdlyzatot a neveldtestilet 2023, ev C8. ne_ D napjdn
tartott ilésén elfogadta és jovihagyisra javasolta.

Kelt: Nyiregyhiza, 2023. &v _ (Oh ho Al nap.
.'.-l. 1 | 1
L W 1.4 Pl e
tagintézményvezend
........................................................................................ -:.;-I-\.\.L-.T_'...-..I.--::\-:I-.--.....-.

£y ya
T e
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A szervezeti ¢ mikidési szabalyzat elfogadisa és jovihagyisa

A szerverzeti és mikodési szabilyzatot a didkinkormanyzat 2023 6v - OB, hs 30
napjan tartoft iilésén véleményezte és elfopaddsra javasolta.

Kelt: Nyiregyhiza, 2023, év O8. hé A, nap.
gt
diﬁkﬁnkum&nyzfﬂ vezetd
A szervezeti & mikodési szabdlyzator a szildi munkakdzisség 2023, & OF. b

L2, napjan tartott {ilésén véleményezte é elfogaddsra javasalta,

Kelt: Nyiregyhiza, 2023, &v O, e 2l n s g
-'at q-_'r' r "'|l.,\_ SE_ ':IE'I :L‘I_q_____'l.._l;.‘:'-u::.l '\-'\__.j

sz{ilén munkakozissép elnlike

A srervezeti és milkGdési szabilyzatot a neveldtestiilet 2023.6v  ©& ho 31 napjan
tartott Ulésén elfogadta és jovahagvisra javasolta.

Kelt: Nyiregyhdza, 2023, &v O, he_ Al nap.

?"Wr}u' | _-.J et

ToITL T | lagintezmenyvezetd
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A szervezeti és miikidési szabilveat elfogaddasa s jovahagyasa
Nyiregvhizi Bem Jozsef Altalinos Iskola Kazinezy Ferene Tagintérménye

A szervezeti és mikideési szabalyzatot a didkonkormanyzat 2023, év & ho SA
napjan tartott ilésen velemenyezte ¢s elfogadasra javasolta.

Kelt: Nyirogyhiza, 2023 év. _ OF, ho oA, neg.
AR GOl )
di rnanyzat vezEtd

A szervezeti s makodési szabalyzatot a szildi munkakézosség 2023, év OB, he
A napjdn tartott (lésén véleményezte és elfogadisra javasolta,

Kelt: Myiregyhiza, 2023, & O, hés oA
el Wyiregyhaza, ¥ . /';FEJ b r:?."r-'!"‘ ]E‘I:I

sziildl munkakizosség elnike

A szervezeti es mikidési szabdlyzatot a nevelOtestilet 2023, év 8. he 3 A AR 4n
tartott Glésén elfogadta &s povahagyvasra javasolta.

Kelt: Nyiregybizs, 2023, év._ O8. e, b oap

Talhy, Huets e
! tagj.ntézm&‘gwezﬂﬂ1 E|

.................................................. TEATT L - am 3:1"-': : EIE |- -
¥ B !
\.’l";' I.' .-"".

Nyiregyhazi Bem lozsef Altalinos Iskola SZMSZ




A szervezeti és mitkidési szabdlyzat elfogadisa és jovihagyisa

Nyiregyhizi Bem Jozsef Altalinos Iskola

A szervezeti és miikddési szabdlyzatot o didkinkorminyzat 2023, &v OB, he 34
napjan tartott dlésén veleményerte & elfogadssra javasolta,

Kelt: Nyiregyhiza, 2023, év =3 ha it nap.

i R

didkdnkorsanyzat vezetd

A szervezeti &5 miikodesi szabdlyzatot a szilléi munkakdzisség 2023, é&v _ OL his
L%, napjin tartott ilésén véleményerte & clfogadisra javasolta,

Kelt: Nyiregyhiza, 2023, ¢v O, he A . ;
e e A

sziildi munkakizissée elnike

A szervezeti & mikddési szablyzatot n neveldtestilet 2023. ¢ O&.  he 3. napjén
tartott iilésén elfogadta és jovahagydsra javasolts.

Kelt: Nyiregyvhdza, 2023, év Of. hé 34, nap. },_'1__:@\
¥ ‘ﬂrb-ﬁ@" %&J
B

igazgatd | = .
'l'.\.il'-':%. 33 e ﬁ;a_l&:h

.............................................................................................. e ok
A Lt

A Nyiregyhizi Bem Jozsef Altalinos Iskola szervezeti és miikadési szabalyzatat a Nyiregyhizi
Tankerileti Kdzpont.

Ldd, dv siepitwbile he A4 napjan jovihagyta,

Kelt: Nyiregyhiza, 2023, év - . o Poorhi ..r-"'ﬂll l.;ij; “x\ ap.
\3\ — tankenileti igazﬁat:&
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15. MELLEKLETEK

15.1. Munkakiiri leirasok

MUNKAKORI LEIRAS
tanév

Munkavillal:
Szilletési hely, idG:
Addazonosith jele:
Lakohelye:.
Munkakir megnevezése: tandr FEOR srama: 2411
szakképzettsege:
Altalinos munkaidd-beosztas: Heti munkaideje 40 dra.

A munkavégzés helye:

A teljes munkaidd hatvan szdzalékiban - azaz huszonnégy éraban — (a tovibhiakban:
neveléssel-oktatdssal lekitbtt munkaidd) tandrai és egyvéb foglalkordsok megtartisa ren-
delhett el, amelybe bele kell szamitani heti két-két dra iditartamban a pedagigus altal
ellatott osztilyfoniki, kollégiumi, tanulécsoport-vezetdi, vagy munkakiizisség veretissel
tisszefiipgi feladatok, tovibba heti 1 dra iddtartamban a tanulik nevelési-oktatisi intéz-
ményen beliili dnszervezidésének segitésével Gsszefiigei feladatok iditartamat, ... A ki-
titt munkaidi fennmaraddé részében a pedagigus a nevelés-okiatist elikésziti, nevelés-
oktatissal Gsszefilgegn cgyéb feladatokat, tanuldi feligyeletet, tovabba eseti helyettesitést
lat el.

A meveld - oktaté munkdval le nem kitétt idd terhére a nevelési-okiatisi intézményben

teljesitendd feladatal a pedagigusnak:

® elfre tervezett beosztds szerint vagy alkalomszertien gyermekel, tanuldk — tandrai és

egyeh foglalkozisnak nem mindsild — feligyelete,

¥ eseti helyettesités,
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A munkakiir felett a munkiltatéi jogkiir gvakorldja: A kinevesds, & jogviszony megsziinte-
tés joga, valamint a hérgazdilkodasi jopok kivételével — az igazpatd pyvakorolja, A kinevezdés,
a jogviszony megszlntetés joga, valamint a bérgazdalkodisi jogokat az elndk, vagy atrubdzott
hataskirben a tankerllleti igazgatd gyakorolja,

A munkakrnek utasitist adé munkakirik; igazgatd, ipazgato-helyettes

Pedagogiai, szakmal munkajat a szakmai munkakdedsséo-vezetdje segiti és ellendrzi.

A munkakirnek aldrendelt munkaktrdk: nincsenck

A munkakir célja:
A kdznevelesi torvenyben eliirtak alapjdn, az intézmény oktatasi-nevelési feladatainak ellatisa
elméletileg megalapozott ismeretek, készségek és képességek birtokdban.

Helvetesités rendje:
- & munkakdr az alabbi munkakordket helvettesitheti:
- pedagdgus és szakvizsgarott pedagdeus munkakénik.
- & munkakért az aldbbi munkakirGk helyettesithetik:
- pedagigus és szakvizsghzolt pedagdgus munkakdnik.
Az igargato Jhelyettesek napi beosziasa alapjan.

A munkakiirre vonatkozd legfontosabb elbirdsok:
201 Lévi CXC. thrvény a nemzeti kiznevelésril
326/2013.(VIIL3.) Komdnyrendelet

2002012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet

229/2012. (VII1.28.} kormanyrendelet

2023, ¢vi LIL térveny a pedagdgusok dj Eletpdlydjins]
4012023, (VIIL 30.) Korméanyrendelet
402/3023. (VI 30.) Korméanyrendelet

Egyeb hatalyos jogszabdlyok

SZMSE

Hiazirend

* Pedagdgial program

" B & & & @& & @

Az energiafelhasznilis estikkentése céljabdl kivteles:
- Tirekedm

o A tudatos és takarékos energiafelhasznialisra.

o Minél tibb termeészetes feny hasznalatara. A sziinetekben, a tantermekben a vilagi-
tast részlegesen vagy teljesen lekapesolni a latasi viszonyok fliggvényében.
- A tanterem szelldztetését a tandra végén /sziinetekben intenziven, hatékonyan megol-
dani.
- Felhivni a tanulok figvelmét a datos energiahasznalat (vilagitas, fiités.) és réteges il-
tivekidés fontossagara,
= Hawalamelyik tanteremben 20 C fok ala siillyed a himérséklet, 21 szonnal jelezni a
pazdasapi Ggymiésinek vagy az igazgatonak, helyetteseknek.
- Figyelni és ellendrizni az utolsd tanitdsi ora utdn az interaktiv tibla és a hozzd tartozd
szamitogep kikapcsolisit,
- Ugyelni arra, hogy a tantermekben elektromos eszkdz ne maradjon tandra utdn az dram-
hoz csatlakoztatva,
- A tanitasi ordk alatt a folyosd vildgitisit ellendrizni, csak szitkség esetén legven a vilagi-
tis felkapesolva,
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Amennyiben a tanteremben rendelkezésre all sBrétitd fMgedny, Ogy azokat a tanitis vé-
peztével behieni.

MUNKAKORHOZ TARTOZO RESZLETES FELADATKOROK

Mevelési ipazgato-helvettes feladatkore
Szakmai 1zazgato-helvettes feladatkore
Tanitd munka és feladatkire

Tanar munka és feladatkdre
Gydgvpedagdgus munka és Feladatkore
Pedagdpial asszisziens munka & feladatkdine
Iskolatitkar munka és feladatkdre
Crazdasagl dgyvintézd munka és feladatkire
Rendszergazda munka és feladatkone
Muszaki dolgoed munka &s feladatkore
Kisepith dolgozd munka és feladatkive

& @ % & 2 ® 8 8 B 0

NEVELESI IGAZGATO-HELYETTES FELADATKORE

Munkakiir megnevezése: Neveldsi igazgato-hel yettes

A munkakiir felett a munbldltatod jogkiir gyakorldja: A kinevezes, a jogviszony megsziinte-
tes joga, valamint a bérgazdilkodisi jogok kivélelevel — az igazpatd gyakorolja. A kinevesds,
a jogviszony megsziintetés joga, valamint a bérpazdilkodasi jopokat az elnbk, vagy atrubdzoit
hataskérben a tankeriileti igazgatd gyakorolja.

A munkakiir szakmai iranyitdja:
A Nyiregyvhizi Bem Jozsef Altalinos Iskola igazpgathje
Kitelezd draszima: 4 ora
Altalinos munkaida-beosztas 2011, évi CXC. térvény 62.5. (3), (6}, [Tk
Heti munkaideje 40 Gra.

A munkakiirre vonatkezo legfontosabb elairasok:
s 201 .evi CXC. térvény a nemzet: kbznevelésnil
s 326/2013.(VIIL3.) Kormanyrendelet
o 2042002, (VIIL 31.) EMMI rendelet
o 22072012, (VIIL2E) korminvrendelet
2023, ¢vi LIL torvény a pedapdpusok 4y életpalyijindl

o 4012023, (VIILL 30.) Kormanyrendelet
e 402/3023. (VI 30.) Kormanyrendelet
# Egyeb hatdlvos jogszabdlyok

s SZMSE

»  Hawmirend

o Pedagozal program
A munkavegzes helye: az intézmeny székhelve, tagintézményei

A munkakir célja;
A kbzneveldsi thrvény azerint az intézmeny vezetdi feladatal ellatisaban vald aktiv kozremi-
kddes,
Helyettesités rendje:
- a munkakér az alabbi munkakdriket helvettesitheti:
- ¢ munkakdmek alarendelt vezetd beosztasa munkakardk,
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- pedagdgus és szakvizsgieott pedagdgus munkakdrdk,

- a munkakirt az alibbi munkakGrik helyettesithetik:
- a munkakiir helyettesitesére vonatkozo szabalyokat az intézmeény SZMSZ-¢
Lartalimarza.

AZ igazgato-helvettes a munkakiiri leirasiban foglaltakat
- a7 igazgatd utasitisal, rendellezésel szerint,
- szemelyesen, illetve a tovabbi — munkakdrnek kizvetlendl] aldrendelt — vezetdi munka-
kirdket ellatok bevonasaval, a feladat ellatasara thriénd utasitissal litja el.

A munkakiir tartalma

A kiznevelési tirveny szennt az intézmény vezetii feladatai elldtisaban vald aktiv kdzremi-
kades.

Kizremikodik a szakszeri ¢s torvényes belsd szabilyozds feltételeinek megteremtésében. En-
nek érdekében kizremiikidik abban, hogy rendelkezésre flljanak a jogszabalyban eldirt szabi-
Iyozdsok.

Hizirenddel kapesolatos feladatok
o KozremiikGdik a hazirend elkészitéeében, akrualizalisiban,
® Javaslatokat tesz a hizirend mddositisira.
&  Kizremiikidik a hazirend nyilvianossagra hozatalaban.
Adat nvilvintartis, kezelés
®  Reészt vesz az intézmenyi milkddésher szikseges adatvedelmi szabal vok kialakitasaban,
ennek érdekeében kieremikidik
> a kizalkalmazottak személyi adatai,
& tanuldk személy adatai, valamint
i kteérdekil adatok kezelesére vonatkozo belst szabalyvzatok elkészitésében.
o Khzremilkidik a helyi iratkezelési szabalyzat elkészitésében.
o Részt vesz a didkigazolvinyokkal kapesolatos feladatok ellatdsiban.
A meghatirozd intéeményi dokumentumok nyilvinossiga
o RKiorremikodik az SZMSZ, 2 Hazirend, a Pedapdgiai Program ayvilvinossigra hozatala-
ban,
o  Részt vesz a kizcrdekil adatok nyilvanossagra hozataldban.
Munkiltatai joglkirik gvakorldsa
o Az ipazgatd helyeltesitése sordn, sz SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend sze-
rint gyvakorolja a munkaltatdi jogokat,
o Szilkseg esetén tanitisi sziinetek idején is rendelkexzésre 41,
Tovibbképzés, képzés
o Kozremiikodik a tovibbkepzési program és az éves beiskoldzasi terv elkészindsében.
® [Reszi vesz a tovabbkepzési kitelezettsépek &5 a kitelezetiség teljesitésének nyomon
kiwetésére alkalmas nyvilvantartasok vezetésében.
Esélyegyenliscg
o  Kizremikidik az intézmenyl foglalkoztatotiakra vonatkozd esélyegyenloseg terv ki-
dolgozasdban és végrehajtasaban,
®  Segitax izazpatol oktatas milyensége tekintetében az esélyegyenliség érvényesitése-
ben.

o

o 4

Legfelsdbb irdnyitis
o Kiozremikddik abban, hogy a székhel yintézmény és a tagintézmények, k Gsszehangol-
tan milkddjenek.
Pedagogiai programmal kapesolaios feladatok
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Seaktuddsdval timogatja a pedagogial program elkészitését,
Részt vesz a pedagdmai progrum Gsszeallitisaban.
Palvacrienticios feladatokat [ag el

Szervezi és koordindlja az Intézmény programijait, rendezveényeit.
¢ Témahetek srervezési feladatait ellatja

Munkatervvel kapesolatos feladatok

L]

Feladatokat 1t el az iskolai munkatery elkeszitése soran, cgyeziet 8 tagintézmenyekkel,
a munkatery keretében részt vesz » nevelesi év rendjénck meghatarozasaban, elkésziti a
Rendezvénytervel, a Versenynaptir,

A munkaterv elkészitése sorin kikén, a didkdnkorminyzal, a sz016i srerveret vélemé-
nyet.

A tanitisi ev soran aktivan részt vesz a programok szervezésében, megvaldsitisiban,
koordindldsiban, ellendrzéséhen. Elkésziti a programok megvalosulasa utan a reflexid-
kat a tapasztalatokat bedpiti munkajdba,

MNeveldtestiilettel, alkalmazotti kiizisségel, szakmai munkakiziisséggel kapesolatos fel-
adatok

Segiti a neveldtestiilet vezetését

Tamogatja & neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitési feladatair, résat
vesz azok megszerverdscben, valamint azok vegrehajtasa ellendrzésében,
Tamogatja &z igazgatd neveld munkat icdnyitd és ellendrzd tevékenységét,

Segiti az alkalmazotti kizdsségpeel kapesolatos feladatok ellitasar,

Segit a szakmal munkakdzisség tevekenységét,

MNevelés: ertekezleteket, esetmegbeszélézeket szervez

Segiti a neveldk Kompetencia- & teljesitményvalapi értékelésér

KiozremukGdik a pedagogus dnértékeldsben, mindsitésében, tanfeligyeletben.

Diintési, egviittmiikiidési feladatok

.

Diintés-clokészitési feladatokat lat el az intézmeény mikddésével kapesolatban minden
olyan digvben, melvben az igazgatd dont, s a dintés-elokészitésre utasitotta.
Dintés-eldkésxitési feladatokat lat ¢l a tanulo miézményi jogviszonva keletkezése és
megszinése targyaban, melyben az igazgald dont, s a dontes-clokeszitésre utasitotta.
Egyiittmiikddik a munkavillaldi érdekképviseleti srervekkel, a didkinkormanyzattal, a
szulin szervezetekkel.

Az iskolai munka megszervezése

o Részt vesz a tanulok lelkiismerceti szabadsag ¢s kilonbdzo vildgnézetiek kozott tirel-
messég elve alapjin trténd nevelésének és oktatasanak szervezésében.
» Gondoskodik a valaszioft hit és erkilestan illetve erkidlestan okiatas jogszabily szerinti
Mmegszervezesérol.
e  Kizremiikddik a pedagdgial programmal kapesolatos ijékoziaidsi feladatok elvégrésé-
ben
® Bixositja, hogy a tanulot ne érje hawrany vilignézeti, lelkiismereti, politikai meggydzd-
dése mialt,
s Gondoskodik a tanuldk |6 ordig thrténd intézmenyben valo tartozkodasanak megszer-
vezeéserdl.
o Kimemikidik a tanuldk nevelésének, okiatisinak megszerverdsében.
o Megszervezi és ellendrzi az iskolaépillet, folyosdk, tantermek, udvar Ggyeletét, rend-
jét &5 biztonsagit szilkség esetén intézkedést kezdeményez,
Egveéb feladatok
o Kizremikidik a nemeeti €5 az 1skolat innepek munkarendhez 1 gazodd, mélid mep-
szervezeschen. Felelds a rendervények, (nnepélyek, kulturalis versenvek rendjéért.
szinvonalaért,
# Felelos a tanulmanyi versenvek zbkkendmentes lebonyolitisaért.
&  Sepit az igazgato gyermek- és ifjusagvédelini munkat irdnyitd tevékenységet,
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Segiti # tanulobaleset megeliizésével kapesolatos irdnyitist tevékenységet,
Kozremikodik a tanulo felvételével, a tanuldi jogviszony megsziinésével, a tanulo feg-
ladeésevel, lanulmanyi eldmenetelével kapesolatos, tovibbi a mikddés rendjérdl vald
értesitési feladatok ellitdsiban,

Segiti a Pedagogiai szakszolgdlattal, valamint a szakértdi rehabiliticids bizottsigpal
valo kapesolattartdst,

Kozremiikodik a tanfigvi nyilvantartasok vezctésében,

Segiti a neveloket az elektronikus napldval kepesolatos adminisziracios feladatok elli-
tdsdban

Specialis nevelési/oktatasi feladatok

-

]

Kozremikodik aspecialis oktatast igényld tanulo iskola oktatdsa feltételeinek megszer-
vezésehen, az okiatishoz szilkséges személyes és targyi feltételek biztositasaban.
Fokozott figyelemmel kiséri az osztilyvok kizosségge formdldsit, tanubmanyi munka-
julcat,

[ranyitja, feligyeli a beiskolizas) programokat, az dvodikkal kbzisen szervezett prog-
ramaokat.

Iranyitja és feliigyeli a kieépiskolai beiskoldzis menetér.

Figyelemmel kiséri a KRETA rendszer ESL adatait, sziikség esetén intézkedési javas-
latot tesz

Koordinalja a Lazdr Ervin program megvalosulasat, elvégzi, vagy feliigyeli a sziiksépes
adminisztracios munkat.

Az intézmény mukidtetése

Timogatja az igazgatol az intézmeny takarékos pazdilkodasa érdekében,
A munkakirhiiz tartozo feleldsség
Felelds az dtvett eszkdzokert.

Kizremiikiidik az eszloizik évenkénti leltarozisdban
Kiozremiikidik az iskolai leltar elkészitésében, folyamatos frissitéséhen.

SZAKMAI IGAZGATO-HELYETTES FELADATKORE

Munkakiir megnevezése: szakmai ipazgatd-hel vettes

A munkakir felett a munkialtatoi joghkiir gyakorloja: A kinevezés, a jogviszony megsziin-
tetés joga, valamint a bérgazddlkoddsi jopok kivételével — az igazgatd pyakorolja. A kineve-
zés, 4 jogviszony megsziintetés joga, valamint a bérgazdalkoddsi jogokat az elndk, vagy ftru-
hazott hatiskorben a tankerillet: igazgatd gyakorolja,

A munkakir szakmai irdnyitoja:

A Nyiregyhizi Bem Jozsef Altalinos [skola igazgatdje

Kitelezi oraszama: 4 ora
Altalinos munkaidd-beosztis 201 1. évi CXC. thrvény 62.8 (5), (63, (7):
Heti munkaideje 40 Gra.

A munkakiirre vonatkozo legfontosabb eldirisok:

W ® ® ® @ & @

201 1.evi CXC. thrvény a nemzeli Kéznevelésnol
3265201 3.(VIIL3. ) Kormanyrendelet

2002012 (VL 21,y EMMI rendelet

229,2012. (VIL2E )} kormidnyrendelet

2023, evi LIL térvény a pedagopusok ) Sletpdlyajardl
401/2023, (VIIL 30.) Kormanvrendelet

402/3023. (VIIL 30.) Kormanyrendelet
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a  Epyéb hatdlyos jogszabilyok
SAMSZ
Hézirend
Pedagomai program

A munkavégzes helve: az intézmény szdkhelye, tagintézményer

A munkakir célja:
A kirnevelési thrvény szerint az intézmeény vezetdi feladatar ellatisdban vald aktiv kizremi-
koides,

Helyettesités remdje:
- a munkakir az alabbi munkakdrfket helyettesithet::
- 2 munkakimek atarendeft vezetd beosztish munkakordk,
- pedagogus ¢s szakvizsgazott pedagogus munkakorok.
- o munkakirt az alabbi munkakdrik helvettesithetik:
- a munkakdr helyvettesitésére vonatkozo szabalyokat az intézmény SZMSZ-c
tartalmazza.

Az igazgati-helyettes a munkakiri leirisdban foglaltakat
- aF igazrgato utasitisai, rendelkezésel szerint,
- sremélyesen, illetve a tovabbi — munkakomek kizvetleniil alarendelt — vezetdi munka-
kiwrtiket ellitdk bevondsdval, a feladat ellatdsara tirténd utasitdssal litja el,

A munkakiir tartalma

A kidznevelési torveny szennt az intezmeny vezeton feladatal ellatasaban valo aktiv kdzremi-
kodés,
Kizremiikodik a szakszeril és tirvényes belsd szabdlyozis feltételeinek megteremuésében, En-
nek érdekében kirremiikadik abban, hogy rendelkezésre dlljanak a jogszabdlvhan eldint szabd-
lvozasok,
Adat nyilvintartis, kezelés
o [Khzremikodik az adatszolgiltatisok elvégséséhen
Az intézmény vezettjével egyezieti, clkészin a tantargyfelosztast
A tagintézményekkel egyveztet, koordinilja az dttanitdsokat az intézményen belil,
Elviépzi a KIR STAT adatszolgiltatast hatandore
SNIBTMN nyilvintartis ellenfirzése
A KIR személyi tores folyamatos fellilvizsgilata
A KRETA feliilette]l kapesolatban az alibbi feladatokat elvégzi:
#  tantargyfeloszias feltbliése
E-napld naprakeész kezelése
tanuldk besomolasy, kiléptetése, kiirasa
adarszolgaltatas
helyettesitések kezelése
alkalmazottak adatainak frissitése
tanév rendjénck intézmeényi altualizdlasa
naplo bedllitasainak elvégzdse
napld ellendredése minden hinap végén
HH, HHH, SNL BTMN tanuldk nyilvantardsianak ellenorzése
= jeldl a milmunkat, igazolja a feladatellatist, a milmunka teljesitésd:
e A tantargyfeloszids alapjan elkészit az intézményi drarendet, ellendrz az egyezte-
tett szempontok megvalositasat.
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e Gondoskodik a tanev kizben tdvozd illetve érkezd tanulok okményainak kezelése-

ridl
® Ellendrzi oz osztdlynaplok, torzslapok, vizsga és cgyéh jegyzokinyvek pontos ve-
zelésdt,

* Condoskodik a leendd elsis tanulok beirdsival kapesolatos feladatok ellitisindl,
* A naploban jelili a milmunkat, igazoljs a feladatelldtist, a tolmunka teljesitésdt,
Munkiltatéi jogkorik gyakorlisa
* Az igazgatd helvettesitése sorin, az SZMSZ-ben meghatirozott hel yettesitési rend sze-
rint gyakorolja a munkiltatdi jogokat.
& Srukség eseten tanitisi selinetek idején is rendelkezdsre all,
Veszilyeztetetiséget észleld és jeled rendszer
o Kozremikodik a gyermekvedelmi hatdsagok altal mikfdtetett veszélyertetetiséget ész-
leldh ¢s jelzii rendszerben, indokolt esethen jelzi az igazgatonek, ha & gyermek veszé-
Iyeztetettsépét tapasztalja,
¢ Kczcli a lemorzsolodissal veszélyerteten tanuldk nyilvantartasara kialakitot feliileter,
hataridire adatot szolgaliat.
Esélyegvenlaség
o Kbzremikidik az intézmeényi foglalkoziatottakra vonatkozd esélyepvenloségl terv ki-
dolgozisiban és végrehajtisdban.
® Segiti az igazgatdt oktatds milyvensége tekintetében az esélyegvenldsdg érvénvesitésé-
ben.
Munkaidé nyilvintartis
Kizremikiidik abban, hogy
® apedapgogusok vezessek a munkaidd-nyilvantartast,
® atulmunka nyilvantartis elkészitésében, ellendrzésében, a Tankeriilet felé tovabbitasa-
ban,
®  elkészilion a személyre 52010 feladatmegosztis, elkésziljenck a munkakin leirisok
Irinyitisi, szervezési feladatok
e Kderemiikodik abban, hogy az intérmény szakmai munkdja Ssszehangoltan, mikd-
jon.
® Segiti az ipazgatot a tagintézmenyek tevékenységének, szakmai munkéjinak iranyita-
sdban.
Megszervezi az évi kompetenciaméréssel kapesolatos teenddket.

o Ellendrzi és feldgyeli tankonyvfelelds munkdjat, ellentrzi az iskolai tanszer és tan-
eszkiz ellatist.
Pedagdgiai programmal kapesolatos feladatok
* Szaktudasaval tamogatja a pedagdgiai program elkészitéset (Helyi tanterv), részt
vesz Heszedllitisdban,
¢ Palvazatok szakmai tamogatasa
» Felelds a vizsgdk (osztalyozo, kiilinbizeti, javitd év végi) srerverdsésrt, tirvenyes
lebonvolitisiért,
Nevelotestillettel, alkalmazotti kizisséggel, szakmai munkakiziisséggel kapesolatos fel-
adatok
® Segiti a neveldtestiilet vezetését.
¢ Tamogatja a nevelotestiilet jogkdrébe tartozd dintések elikésgitési feladatait, része
vesz azok megseervezesthen, valamint axok veégrehajtisa ellendirsésében,
Tamogatja az igazgatd oktatd munkdt irdnyits & ellendrzd tevékenységet,
Segiti az alkalmazotti kizdsségpel kapesolatos feladatok elldtisar.
Segiti a szakmai munkakizisség tevékenységet, szakmai megbeszéléseket szervez.
Srervezi a jo gyakorlatok megoszrisit, draldtopatisokat, bemutatd drdkal,
Elvéga a nevelok Kompetencia- és teljesitményalapi értékeléset,
Kizremikidik a pedagogus dnértékelésben, mindsitésében, tanfeliigyeletben.
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Mintési, egyittmikidési feladatok
o Dantes-clékészitési feladatokat it el az intézmény miikodesével kapesolatban min-
den olyvan ugvben, melvhen az igazgato dont, s a dontes-clokészitesre utasitotta
o  Dontés-eldkésritd feladatokat [t el o tanuld intéeményi jogviszonya keletkezese ds
megsziinése thrgydban, melyben az igazgatd dini, s a dintés-eldkészitésre ulasitotta.
& Egyiittmikodik a munkavillalél érdekképviseleti szervekkel, a diakdnkormanyzat-
tal, a szilldi szervezetekkel.
¢ Epyittmikidik az egyhazak, mivészeti iskolak képviseldivel, segiti munkajukat
Szakmai ellentrzés
o  Kizremikodik o pedapdgusok szakmai tevékenysepének ellentrzdseben
Az intéemény mikidtetése
® Segitl az igazgatot az inlézmény koliségvetési gazdalkodasa sordn abban, hogy a mi-
kadeéshez srikséges targyi és személyi feltételek biztositottak legyensk.
o Tamogatja az igazgatot az intézmeény takarékos gazdalkodasa érdekében.

A munkakiirhiiz tartozo felelosség
- Felelis az drvett eszkizokén.

- Kiozremikddik az eszkozik évenkénti leltarozasaban
- Kizremikddik az iskolai leltar elkészitésében, folyamatos frissitéséhen,

JOGKOR, HATASKOR:
Gyakorolja a neveldlestilet tagjdnak és a pedagdgusnak biztositott jogokat, hatdskire az iltala
vezetett gyermekesoportra terjed ki

T MNEAKE

Cel: a 6-10 éves {nem szakfanitasban 11-12 éves) tanulok életkoranak megfeleld fejleszti fog-
lalkoztatasa, tanitasa, szocializal asa és nevelése a NAT és az iskola pedagogial program kive-
telményel szerint. Kiemelt az alapkészségek sokoldalu fojlesztése, a kitelesség- és feladattudat
kialakitdsa, a kulturdlt szokasok elsajiatittatisa.

KOVETELMENYEK:

Iskolai végretinég, szakképesités: foiskolar végzetiség ¢s tanitor szakkeépzettség

Elvart ismeretek: A kozoktatasra és a szakterdletre vonatkozd jogszabidlyok, utasitisok &
belsd szabilyzati rendszer ismerele.

Ajanlott képességek: Szerverd képessée, érzékenyseg & tanuldi problémadkra & tethelésre, ob-
jektiv itéldképessée, segitbkészség

Elvirhatd személyi tulajdonsazok: Elhivatottsag, tirelem, kivalo kapesolatteremtd es konf-
liktus feloldo kopesség. empatia, humorerzek, szerctetteljes kisugarzas, kovetkezetesseg.

RESZLETES FELADATKOR:

Tanfids differencialy képessdgleileszidasel, ellenirzés, értékelés:
- A pedagogial program alapjan targyilagos ismeretekkel ndveli a tanulok tudésar, sokol-
daltan fejleszti egyéni képességeiket, objektiven és indoklassal éntékeli tanulocsoponi-
jat.
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- A antargyfelesztas alapjdn kijeldilt antirgyvakat tanitja. Hatdridore tanmenetet készit,
tanoraira és foglalkozasaira gondosan és széleskiriien felkészil,

= Tandra munkajat a gyerckek adottségainak, haladasi tempdjanak megfelelien differen-
cifillan szervezt, gondot fordit az Eletkon sajatossagokhoz illeszkedd fejlesztd foglalko-
zisra, az ido optimalis kihaszndilasara.

- Bzemlélteth és kisérleh eszkozoket allit ela, szerez be, és elOkésziti ezeket az Oraira és
tanulod kisérletek hasendlatdhoz. Az ismereteket a gyerckek tapasztalataira épitve. az
erdeklodes felkeltésével (motivilissal ), az életkoruknak megfeleld kifejczésmaddal, ké-
pességek folvamatos fejlesztése mellett kell dtadni

= A lemaradd tanulok szamara felzarkoztatd foglalkozbsokat szervez) egyéni segiisdp-
nyljtdssal biztositja tovabbhaladdsukat. Szikség esetén idében szakértdi vizsgalatot
kezdeményez.

- Szinvonalasan végzi a tehetséges tanulok differencidldson kiviili szakkori foglalkozasat,
tanulmanyi versenyre vald felkészitésér.

- Rendszeresen ellendrzi, es motivalo hatdssal éntékeli a gyerekek tanulmanyi teljesitmé-
nyeit. Megtartja az irasbeli és szobeli gyakorlasi formak egyensilyat, az irdsheli felada-
tokat naponta ellendiczi, javitja, €s a tanuldkkal egyiitt értékeli.

Nevelés éx feligyeler

- Viltozatos modszerekkel a pedagdpinad program értékrendje szerint neveli, pozitivan ird-
nyitja a fAatalokat, Szem elott tartja, hogy személyisége, modora, hangneme, megnyil-
vinulisai, munkafegyelme példa a tanulck elott.

- Gondoskodik a didkok testi épsépérdl, erkilesi vedelmitkrdl, személyiségik fejleszté-
sérdl, a balesetek megeldzésérdl (nem hagy gvercket feligyelet nélkiil), dvja a gyerekek
Jogait, az emberi méltdsigot.

- Feladata a gyverckek alapos megismerése tudatos megfizyeléssel, villozatos, kizds te-
vekenysegekkel, csaladlatogatisokkal ¢és kiilonbdzio vizsgialatokkal. Fokozatosan szok-
tatja tanuldit az 1skolai hizirend betartasara, biztositja a tirelmes, nyugodt 1égkard kir-
nyezetet,

- Feladata a tanulds megszerettetése, a szellemi erdleszités oromformasanak felfedcrte-
tese, a spontan erdeklodés fenntartdsa, fejlesziése.

- Biztositja, hogy a gyerckek a foglalkozisok sziinetesben epészsépes kirlilmények ki-
201t Jatszhassanak, naponta szervezetten mozoghassanak a szabad levepdn.

= Tanoran kiviili igényes programaokat szervez: természeti és tarsadalmi tajekozodis: egy-
arint szolgild szabadidds foglalkozasokat. Gyakoroltatja a kulturdlt emberi viselkedés
szabdlyait.

- Tervszerilen végzi a tanuldk szdbeli és irasbeli kommunikativ képességeinek, szemé-
lyiscgenek fejlesztését: az egyiittmiikddési készsép, dndlldsdy, dntevékenység kialaki-
tasat,

- Az iskolai Gnnepélyek mélto megrartasihoz osztilyat felkészit. végrehajtja a ri oszion
feladatokat, Ggyeletesi teendoket.

- Gondoskodik a szecialis segitségre szonuld, hatranyos helyzeti és veszélyezietett gye-
rekekril, (segélyezés, tkeadési ds tanszerelldtds); szilkség esetén hatdsdgi intézkedést
kezd a gyermek- és ifjisdgvédelmi felelfssel egyetemben, gvamigyi eldaddval egyiitt.

- A sziildi értekezleten, a kzds és egyéni fogadddrakon, tjckoztatia a szildket az iskela
pedagogial programjarol. hazirendjérdl, értékelési rendszeréril, a gverckeket érintd kér-
désekrol (kihagyva az intézmény belsd Ggyeit) csaladldtogatist tart.

- Szervepdomunkaval segiti a szilén kozissée mepalakitasat, mikidését. Az alkalmas és
viilllalkozd sziloket bevonja a kulturalis és szabadidos toglalkozdsok, kirdndulisol, ta-
borozasok lebonyolitasaba.
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Fanggvi feladarok:

- Betartja a munkafegyelmet, a jogszabilyok ¢&s a szabdlyzatok eldirisait, szakszerlien
végrehajlja az igazgatd és a veretd helyettesek utasitasait. Naponta 15 perceel az 1. ta-
nitasi drdja eldtt kiteles munkahelyén megjelenn, akadalyoztatasa csctén az SZMSZ
szerint eljdrmi, a tanmenet fadisdval hozzdjirul a helyettesités sraksrerlséether,

= A nevelotestitlet tagjakeént részt vesz a nevelitestilleti értekezletek hatdrozat hozatald-
ban, az intézmeényl rendexvényeken.

- Folyamatosan képezi magat a tovabbképzescken, szélesiti modszentani jartassagit, gya-
korlatat. Nyilt napokon aktivan résat vdllal a feladatokbdl, bemutatd ordt tarthat.

- Ellitja az adminiszirdcion vezeti az oszidlynapldl, a tanuldk mindsitd, érdemjegveket
tartalmazd tajékoztatd-ellendezd kinyvét, thraslapjin, statisztikai adatokat szolgdltat,

- Aktivan részt vesz a szakmai munkakozisség feladatellatisiban, a pedapdpiai program
midositisaban, a tovibbkeépzésen szerzett ismereteird] beszdmol. Kollégai kizremiiki-
desevel rendben tartja o ribizott szertarat, o targyakat es eszkozoket,

- Hatiriddre elvégzi mindségi kivitelezéshen mindazokat & munkafcladatokat, amelyek-
kel az igazgatd meghizza,

JOGKOR, HATASKOR;

- Gyakoralja a neveldtestilet tagjdnak és a pedagogusnak biztositott jogokat, hatiskire
az altala vezetett gyvermekesoportra terjed ki.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

- Kapcsolatot tart az dvodakkal, a szildkkel, a tag- és térsintézmények valamint sajét
munkatarsaival, a tovabbképzo intézményekkel.

FELELOSSEGI KOR

- Személyesen felelds a felligveletére bizon Gatalok test, &rzelmi & moralis épséaéért,
kijeldlt tanuldcsoportjdban a pedapgdgiai program kivetelményeinek megvaldsuldsaért,
a gyerckek érdekelsdbbségeert, az egyenld banasmodért.

- Felelds, hogy a tanulok- ha kiilonbozd ttemben is- megszerezzék a NAT kdvetelmé-
nyeiben meghatdrozott alapkészségeket; a képességeinek megfeleld ismereteket. A ta-
nitd felelds a rdbizot gyerekek tanulméanyi és erkiilesi fejladeéséérnt.

- Feleldssége kiterjed teljes munkakirére és tevékenysépére.

- Feleldsségre vonhatd:
o Munkakori feladatainak hatdridore tirténd elmulaszidsién, vagy hidnyos elvég-
Zeseer,

o A vezetdi utasitasok igénytol eltérd végrehajtasdert,

o A jogszabdlyvok, a munkahelyi fegyvelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyerekek jogainak megsériéséén, o '

o A munkaeszkdzok, berendezesi targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elronta-
sArt,

o A vagyonhiztonsag és a higiénia veszélyeztelésdin,
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A TANARI MUNKAKOR FELADATAL

Srakmai Meladatok

Altalénoes szakmai feladatok

A tandri tevékenvségoel kapesolatos dltalinos szakmai feladatok

A tanar rendelkezik a korszeni altalanos muveltségeel, tarsadalm érezékenvscegel.
Tevékenysége sordn tiszteletben fartja oz egyetemes emben és nemzeti értékeket, az
erkilcsi nommdkat.

Tevékenysege soran kifejezésre jutlatja egyéni és kiizhsste feleldsségéreetdt, Kiais-
ségl feladatokat villal.

Egviittmiikiidés a sziilakkel

Munkija sordn egylttmikodik a szilokkel a tanuldk szemelyiségénck fojlesziésében,
képessépemnek kibontakoztatdsiban.

A sziilok kbzisségével egyiltmikidve végzi neveld-okiatd munkajd a tanuldkirisséy
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatelldtasa sordn tiszteletben tartja a sziilonek azt a jogit, hogy vallasi és vilagnézeti
megryizddésiknek megfeleld oktatasban és neveléshen részesiilhessenck gyermekeik.

Ar l:gyﬁ jogok biztositisa

Gondoskodik a tanulok kézoktatisi tdrvényben foglalt jogainak biziositdsindl.
Gondoskodik a szildk jogainak biztositasarsl.

Moegtartja az egyenlté banismod kivetelményeét a tanuldkkal kapesolatos dintésel, in-
tézkedésel meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok

Mevelési-oktatasi feladatok

Végzi a tanulok nevelésdt, fejleseti készsépliket s képességeiket.

A tanuiok életkon sajatossagaihor alkalmazkodo felesztesi modszercket alkalmaz.
Végzi a kiilonbdzl érdek]fdési, eltérd értelmi, drzelmi, testi fejlettsépl, képességii, mo-
tivacioj, szocializalisagh, kultiraj gyerekek egyviities nevelését, Ehhez kapesolddoan
a tanulokat érdeklodésiknek, képessépiiknek és tehetsépliknek meglelelden készit fel
a tovabbi tanulasra.

Fejleszti a tanuiokban azokat a képesséocket, készsépeket, melvek a kimyezettel vald
harmombkus, konstruktiv kapcsolathor szilkscgesck.

Pedagdgiai tevékenysége sordn felhasznilja a tanuldi kizbsségnek a tanuld dnismerct
fejlesztésére, egyltimikidési késeség nivelésére gyakorolt hatdsat.

Munkaja soran példat mutat, killdnbisen a meghizhatdsdg, heesliletesség, szavahihetdséy
tekintetében, ezzel kizvetitve ezen értékek fontossigit.

Segiti a tanulokban a nemzeti, a nemzetisépi és az emikai hagyomanyok tudatosulfsdt,
es ezek apolasira neveli dket. _ _ _

A tanulot testi és lelki fejlettsége figyelembe vételével, harmonikusan fejleszti.
Eldsewiti a tanuld szocializdcios folyamatait.

A tanuld nevelésével kapesolatos feladatok
Tandrkeént alapvetd teladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, tanitdsa, Ennek Keretében

gondoskodik a tanuld testi épségének megdvasandl, erkilesi védelmérdl, sremélyisépé-
nek folodesendl;
ar ismercteket targyilagosan és tobboldalian kizvetiti;
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figyelembe veszi a tanuld egyvéni képességét, tehetsépét, fejlidésének Gltemét, szocio-
kulturafis helyzetét és fojlettsépét, sajatos nevelési ipénvét;

segitl a tanuld képességenek, tehetségének kibontakozasat;

segiti a hitranyos helyzetben 1évG gyermek, tanulo felzirkozasat tanuldtirsathoz;

a tanulok részére az epészsdgiik, testi épsépik mepdreéséher szilkséges ismercteket dt-
adja, €s czek elsajatitasird] meggydzddik,

he a tanuld balesctet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziksépes intérkedéseket
megtess;

kdzremiikadik a gyermek- & ifjusagvédelmi feladatok elldtésiban;

kizremiikddik a tanuld fejlidését veseélyertetd karilmények feltarisiban, megsziinte-
téseben, az ilven kirilmények kialakulisinak megelizéséhen;

a tanuld eletkordnak, fejlettségének figvelembe viételével elsajdtitatja a kiedsséai
epyvittmukodés magatariasi szabalvait, &s torekszik azok betartatisara;

a sziildket és a tunuldkat az dket érintd kérdéseknil rendszeresen tdjékoztatja, a sziilit
Hgyvelmezteti, ha pyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének clisegitése érdeké-
ben intézkedést tart szliksépesnek,

a sziild és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi vilaszt ad;

tevekenysege sorin & tanulok és szilOk embert méltdsagit és jogait tiszielethen fartja;

a tanulok részére az etikus viselkedéshez szikséges ismereteket dtadja;

a szl6 kérésére tandesol ad o gvermekkel kapesolatos nevelési kérdésekben;

a személyisépfejlodés érdekében segitséget nydjt a tanuldknak személyes problémadik
megoldiasiban;

segiti a specialis ellatdst igényld tanulok beilleszkedésér, kilon fgvelmet szentel neki,

A pedngﬁglal programmal, az oktatis gvakorlati oldalival Impr:mlﬂtm feladatok

A neveldtestlilet tagjakent részt vese az intéemény pedagogial programjanak terverésé-
ben, és értékeléseben gyakorolja a neveldtestilel tagjait megilictd jogokat,

A pedagdgial program alapjan az ismeret dtadds, 2 nevelés modszereit megvalasztia.

A helyr tanterv figyelembe vételevel az alkalmazott sepédieteket. eszkdzdkel & mds
felszereléseket kivalasza,

Az oktatd munkdt tikedzd, nyomon kivethett tanmenetet készit, melvet munkakzis-
seg-vezetdjenek szeptember 15-1g bemnutat.

A munkakbzisséel munkatervben meghatirozolt versenyek, rendezvények szerverésé-
ben, lebenyolitasaban, a versenvekre vald felkészitésben aktivan részt vesz.

A munkakizosseg tagjarval konstruktiv munkakapesolatot épit ki

A halmozotten hitrdnyos helyzetd tanulokkal az [PR szabalyozisa szerint foglalkozik.
Munkdja sordn fipvelembe vesz a tantestillet altal kialakifott cgységes nevelési eljira-
sokat.

Térekszik az esélyepyvenlisés megvaldsitisdea a tanuldk kiirdhen,

A rdbizott gyermekkdzisséghen az iskolal tevékenység minden teriletén hatékonyan
miikidtets az integracio,

Torekszik a hazirend betartatasdra.

FelelGssépgel ellitja az eldirt helyettesitéseket, és a tanulok felligyeletét (tandrik, tan-
ordn kivilli foglalkozisok, drakiizi sziinefek, fanitds eldtt, utani és rendezvénvi tgyele-
tek).

Tanitasi orai eldtt 15 perceel kiteles az iskoldban tartdzkodni,

Iskolai &5 iskolan kiviili tevékenysépében a pedagdpus etike betartdsaval erfsiti az is-
kola 3o hirnevet,

Eldsegiti az iskola targyi eszkdzeinek megovasat, a szép és tiszta kirnyezet kialakitdsdt
&5 az energiatakarékos mikodtetest.

Teveékenyen részl vesz az iskola szakman munkajat closegitt szemléltett eszkozik be-
szerzeseében, ennek érdekéhen figyeli a pilyvazati lehetdségeket,
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Akadalvoziatasa esetén idoben tijékoztata az iskolavezetest a hianyzis okardl, varhatd
iddtartamardl. Helyettesitéséhez szliikséges esrkiziket nz 1skola rendelkezésére bo-
csitja.
Tajekoztatja az 1gazgatot, ha indokoltnak tartja valamely tanuld nevelési tandcsaddson,
illetve szakértol ¢s rehabilitacios bizottsdgi vizsgalaton vald részvételét.

- Hataridére elvégs mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az ipazoato és az ipaz-
gatd helyettes megbizzak,

A tanuldk értékelese
Irinyitja és énékeli a tanuldk tevékenyséaét,

Unnepek megszervezése
- Kieremikidik az intézmeényi szintd tnnepek, rendezvényvek megszervezésében, a tany-
ik felkészitéschen.

Adminisziricios & thjékoztatisi feladatok

- Az SZMSZ-ben meghatarozott nyilvantartds vezetési szabdlyok szerint ellitja a mun-
kaidd nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

- Elvégr a munkijaval kapesolatos kdzvetlen adminisziricios feladatokat, és pontosan
vezeti a tanuldk jelenlétével, hidnyrisdval kapesolatos nvilvantartast, Szakkon és egyéb
naplot rendszeresen s ponlosan vezen,

- Az igargatd utasitdsa alapjan ellir egyes adminiszirdcios, illetve gyirat-kezelési fiel-
adatokat,

- Ulasitdsra beszamolot, értékelest, iskolai jellemzést, adatszolgdltatist végez.

Veszélveztetettséget észleld és jelzd rendszer
- Haladéktalanul értesiti az igazgatot arrol, ha tanuld veszélyeztetettsépét tapaszialja vagy
gvanitja. (Javasolia a gyermekjolét szolgalat értesitését.)
- Epvittmikddik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladgondozoval altala tanitott tanulo
veszélyezietettsépének megsziintetése érdekében.

Gyermek és ifjisagyédelmi feladatok
- Az igazgatonel jelzi, ha veleménye szerint kezdemenyezni kell a tanuld és szilléje szi-
mare a gyermekvédelmi, illetve szocidlis ellatast az illetékes dnkormanyzamal.

Munkiahoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkijihor srilkséges aktudlis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tuddsdt szervezel! lovibbképzésen vald részvétel Otjan gyarapitja
(reszt vesz legalabb a hétévenkénti tovibbképzéshen).

A munkakiir kapcsolatai

A neveldtestiilet tagjaként eldsegiti a jo munkahelfyi leghkor kialakulasat, munkakapesolatot tart
a kollepikkal, pyverekekkel, seiilokkel, munkakézbascmelkel és az skola egyéb dolpozorval.
Kiegyensilyozott kapesolatot tart azoknak az intéeményeknek, szervezeteknek és hatosdgok-
nak az alkalmazottjaival, képviseldivel, akiknek egviittmikidése szilkséges feladatainak efli-
tasahoz.

A munkakiirhdz tartozd felelisség
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Szemelyesen felelds a fellgyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és mordlis épsépéért, kijelblt
tanulocsoportjdban a pedagogiar program kdvetelményeinek megvalositasaént, az egyvenld ba-
nasmodert. Feleldsségre vonhatd:

L] Munkakdri feladatamak hatiridére torténd elmulasztisaert, vagy hid-
nyos elvégzéséert.
. A vezetol utasitasok igenytdl eltérd véprehajtasdért.

® A jogszabalyok, munkahelyt fegyvelem s bizalmi jelleg, 2 munkatirsak es pyerekek jo-
sainak megséridséér,
. A vagyonbiztonsiag ¢és higiénia veszélvezietéséén.

Joghiir, hataskir

Gyakorolja a neveldtestilet tagjanak és a pedagogusnak biztositott jogokat, hatiskire az dltala
vezetett gyermek csoporira terjed ki

OSZTALYFONOKI FELADATOK ELLATASA

Ax osztalyfonik i feladata epy osztalyt és annak tanuldit érd iskolai fejlesztd hatdsok koor-
dindlasa, az osztdly kizdsségi életének szervezése, tovibbi a nevelési tényezok Gsszefogasa a
tanulok személyiségének az iskolai értékrend szerint vald fejlesztése érdekében.

Az osztalyfonoki munka komplex, atfogd, a tanuld egész személyisépére irinyuld tevékenység,
ugvanakkor differencialt is, hiszen a szemeélyiség és a kiizisség fejlesztése folyamin individu-
alizalt kivetelmenyekel thmaszt, valamint szimottevd spontaneitast és rugalmassagot igényel.

Orsrtialyfondki felelossépelk:

& Munkdjat a Pedagogial Program és az intézmenyi killsd és belsd elvirds-rendszer szel-
lemében, az SZMSZ-ben €5 8 Hazimendben meghatdrozottak, s az iskolal dokumentu-
mok {pl. éves munkaterv) hetartisdval végzi,

¢ Munkaveégeese soran szem eliit tartja az inlézményi dnértckelés elvirds-rendszerét.

¢ Szemelyes felelosséggel tartozik a tanuldkkal kapesolatos adatok, taniigyi dokumentu-

mok pontos vezetéséért, a KRETA napld pontos adminisztrdcidjinak vezetésdért (nap-
rakészen rogeit a HH, HHH S5SNI BTMN tanulékat, kezeli a hidnyzdsokat)
Neveldmunkijat folyamatosan tervezi, ennck irdsos dokumentuma a foglalkozdsi
tervitanmenet.

Felelds a tanuldi és szildi személyiségjogok maximalis tisztelethen tartdsadn,
Bizalmasan kezeli a kollégikkal és az osztillval kapesolatos informaciokat,
Maradcktalanul betartja az adatkezelés ri vonatkozd szabdlyait.

Bizalmasan kezeli az ellendrzesi tapasztalatokat (pl. dralftopatis).

A hatdskirét meghaladd problémikat haladektalanul jelzi az igazpatonek vagy helyet-
tesenek.

* 8 & & @

Oerrilvibniki feladatok:

L Adminisziracios jelfegid feladatok:
& A tanuldk személyi adatait beirja a dokumentumokba, dsszesitéseket készit, statisz-
tikal adatokat szolmltat,
*  Kitilt a threslapol, bizonyitvanyokat, ériesitdket.
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A KRETA naplé folyamatos vezeldsénck cllendrzese, a szaktirgyi drabeirdsok (tan-
anyag, sorszam) hetente tirténd ellendirzése és a hidnyvok potoltatisa (sziikség esctén
az iskolavezetés értesitése),

Folyamatosan kiveti, hogy a szilik tudnak-e tijékozodni o Kréta Naplo bejegyad-
seirdl elektronikus formdban, amennyiben a sz0l6k igénylik havonta legfeljebb egy
alkalommal kinyomtatjdk a szil6k részére az éndemjegyeket, bejegyeéscket,
Rendszeresen napi szinten figyeli & Kréta Napld e-lgyintézés feliiletét, az ott adédd
feladatokat hatdriddre elvegsi.

A tanuldi hidgnyzisok igazoldsa, Gsszesitése. A Hizirend eldirisal szerinti értesités-
hez rendszeresen ellendrzi a tanuléi hidnyzasok mértékér, modjat, a vezetoknek jelzi
4z oszlalyozhatosag veszélyeztetését, valamint & lemorzsolicdissal veszélyertetelt
tanulok tanulminyl elomenetelét, Sziiksée esetén elcktronikus dzenethen vagy le-
vélben értesiti a sziildket.

A Hazirendben leirtak szerint figyelemmel kéiveti a tanulk késését, szilkség esetén
elektromkus Gzenethen vagy levélben értesiti a sziiléket,

Elektronikus lizenetben, illetve sziikség esetén iktatott levélben, vagy epvéb midon
ertesili a sziloket a tanuldval kapesolatos problémandl,

Folyamatosan nyomon kiveti és aktualizilja az elektronikus naploban a diakok ada-
tainak véltozdsat,

Elvégz a tanuldk tovabbtanulisdval kapcsolatos adminisztricios teendéket, tovihh-
tanulasi lapjaikat szabalyszerlen & pontosan tovibbitja.

Rendszeresen elleniirzi az elektronikus napldba tirtént bejegyzések sziilti {ton tir-
ténd tudomasul vételét,

Nyilvantartist vezet a hitrdnyvos helvzeti és a halmozottan hitrinyos helyzeti tanu-
lakral.

Figyelemmel kiséri az cpészségiipyi, szacialis, érzelmi gondokkal kiiszkodd tanulo-
kat, segitséget nyhji szdmukra,

Segili, nyomon kiveti és adminisztrilja osztdlys orvosi vizsgilatait.

Mindsiti a tanulok magatanisdt, szorgalmit, a velik kapesolatos észrevételeit, Ja-
vaslatait a tandrtirsai elé terjesati,

Vezetl a tanulok dicséretével, elmarasztaldsival kapesolatos bejeeyzéseket,
Elvégzi az osziilyfinok egyéb adminisztricios feladatait,

Frimyits, veretd fellegi feladatok:

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagogiai Program, a Munka-
terv hatdskdrébe utal,

A helyi tantervben meghatirozott orakeretben rendszeresen osztal yidaoki orat tart.
Az osztalyfindki ora tartalma és veretése, mint a pedagtgial munka kiemell szintere
az osztaly éves tanmenete alapjin valdsul meg, amely sordn a tanulok tanulmdanyi
eredményeinek a nyomon kivetése mellett, évente tibb alkalommal, viltozd tema-
tikaval, relevans tarsadalmi témikat is érintve sajdt maga, vagy meghivott eldadok-
kal foglalkozasokat tart,

Céludatosan torekszik a tanulok személvisépének minél teljesebb megismerésére,
egyent fejleszicsikre, kizbssépi életik wdnyitdsdra, ontevékenységik, onkor-
manyzd képességiik fejleszésére.

Egyiittmilkiddve az osztaly tanuldival segiti a tanuldkizdsség kialakuldsat,

Minden tanéy elsi hetéhen ismerteti osztilyival az iskolai hazivendet, az evfolyam-
nak ¢s a szikségelteknek megfelelden felhivia a Agvelmet egves eldirdsaira.

A tanev clején oszidlya szdmdra megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi tjékoe-
tatot, az oktatasrol szold feljegyzest aldiratia a tanulokkal.
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Tanuléit rendszeresen tijékoztatja az iskola eldtt All6 feladatokedd, azok megolda-
sira mozgosit, valamint kdzremiikodik a tandrin kiviilli tevékenységek szervezesd-
ben.

Figyvelemmel kisér a tanulok tanulmanyi elomenetelét, az osztaly fegyelmi helyze-
tet,

Felkésriti osztdlydt az iskola hagyominyos rendezvényeire, Unnepségeire, s2ervezi
oszldlya szabadidios foglalkozésait,

Kiranduldsokat, kizos kulturalis programokat szerver osztalva tanulol szamira,
Ezek tervéril, programjard] €5 tapasztalatairdl thjékoztatja az igazgatot vagy/es he-
yettesét, valamint a sziliket.

Résat vesz osztalyat érintd iskolal rendezvenyek elokeszitd munkalataiban s a ren-
dezvényeken.

Folyamatos figyelmet fordit osztilyanak dekoraciojara, o falinysig karbantartasara.
Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasdra, kitiintetésére. A tanulokat sajat hataskdreben
is jutalmazza (pl. osztdlyfindki dicséret).

Fegyelmezd intézkedéseket hoz, fepyelmi vétség esetén eljardst kezdeményezhel.
A tanulok minden iskolai tevekenységét, beleértve a tandrin kivili szabadidds fog-
lalkozdsokat is énékeli, kialakitja benniik a realis onértékelés igenvét.

Szervezd, Ssszehangold jellegil feladatok:

Segit abban, hogy a gyerek otthonosan &s biztonsigban érezze magat az 1skoliban.
Ennek érdekében tajékozadik a ribizott tanulok neveltsegl szintjérol, osztilyban,
epvieh kizhsségben elfoglalt helyérdl, eletvitelérdl, kimyezetérl,

Kapesolatot tart az intézménvben mikiodd ¢s mis civil szervezetekkel. A nevelesi
folyamat tervezésében a civil szervezetek szerepét, kizremiikodését segitd eszkoz-
keént hasznalja (pl. iskolai alapitvany, DSE).

Munkaja sordn figyelembe veszi a DOK programjat, felelosséggel vesz résar annak
srerverésében, tervezésében, iranyitisaban.

Koordindlja a sajatos nevelési igényi tanulok ellatasat, segit a tanulisban lemara-
diok felzarkdztatasat,

Gondot fordit a helyes tanulisi modszerek elsajatittatasara.

A gyermekekrd] gylijton egyém megfigyelési tapasztalatait, az érvenyes diagnosi-
tikai eredményeket, valamint a Szakertoi Bizottsag vélemenyet es javaslatit az osz-
tilyban tanitd pedagdpusokkal ismerteti, czeket kizosen elemzik, és a tovibbhala-
disi célokat meghatarozzak.

Kapcsolatot tart az osztily sziléi munkakiztsségével, a tanitvanyaival foglalkozo
neveld tanarokkal, a tanuldk életét, tanulmdnyait segitd személyekkel (pl. logope-
dus, pszicholdgus, gydgyiestneveld, kizbsségi szolgilat koordinatoraval sth.).

A hitrdnyos helyzetl & halmozottan hitrinyos helvzetl tanulok segitése érdekében
epyvitttmiikadik a gyermekvédeimi feladatokkal meghizott kollégdval, pondoskodik
sxfimukra spocidlis és tanulmanyi segitség nyhjtasandl.

Kapcsolatot tart a8 Gyermekjoléti Szolgalat munkatirsaival, sziikség esetén részt
vesz esetmegbeszeléseken,

Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajit ¢s latogatja orai-
kat.

Szikség esetén — az igazgatd hozzdjaruldsdval - az osztalyban tanitd tandrokat es az
érintett mds pedagdpusokat tandcskozasra hivia dssze,

Szitkség szerint csaladlatogatasokat vegez.

A Munkatervben meghatirozott idokozonként s20l6i ériekezletet, illetve fogadodrat
Lart.

Szildi értekezletek, fogaddorik keretében a pyermek pedagogial jellemzeset a
gomdviselokkel egyerteti, tovibbianuldsi lehetdoségekrdl tajekoztatja Gket, tandesot
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ad ¢és segitséget nyljt felvételi jelentkezesiikhiz, tudatosan fejleszti az életpalva-
kompetencidlat.

® A sziilon értekezletek tapasztalataind] tdjékoztatia az igazgatot vagy helyettesét.

® Tirekszik o esalad és az 1skola neveldmunkdjinak Bsszehangolisara, epyiittmiiki-
dik a sziilikkel.

®  Tanév elején megismerteti a sziilokkel az iskola pedagdgiai programjdt, hizirendjét,
megbeszéli veluk a gyerekeket énintd nevelési elképzeléseit az osztdly, illetve az
egyes tanulék fejleszt&sére vonatkozoan,

¢ Az osetalyozd konterencia napjin ellendrzi, hogy minden tanulonak le van-e zarva
az osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-¢ el jelentdsen az osztilyzatok
atlagatol a tanulo kérdara.

& Kizremukixlik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitdsaban.

® Javaslatot tesz az iskolai munkatery osztalvat, éviolyamét érintd pedagdgiai, szer-
vezési sth. feladataira,

V.  Neveldssel kapesolatos feladatok

® Feladata, hogy megismerje az osztilyiba tartozd tanuldk személyisdedt, s ezck alap-
Jan segitse az egyes tanuld személyiségének helyes irdnyba fejlidését, tevékenysé-
gével aktivan segitse elo az osztalykiziosség kialakuldsit, illetve meperdsitdését.

o Feladata, hogy a redlis Onértékelés igényének felkeltésére, az életkornak megfeleld
dndlldsdgra és dntevékenyséore neveljen.

o Tajckoztatja kizvetlen felettesét a munkija sordn felmerilt problémakml.

o  KirremiEkidik a konflikiusok mepoldisiban, sziikség szerint a problémamegol-
ddsha bevonja a sziloket 1s,

® Segiti a személyre szabott &s sikeres palyavdlasztast, tovibbtanuldsi lehetiségeknil
tdjékoztat. | felsd tagozaton)

# Javaslatot tesz a tanulok jutalmazdsira, kitinteiéséne,

A GYOGYPEDAGOGUS MUNKAKOR TARTALMA
Seakmai feladatok

Altalinos szakmai feladatok

A gyogypedagogusi tevékenységgel kapesolatos dltalinos szakmai feladatok

- A gyogypedagogus rendelkezik a korszerll altalanos miiveltséggel, tarsadalmi éradkenység-
gel.

- Tevekenysége soran tisztelethen tartja az egyetemes emberi és nemzeti ertékeket, az erkdlesi
normékat.

- Tevekenysége soran Kifejerdsre juttatja egyéni s kizosséyi felelisségérzetét. Koziisség fel-
adatokat vallal.

Eg} itttmukidés n szillokkel
Munkdja sorin egylittmikodik a szilokkel a tanulok személvisépének fejlesziésében, képes-
segeinek kKibomakoztatisiban,

- A sziilok kizdssépével egylittmiikodve vegz neveld-oktatd munkajat a tanulok fejlesztése
SOTIL,

- Feladatellatasa soran tiszieletben tartja a szillinek azt a jogit, hogy vallisi és vilipnézeti
meggEydzodesiknek megfeleld oktatishan és neveléshen részestilhessenck gyermekeik.

Ax epves jogok biztositdsa
= Gondoskodik a tanulok koznevelési torvényvben foglalt jopainak biztosithsdrdl.
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- Gondoskodik a sziildk jogainak biztositasarol.
- Memaryja az egyenld bindsmad kivetelményét a tanuldkkal kapesolatos dintésel, intézke-
désel meghozatalakor,

Részletes feladatkir:

Panitas differencialt képesseglejlesziessel, ellenarzés, értekeles:

=

A pedagogman program alapjan targyvilagos ismeretekkel ndveli a tanulok tudasal, sokol-
dalfian fejleszti egyéni képessépeiket, objektiven & indoklassal értékeli tanulokatl.

A tantargyieloszias alapjdn kijeldlt tevekenységeket végzi. Hatdridore fejlesziési tervet
keszit, foglalkozasaira gondosan és széleskariien felkészil,

Tanora munkajat a gyerckek adotisdgainak, haladasi tempajanak megfelelden differen-
craltan szervezt, gondot fordit az életkon sajatossagokhoz illeszkedd fejlesztd foglalko-
zasra, az 1dd optimalis kihasznaldsdra.

A lemaradd tanulok szimdra felzdrkoztatd foglalkozdsokat szerver; egyéni seglisdp-
nyljtassal biztositja tovibb haladasukat. Sziiksépg esetén idfben szakértdi vizsgalatot
kezdeményez,

Rendszeresen ellentrzi, és motivdlo hatassal értekeli a gyerekek teljesitményeit. Meg-
tartja az irdsbeli &s szdbeli gyvakorldsi formak egyensilyat, az irasbeli feladatokat na-
ponia ellendrzi, javitja, és a tanuldkkal egyiitt értékeli.

Az orvos javaslata és g tanuld vizsgdlata alapjin megrervezi és véprehajtjia a fizioters-
pias kezelest.

Egyéni és caoportos mozgasterapiis modszereket alkalmaz.

Kegelihelyiségben, tomateremben, tanteremben vémn a mozgasterdpiat,

Nevelés és feliigveler.

Viltozatos modszerekkel a pedagopial program értékrendje szerint nevell, pozitivan ird-
nyitja a fiatalokat. Szem ¢lott tartja, hogy szemeélvisége, modora, hangneme, megnyil-
viinuldsal, munkafegyelme példa a tanulok elatt,

Gondoskodik a difkoek testi épséaénil, erkblesi vé&delmikndl, seemélyiségik fejleszte-
sérol. a balesetek megelbzéséndl (nem hagy gyereket feliigyelet ndlkQl), dvia a gyerekek
jogait, az embern méltdsagot.

Feladata a gyerckek alapos megiamerése tudatos megfigyeléssel, valtozatos, kzis te-
vekenységekkel, csaladlatogatasokkal s kulonbdzd vizsgilatokkal. Fokozatosan szok-
tatja tanuldit az iskolai hazirend betartisdra, birtositja a tirelmes, nyugodt iégkini kor-
nyezeter.

Feladata a tanulds megszerettetése, a szellemi erffeszités Oriimformisdnak felfedeste-
1€se, a spontan érdeklédés fenntartisa, fejlesztése.

Tanoran kiviili igényes programokat szervez: természeti és tirsadalmi tijékozidast egy-
arint szolgdle szabadidds foglalkozasokat, Gyakoroltatja a kulturdlt emberi viselkedeos
szabdlyait.

Tervszerllen véga a tanulok szobeli és irasbell kommunikativ képességeinek, szemeé-
lvisépének fejlesztésdt: uz egylmmikodds késeség, dndllosag, Ontevékenvség kialaki-
tisat.

Az iskolai linnepélyek végrehajtja a rd osztott feladatokat, igveletesi teendiket,
Gondoskodik a szocialis segitségre szorulo, hatrinvos helyzetl és veszélyeztetelt gye-
rekekrdl, (sepélyezes, éthezesi ¢s tanszerellatds); szikség esetén hatosdg intezkedést
kezdeményez.,
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- A szildi értekezleten, a kizos és egyéni fogadoorakon, tdjékoztatja a szildket az iskola
pedagogiai programjirl, hizirendjéndl, értékelési rendszeréndl, a gyerekeket érintd kér-
déschrdl (Kihagyva az intézmdny belsd teveir) csaladlatogatast tart,

- Srervezémunkaval segiti a sziloi kbzosség megalakitisat, milkGdését. Az alkalmas és
villlalkozi sziildket bevonja a kulturalis és szabadidds foglalkozdsok, kirandulisok, ti-
borozasok lebonyolitasaba.

Teamiigni feladatok:

- Betartja a munkafegyelmet, a jogszabilyok & » szabélyzatok elbirdsait, szakszeriien
vegrehajtia az 1gazgatd és a vezetd helyettesek utasitasait. Naponta 15 perceel az clst
tanitdsi Orija elit koteles munkahelyén megjelenni, akadilyoztatisa esetén az STMSZ,
szerint eljami, » tanmenet dtaddsdval hozzdjirul a helyettesitds szakszerliségéhez,

- A neveldtestillet tagjaként részt vesz a neveldtestiileti énekezletek hatdrozat hozatald-
ban, az intézményi rendezvényeken.

= Folyamatosan képezi magat a tovibbképzéseken, szélesiti modszertani jirtassagat, gya-
korlatit. Nyilt napokon sktivan részt villal a feladatokbal, hemutats foglalkozist tart-
hat.

- Ellatja az adminisztraciot: vezeti a fejlesztési naplot, a tanulék mindsita, erdemjegyeket
tartalmaza thjékoztatd-ellendras kinyvét, torzslapjat, statisztikai adatokat szol galtat,

- Aktivan részt vese a szakmai munkakéetsséy feladatelldtisaban, a pedagdgiai progeam
modositisaban, a tovibbképzésen szerzett ismereteind] beszimol. Kollégii kézremiika-
désével rendben tartja a ribizott szertarat, a tirgyakat és eszkdzoket,

- Haudriddre elvégzi mindségi kivitelezéshen mindazokat a munkafeladatolat, amelyck-
kel az igazgati/tagintézményvezeld és az igazgato-helvettes/tagintézményverett he-
lyetics meghizza.

Jogkiir, hatdskiir:

- Gyakorolja 2 neveldtestiilet tagjanak &5 a pedagogusnak birtositott jogokat, hatdskire
az dltala vezetett gyermekesoportra terjed ki

Munkakiiri kapesolatok:

- Kapcsolatot tart az ovodikkal, a sziildkkel, a tag- & tarsintézmények valamint sajat
munkatirsaival, a tovabbképzo intézménvekkel.

Felelosségi kiir:

Szemelyesen felells a felligyeletére bizott fiatalok test, érzelmi és mordlis épségéért, a
pedagigiai program kivetelményeinek megvaldsulisdért, a gyverckek érdekelsobbségeé-
ert. az egvenli bandsmaodért.
- Felelds, hogy a tanulok- ha killinbézé ilemben is- megszerezzék a MNAT kdvetelménye-
iben meghatdrozott alapkészségeket: a képességeinek meglteleld ismereteket,
- Feleldssége kiterjed teljes munkakiirére és tevékenvsépére.
- Feleltsségre vonhati:
o Munkakori feladatainak hataridire tiriénd clmulasztiasaénl, vagy hianyos el-
VEEZeseart,
o A vezetol utasitdsok igénytdl eltérd véerehajtisaért,

Hy!reg:.fh:i;-ti Bem Jozsef Altalinos Iskala
83




o A jopszabdlyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatdrsak és
a gyerekek jogainak megseriéséert,

o A munkaeszkizok, berendezési thrgyek eldirdstdl eltérd hasznalatacnt, etron-

tasacr.

A vagyonhiztonsdg &s a higiénia veszélyeztetéscért.

o

FEJLESZTOPEDAGOGIAI FELADATOK ELLATASA

A munkakiir célja

A tanuldsi képességeket vizsgalo szakértdi és rehahiliticios bizotisagok altal kiadott szaker-
i véleményben, valamint a szakvéleménvben foglaltak szerinti jogszabalyban eldirt feg-
lesztések biztositisa a tanuldk szimara.

Alapveti felelosségek és feladatok

A fejlesztipedagogus felelossegael és dnalldan, a tanuldk tuddsinak, képesscgeinck és sre-
mélyisépének fejlesztése érdekében vépzi munkidjit. Munkakdri kitelességeit dltaliban az
dgazati jogszabdlvok & az iskola szabdlyvozd normai hatarozzak meg,

Neveld-oktatd munkdjar a neveldtestiilet altal kialakitott egységes elvek alapjin, a modsze-
rek és a laneszkizik szabad megvalasztasaval, tervszerien vépzi.

Kovetkezetesen betartja a pedagogus ctika normail.

Rendszerességgel amézi a nyilvintartdsban szereplé tanulok szakvelemenyeit, illetve szak-
&rthi veleményeit. Vezeti a nyilvantartdsukat.

Elokésziti, megszervezi €s lebonyolitja a matematika-, olvasis- és irdstanulissal kapesolatos
problémakkal kizdd tanulkkal valo szakszenl foglalkozdsokat, illetve elvégzi az ezzel kap-
csolatos adminiszirativ tevékenységeket (cgvéni fejlesztési terv készitése, a tanulok fejlode-
sével kapesolatos tdjékoztato beszamolok elkéssitése ath. ).

Torvény adta jozanal fogva a foglakordsaihoz maga vilasztja meg a felhasendlni kivant tan-
eszkiziket és modszereket. Vilasztasanal azonban tekintettel kell lennie arra, hogy munka-
javal a tantestilet dltal kialakitott pedagdgiai koncepeiot szolgaja. Ennek érdekében konzul-
tal a szakmai munkakbzdsséeek vezetoivel is.

Foglalkozdsaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a gyermekek életkon sajatossa-
mainak megteleld foglalkoztatasra, a rendelkezésre allo idd optimahis kihasznalasara,
Szilkség esetén a tanulasi képessépeket vizsgald szakertdi és rehabilitacios bizottsagok vizs-
gilatat kerdeményeri annak érdekében, hogy a tanuld tanulasi problémdinak megfeleld
szakemberhez keriiljin, illetve ha ez sziiksépes, kezdeményerze megfeleld iskolatipusba iri-
myitasat.

A tanuldk tanulmanyi fejlodesér egveni foglalkoztatissal, sokoldalli szemleltetéssel szol-
wilja, Maga gondoskodik az altala hasznilt szemléltetd és technikal eszkdzok helyes taralé-
gdirdl, épségének megirzésérol.

Rendszeresen ellendrzi és érickeli a tanuldk munkdjat bgy, hogy az értekelés motivald hatasi
legyen.

Foglalkozdsai sordn kiemelten kezeli a szobeli és irdsbeli kommunikativ képességek fejlesz-
bésit,

A tanuldk személyisépfejlesztését a tanitds-tanulds folyamatdban tervszerlien vegzi. Fel-
adata a tanulok minél alaposabb megismerése, amit folvamates megtigyeleésikkel es killon-
biyed vizsgilatok segitsépével erhet el,

Tiszteli a tanulok emberi méltosagat, a mésik ember tiszteletét megkdvetel a tanulokis] is.
Egviittmikodik a gyermekvédelmi feladatokat ellatd osztalyfonokokkel, a szakiandrokkal.
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o Ellatja az altala fejlesziéshen részesitett tanulokkal kapesolatos iskolai adminisztricios mun-
kat, vezeti naplojat, adatokat szolgaltal a statisetika elkeszitéséhez.

& Szoros kapesolatot tart fenn a sziilékkel, ket minden — a2 egyes gyerckeket érintd — kérdés-
il haladektalanul tajékoztatjia, A munkatervben meghatarozott idokdednként fopadodrat

tart.

e Munkakdzdssépében aktivan részt vesz a szervezett onképzéshen, az iskola &ltal hiztositatt
tovibblépzési lehetdségeket kihasznalja (konyvtarhaszndlat, tanfolyamok), Gjoonan szerzett
ismereteird] beszamol munkokdzisségeben.

NAPKOZIS ELLATASA

Cél: A kijeldlt napkdzis csoport tanuldi szamara felelosseggel biztositia a délutdn célszerd, in-
tenziv fejleszti foglalkozisokkal vald viltoratos eltolteset, a tanulmany felkeészilést, Torek-
szik a tanulok kitelesség- és feladattudatdnak Fejlesztésére, a kulturalt viselkedés szabalyainak

gyakoroltatasara.
Feladatkiir részletesen
A tanulmidnyi felkészités feladatai:

® A pedagogiai program alapjan segitt a tanulok felkésziilését, sokoldalian fejlesati
egyeni képességeiket, objektiven és indoklassal ertéheli kijelolt tanulocsoportjdt.

. Feladata a gyerckek alapos megismerése: tudatos megfigyveléssel, kizis tevékenysé-
gekkel. Biztositja a tirelmes, nyupodt gkl kiimyezetet,

L] [ranyitja a tanulok masnapra valo felkészilésdt & segiti az dndlld tanulds madszerei-
nek elsajatitasat.,

* A gyerekek adottsdgainak, haladisi tempajinak megfelelden differencidlt foplalkozds-
sal megteremti a tanulas: feltételeket, fejleszti a céliranyos feladat megolddsokat, ki-
keérdezi a memoritereket.

®  Biztositja a tanulasi iddben az irasheli hazi feladatok elkészitdsét. Ext mennyiségileg
minden esetben; mindségileg IchetGseég szerint ellendrzi. A riszomldkat a megadot
iddkeretek kizitt korrepetilja, vagy segitésiiket tanulicsoportok szervezésével bizto-
sitja.

o  Gondoskodik a didkok testi épségerdl, erkilesi védelmikrdl, személyisegitk fojleszé.
sérdl, a balesetek megeldzésérdl (nem hagy pvermeket feligyelet nélkial), ovia a gye-
rekek jogait, az emberi mélidsigot.

e Kiemelten biztositja az eletkomak megteleld kirnyezeli és az egészséges detmddra
nevelést, Naponta biztositja a tanulok szabadlevegin vald tartdzkoddsat,

®  Folyamatosan képzi magit tovabbképzeseken, szélesiti mbdszertani jartassagdl, gva-
korlatat, Nyilt napokon akiivan részt vallal a feladatokbol.

&  Veret a foglalkozdsi naplét, gondoskodik a kiadott jatékok, munka- és szemléltetd
eszkdzik gondos haszndlatard], megdrréséril.

¢  Hatandore elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelvekkel az igazgatd és a he-
Iyettes vezetok meghizzik.

e Usoportjat a tanitas utan az ebédldbe kiséri, és gondoskodik a kobturilt dtkerdsril, a
sremélyl higiénia betartasandl.

o Felelisik valasztisival és munkijuk ellendrzésével biztositja az ebédld, a csoportte-

remt, &5 az udvar rendjét és biztonsagat.
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TANULOSZOBAS NEVELOI FELADATOK ELLATASA

CEL A kijeldlt tanuldszobas esoport tanuldd szamdra feleliségoel biztositjia a délutin célszeri
valtozatos eltdltését, a tanulmanyi felkéseiilést. Threkszik a tanuldk kitelessép- és feladatiu-
datinak fejlesztesere, a kulturalt viselkedés szabalyainak gvakoroltatisara.

FELADATKOR RESZLETESEN:

A tanulmanyi felkéseités feladatai:

A pedagogial program alapjan segiti a tanuldk felkészllését, sokoldalian fej-
leszti egyéni képessegeiket, objektiven és indoklissal értekeli kijelBlt tanuldcso-
partjat,

Feladata a gyerckek alapos megismerése: tudatos megfigyveléssel, kozos teve-
kenységeklel. Biztositia a tlrelmes, nyugodt WEpkdel kimyezetel.

[ranyitja a tanulék masnapra vail felkészlilését & sepiti az dnalld tanulds mod-
srereinek elsajitithsat.

A pverckek adottsagainak, haladasi tempéjinak megfelelden differencialt fog-
lalkozassal megteremti a tanulasi feltételeket, tejleszti a celirinyos feladat meg-
oldisokat, kikérdez a memoritereket,

Biztozitja a tanulisi idiben az irasbeli hiz feladatok elkésziesd. Exl mennyi-
ségileg minden esetben; mindségileg lehetlsép szerint ellendrzi. A riszoruldkat
a megadott idékeretek kibzdtt korrepetdlja, vagy segitésiiket tanuldcsoportok
srervezdsével biztositja.

Gondoskodik a didkok testi epsegeril, erkdlesi védelmitkrol, személyisegik fog-
lesztéséndl, a balesetek megeldzésérdl (nem hagy gyermeket feligyelet nélkil ),
ovja a gyerekek jopait, az emberi méltdsigor.

Kiemelten biztositia az életkornak megfelelo kirnyezeti és az egésrsépes élet-
modra nevelést, Naponta biztositja a tanulok szabadlevegon valo tartozkodasat.
Folyamatosan képzi magal tovabbkepzéseken, szélesiti modszertani jartassagat,
gyakorlatat. Nyilt napokon aktivan részt villal a feladatokbl.

Vezetl a toglalkozasi naplot, gondoskodik a kiadott jatékok, munka- ¢s szemlél-
tetd eszkozdk pondos hasznalatirdl, meglbrzéseérdl.

Hatamdore elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az igazgato és
4 helyettes vezetok meghizzak.

Csoportjal a tanitas utdn az ebedlobe kisen, €s pondoskoedik a kulturalt ctkezes-
ril, a szemeélyi higiénia betartdsirl,

Felelosk vilasztasival és munkdjuk ellendrzésével biztositja az ebédld, a cso-
portterem, és az wdvar rendjét & biztonsigit.

A munkakdn leirdsban foglaltak évente felilvizsgalatra keriilnek.

Nyiregyhizi Bem Jozsef Altalinos Iskola
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PEDAGOGIAL ASSZISZTENS FELADATKORE

Tevekenységébe tartozik az intézmeény igargataa, igazgatd helvellese utasitisa alapjan a nem
felstoktatasi pedagdgiai végrettsépet igényld feladatok clldtasa.
Szakmai kiivetelmények:
* A pedaghgiai asszisztens munkajat hassa 4t a gyermekkozponti szemlélet, a toleran-
cia, az empatia
= Tartsa tiszteletben a gyermek személyiségét, jaruljon howzd annak cpészsépes fejlidé-
sehez.
»  Rendelkezzen megfeleld kommunikdeids és koopericios készséogel,
A foglalkowis gyakorlisa sorin elifordulé legfontosabb feladatesoportok és feladatok:
A neveli-oktatd munkit kiizvetleniil segiti munkakirben foglalkoztatott szakember az
igazgatt dimtése alapjin seakkirt, egyéni vagy esoportos felzarkoztatd, fejlesets vagy te-
hetségfejlesztt foglalkozdst tarthat, ha annak megfeleld végzettséggel, szakképrettségael
rendelkerik, valamint az igazgato a foglalkozis megtartisihor sziikséges tapasztalatirel,
horzdértéséril meggydzidire.
a) Bekapesolddis a tanitis-tanulis folyamatiba a pedagdgus irinvitasaval
= Eldscgiti a gyermek iskolai szocializdciojat.
= Viselkedéseében, magatartisiban, megjelenésében pozitiv modellszerepet tilf be,
= Kirremikodik a korrepetilisokon, egyéni foglalkozdsokon,
= Kbzvetlennl segiti a pedagdgust a tanitdsi-tanulasi sepédanyagok készitésében,
# dlkalmazisdban,
= Biztosan kezeli az oktatastechnikai eszkiziket,
= Reszt vesz az intézményt (osztalyokat) érintd eseménvek rendezésében, leveretésshen,
b) Gondozas, mentalhigiéniai, higiéniai seemponta tevékenységek
= Segiti az elsd osztilyokban a higiéniai szokasok kialakitdsat, alkalmazdsat, illetve a
magasabb osztdlyokban e szokdsok megszilarditasat.
= A gyermeX lesti ¢s mentalis egeszsegét meginga, felismeri a pyermekek egvéni prob-
lémaint, segiti dket azok megoldisiban.
= Szervez, feliigyeli a csoportos Stkeaéseket.
»  Gyakorolja, szilkség esetén korrigalja a tanuldk étkerési szokdsait,
» Felismen az alapveto elsGsegélynyd)tist igényld, az orvosi segitséget igényld helyze-
teket. Jelzi az intezkedes szilkségességdt,
¢) Szabadidds tevékenységek szervezdse, levezetése
¥ Reszt vesz szabadidis tevékenysépek szerveréséhen, lebonvolitisdban tandrin kiviil
es napkizis foglalkozisok alkalmaval.
d) Részvétel a gyermekmunkik iranyitisaban
*  Sepit a pedagogust az alkalmi jellegd feladatok efldtdsaban,
= Batoritja a tanulot altalinos jellegl egyén €s csoportes feladatainak megoldasiban.

€) Egyéni és esoportos formsiban gyermelkiséreteket Lit el
# Intezmenyen kivili foglalkozisok, programok helyszineire, kirdndul dsokra, tanulma-
nyi setdkra stb. kisén a tanulokat.
f Ugyeleti, gyermekfeliigyeleti feladatok
*  Kizremikodik a tandrik, napkozis foglalkozasok rendjénck biztositdsdban, a tandrai
foglalkozisokon az dltaldnos jellegd oktatdsi &s technikai esrkizik kezeléséhen,
» Esetenkeént (pl. dgyeleti iddben, szinidoben) dnalldan foglalkozast szervez, tart, beszi-
mol & pedagdgusnak a tanulok tevékenységerdl.
g) Gyermek- ¢s ifjusiagvédelmi feladatok
# Amennyiben szikseges reszt vesz sziilin éntekezleteken, esetenként csaladldtogatiso-
kon, felettesének kérdsére intézmeényd értekezleteken
h) Adminisztrdciis feladatok
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#=  Vezeti a anulokra vonatkozo altalinos jellegti nyilvantartasokat (hianyzas, statisztika
elkeszitésében kizremikiodik, étkezésck rendelese, behizetés) kitelezettségek nyilvan-
tartisa sth.).

P Koeremitkidik adminisatrdeids teendbk elldtdsidban, az iskolai dokumentumok elké-
sziléesehen,

= Segiti a padagigust a sz016k tijékoziatisiban, levelet ir, varhatd esemenyekrd] tajé-
koztatdst készit,

#  Kizremikddik a tanulok altal elvégzett feladatok eredményének érdkelescben.

Titoktartasi kiltelezetiség:

Titoktartasi kitelezetisée terhel: & pyermekkel, a tanuldval és cealadjival kapesolatos minden
olyan tényt, adatot, informdcion illetben, amelyril a gpyermekkel, tanulaval, szillovel vala kap-
caplattartas sordn szerzett tudomast, E kbtelezettség a foplalkoztardsi jogviszony megszinese
utdn 15 hatdridd nélkil fennmarad. A titoktartasi kitelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet
tagjainak epymas kizh, o tanulo fejlodésével daszefignd megbeszélésne.

A fenticken til kitelessége mindazon — a munkakérével Gsszeflpad ~ feladatok elvégzése,

amellvel az iskola vezetii meghizzik, vagy jogszabaly, intézmeényi szabalyzat eloir.

ISKOLATITKAR FELADATKORE

Munkaklr megnevezdse: [skolatitkar

A munkakiir felett a munkaltatoi jogkdr gyakorldja:

A kinevezés, a jogviszony megsziintetés joga, valamint a bérgazdalkoddsi jogok kivételével
az igazgatd gyakoralja. A kinevezds, a jogviszony megsziintetés joga, valamint a bérgazdal-
kodasi jogokat az elndk, vagy dtruhdzont hatiskdrben a tankeriileti igazgato gyakorolja.

A munkakiir seakmai irdnyitdja:

A Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalinos Iskola igazgatdic

A Nyiregyhazi Bem Jozsef .ﬂ]ta]ann& Iskola Gardonyi Géra Tagintezmenyének vezeid)e
A Nyiregyhazi Bem J nmfhllal&nm Iskola Kazinczy Ferene Tagintézményének vezetdje
A Nyiregyhizi Bem Jhzsefl Altalinos Iskola Herman Ot Tagintézmeényének vezetje

Munkavégzés helye:
Munkaideje: heti 40 dra

Ugyeleti szolgalatra vald behivhatosdga: a thrvényi eldirisok szerint
A munkakiirnek utasitast add munkakiridk: igazgatd, igazgatt - helyettes

A munkakiir nEIJa
¥ Az intézmenyl Dgyvitel szervezese ¢s adminiszirativ vegrehajtasa.
» A Nyiregyhizi Bem Jozsef Altalinos [skola és tagintézmeényeinek tekintetéhen Gsszesitd
intezmenyt agyvitel szerverése és admimsztrativ vegrehaglisa
Az intézmény pedagdpusaival kepesolatos adminiszirdcid ellitisa,
A pyermekek adminiszteatly Ogyeinek intézése.
#  Alapvetd tajékoztatisi és protokaoll-szervezes: feladatok ellatasa,
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Helyettesites rendje:

Az iskolatitkdrt a masik iskolatitkir helyvettesiti,

Az iskolatitkér » munkakiri leirisdban foglaliakat személyesen, a felettes vezetik tranyitasdaval
es ellendrzesével latja el.

A munkakiir tartalma
Aldt miai feladatok

Ellatja az adminiszirativ tevékenységhez szorosan kapesolods levelezési, szdvegsrerkesziési
feladatokat. Feladatdt gyermekkizponti szemlélettel végzi. Munkdja sordn — ha annak jellege
indokoljs — egylittmikodik a szildkkel. Feladatellatisa kiirében kdzremiikiidik a gyermekek
Nemzeti Kdznevelési Torvényben foglalt jogainak biztositisdhan.

Részletes seakmai feladatok

Tevckenysege sordn alkalmazza a szamitdstechnikai, a szivepszerkesztai és tablizatkezeldi
alapismercteket. Alkalmazzs o hivatalos levelek formai, tartalmi eldirdsait,

AZ ISKOLATITKARI MUNKAKOR FELADATAI

= A202012. (VIL 31.) EMMI rendelet alapjan végezi az ligyintézést &3 az iratkezelést,
Kezeli az ligyiratokat, betartva az dgyiratokkal kapesolatos altalanos eljarasi szabdlyo-
kat.

- Vezeti a tanuld-nyilvintartast (beirdsi napla).

- Tanev clején egyexteti a nyilvintartdst az osztilynaplokkal, év kizben napra készen ve-
2ell a2 rkezett &s tivozott tanulokat.

- Kidllitja a tanuldk iskolalatogarisi, tivozisi okményait.

= Gondoskodik a tanfigyi nyilvintartisok beszerzéseérdl, a szigori srAmozast taniigyi
nyomtatvanyok felhasznalisanak veretéséril (hizonyitviny, bizonyitviny potlapok, bi-
eonyitvany masodlatok, dltalanos iskolai wreslapok, pedagbeus igazolvany).

= Kozremiikodik az anyag és eszkiizbeszerzések lebonyolitdsiban.

- Naprakészen vezeti és ellendra a KIR személyi nyvilvantartd és adatmadositd rendszer
gyvermek, tanuldi, illetve alkalmazott nyilvantartisar

= Interneten (KIR - Elektronikus didkigazolviny igénylés) keresztil megrendeli a tanulék
résrédre a didkigazolvanyokat,

= Intemeten kervesztill (KIR - Pedagdgusigazolviny igényld rendszer) kidllita a pedagi-
gusok részére a pedagogus igazolvinyt

l_ 'r':lﬁn:g}'hfizi Bem Jozsef Altalanos Iskela
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Intermeten keresztill (KIR — KIFIR elektronikus adatlap kitolid rendszer jelentkezési
laphoz & tanuldi adatlaphoz) a 8. osztdlyos tanuldk osztilytondkeivel egyiitt kitilh a
tovibbtanulasukhoz szilkséges jelentkezést lapot és tanulol adatlapot.

Interneten keresztill (KIR - Orszigos mérés adatrbgzitd ill. az orszagos meérds eredme-
nyei feliilet) elvégzi a pedagogussal egyitt az adott ¢v kompetenciameressel kapesola-
tog feladatait.

Kozvetit a tanuldk és szilok problémamak megoldasaban,
Részt vesz az 1skolai rendezvenyek szervescseben, rendezésében.,

Hatiridére legépeli a szimara leadott beszamoldkat, munkatervet, statisztikikat, jegy-
zikinyveket és azokat kildn gyijidbe rendezi valamint az elkészitett palydzatokat is
gyujtobe rendez,

Segiti a pedagdgusok munkdjat szildi Deenetek kBzvetitésével, levelek, megrendeldk,
palydzatok, feladatlapok, hatirozatok meglrasaval.

Kimutatdsokat készit: - osztalylétszdmok, - névsorok és ezek viltozasait folyamatosan
ellenditzi, vezeti.

Hatiriddre legépeli az intézmény vezetdje altal meghozott felmentési & magdntanuldi
hatarozatokat és azokat kiillon gyiijtébe rendezi.

Elkésziti a baleseti jegyzokonyveket, s azokat nyilvantartja.

Elkesziti a gyvogytestneveléses hatdrozatokat, a létszdmviltozdst jelenti a fenntarto felé,
Crondoskodik az osztdlyozd, javitdvizsgieok kidrtesitésérol.

Elkesziti a szabadsdgolasi kimutatist.

Viezeti a gyermekek utin jard pdtszabadsag felhasznaldst.

Naprakész kimutatst vezet a dolgozik adatairal.

Hatiriddre lejelenti a munkibdl vald thvolmaradast a Bem lozsef Altaldnos Iskola gaz-
dasdgi iroddja felé, aki szamitogépes programon keresztiil tovabbitja a MAK részére,

Ellitja a postdzisi feladatokat, valamint az ezzel kapesolatos adatszolgaltatast, kimuta-
tist elkésziti & hatdriddre megkiildi a KLIK felé

Feladatit gyermekkizpontl szemlélettel végzi.

Tevékenysépét jo kommunikicids készségekkel, alapvetd pedagogiai, szervezesi, pro-
tokoll és pazdalkodasi ismereteket felhasznalva véga.

Munkéja sordn az alibbi internetes levelezo rendszert hasznilja: intézmény/tagintéa-
mény e-mail cime, illetve az alabbi internetes programot: Kozoktatasi Informacios
Rendszer (KIR), elektronikus naplo (KRETA)

Titoktartisi kiltelezetiség:

Myiregyhazi Bem Jozsef Altaldnos Iskola




A munkavillald kiteles a munkavégzéssel kapesolatban tudomdsdra jutott, minden olyan mi-

seakl, szellemi vagy egyéb informacion hivatali titokként kezelni, amely a munkdltatoval hoz-

hat dsszefiigaéshe. A fentickben leirtakat kiils6 személynek nem adh atja &,

Munkakiiri kiitelerettségének teljesitésénel:

= Ahivatal és szolgalali titok megirzeséén fegyelmi és biintetdjogi feleltsséggel tartozik.

= Kitelessége a mindenkori tizvédelmi, munkavédelmi, kizepészségiioyi eldirisokat betar-
tani.

#  Kotcles az intézmeény vagyonat gondosan kezelni, arma vipyieni,

= Anyagilag felelds a nem koniltckintden végzett munkavégzése sorin okozott kirokért és
hibdkert,

A fentieken wl kitelessége mindazon — a munkakirével dsszefiged — feladatok elvégrése,

amellyel az iskola vezetdi megbizzik, vagy jogszabily, intézményi szabalyzat eldir.

A munkakdri leirdsban foglaltak evente felilvizsgalatra keriilnek.

GAZDASAGI UGYINTEZO FELADATKORE

i k
A Kizulkalfmazon neve |
Nyinegyhizs Tankertlet Kizpont
Szervezel egyséy meve Bem Jozsef Altalinos Iskola CGdrdonyi Giéza Tagintézmény 4400 Nyir-
epyhizn, Korhazat 13,
A wnanikavigzes helye Gardonyi Géza Tagintezmeny (4400 Nyiregyhiza Korhiz w13
A kdzafkafrrazon nnnkakdre Gaedasagi dgvintéad
Heti 40 Gra
A mnnkaidd hérfiil cxiitrakip 730 detdl 16,00 drig
- péntek 7.30-13. i N
A nrrnkakdr befltdsdnek kegdere 2019.07.0] :
 FEOR szdm: 4190 |

Il A munkakér WEE kﬂl'eﬁefméugi o
fskilii wépzettsdy rettsépl

Szukképzetiség ;:é::ﬁw tigyintézd, vagy valamilyen gnzdasagi-, ndszaks szakkep-

A munkakie betiltéséhey s2ithsé- | Szervess, dbnid, kapesolatteremid. konflikiuskezeld, drgyals, jo
gex egydh Kilvetefmdmpek, szemdlyl | kommunikicios képesség,
intajdonsigok, kipességek [nformatikai eszkieok felhasznils szinil ismerete,

{Gyakartatl 13, fapasiialal |1 év kilisdpvetesi ierileten megszerzen pénziieyi tapasztalat
! ainikakir betiil
Iskolai végzettsége Kozgazdasdpi Szakkiizépiskola
Scakképrettsége kizgazdasfgi drenséyi., mérlegképes kiinyveld,

A munkakile betilteseher szilksé-
pex egvéh kiverelmények, soemé-
b tulujdonsigok, kdpessdgek
Gynkorlati ideje, tapasztalai

Megfelell szakmai tapusztalar Allamhdztartas tenileten. gardasiyg
seakismeretek, Irinyvitds terfletén szerrelt tapasstalat
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1V, Fiigpelmi vissonyol
5 i - Byiregyhizi Tankeriilet Kozpont
Munbhiltatii jogkir gyakortgja | SRS Marsit %

A munkairanyitoi foghir gyakor- Tagintézmeény vezetl

Idju (kdzvetlen felerfeve) B Il
Kégvetlen beasztontia Takaritdk, udvar munkisok, Karhaniandk, portdsok, okatis technikus
V. Helyettesités
V. I | Helvetesiten] kitefes | Tagintézmeényi iskolatitkar

V. 2. | Helyettesiiije iskolatitkir
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il munkakiri

| ¥L &

Alapfetadatuival

Iesvdge

kapesolatosan  kite-

Gondoskodik a telephelyen mikids kizekiatdsl intézmeény nagi
operativ miikidieidsdnd], cperstivan szervezi o takasitisi, porta
azalgilan, karbantarias), rendesvények lebomwelitiss feladmiokat é3
irdnyityn oz nzokar elbind kdzalkalmazotiok ¢ kdzmenkisok mun-
kit

Amennyiben sajit erdforrds bevonasaval nem mdja megoldani o
teladatod, jelzi a fagintézményvezetd felé &s keéri a szlkséaes iméz-
kedds megiételé

Rendszeres, nap knpesolatot tart a kileokiatis: intézmény, 1aginiéz.
meny vezesijével egyvesell a programokat, a mapi mikédesi felada-
tokat.

Wezeti 0z anyag. dru, szolgilmtis beszersési megrendelit.

Ellendrz a karbontartok dltal vezetett anyap megrendett &3 wiun-
kalapokat,

Eltentira ¢x feligyeli a killst szolgditiok dlinl véozet javitis, kar-
bantartisi. Feldjiths munkalatokar,

Elfkesziti a beérleti szerziidéseket, és nyilvintartja o helyiségek ki-
hasznélisdgar,

Kezeli oz mtézmeény készpénzelldtmanyie, bizrositin a mikodésher
szitksépes nem kizponiositont beszerzédssel biztosithatd anyagok,
aruk, szolgaltatisok beszerzéséy, elozctes egyerorts alapiin, Telie-
siti 8z utazhsi kilstgtéritdak kifizetéodt.

Fiésrpénres sramlik készineless a vevdi partnerek rdszére (rend-
szeres bérleti dijak, rezsi kilisdgek celpesités pazalas elkészidae].,

A telephelyen foglalkostatont dolpozik munkabely versidjcként
szl 4 hidnyzasjelentéseket, sabadsigok enpedélyertetéadt, iga-
zoll vagy igazolatlan tvollétek iigyeit. a keresdkiéprelenséget iga-
zold okminyok arvételén, havi munkaba jdris kaltsspréritéait intda,

Kezeli oz eszkiizmezgdsokal
A kidgmunka programban részivevil jelenléti iver gyl

FI. 2

Munkatarsaival

kapesalafosan

Kdtcles egyiitimikadng, szakmai irdnymutatist, segitsée! adni
kiigvetlen munkatérsainak, valamint a telephelyen miikids iskala
alkalmazomainnk,

VL i,

Kapeselnifarias
i

a nipi személyes munkakapesolatokon kereszoil

VL4

lesvége

Mankavallals  Kige-

A munkavallalé kiteles a munkaidd beoszidsnak meglelelden 1
munkavégzas helyen iddben, tiszta rubiban munkavégzéses képes
allapothan megjelenni,

Ebtales munkaidejében a munkaterileten wmndckodni. A munkate-
riiletet magdncélbdl nem hapyhatia cf feleness enpedélye nélkil,
Kieles a mumkibal valé tivolmaradast o legrividebb idfin belil
Felztteadvel kiwiln!

A minkavalinld tudomdsul vese, hogy tevekenvséee soran szer-
zell informiciak o seolgilat, valamint az izlet tiok troykieéhe
tarioamak, ezért ezeket semmi modon nem kfablheli mas ssemély-
byl

A munkaviilald kiteles o kiizvetlen feleies wtasitiaait halsdéken-
lanml végrehajtani, kiveve, ha az sémi a vonatkozd munka &5 bal-
esetvédelmi eldirdsokat, vagy a munkevillalo személviség Jogait!

Nyiregyvhizi Bem Jozsef Altalanos Iskola
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VI Urasitas a puinkakir feirdvhan new fomloli feladatok elvigzésdre i
A fenticken til elepel sz pundaeon [ntdeméma drinth feladarnale, mellyel a mgintézményvesest meghizza. Ez
azonban heosztisden, képzenségére, korirn, epészségi allapotirn vagy egyéb kiinihményeire tekintetiel rd nézve
arinytalan sérelemmel nem jarhal.

VL Jelen munkakdni feindy &5 a kinevegds visgompg
Jelen munkaksn leiris a kimevesdsben meghatirozott, a kizalkalmazott kinevezsse ota ellptott munkakiedbe
tarteed feladatok Felsorolisil és a munkavépreésel éx p munkaliand jogokkal kapesolatos ténveket tartalmazes,
Fenti munkakdri leirds ezért nem jelenti a munkakisbe tarced eddig ellitott feladntols megrvaltostatisat, caak
azok egyeénes fs részletead formiba foplaldsat. A munkakin leiris kKézhervéielével egyidejileg a fent megio-

IX. Favo rendellezdsek

Felelisség A munbakin leivdshan foglaliak ismercte, alknlmazasn a menkakir betdlidjére ndzve
kitelezi, nz abban foplaltak vegrehajthsnak elmulaszticn esetén a kizalkalmuczoln fe-
| gvelmi felelbsséare vonhatd,
Hutilya A miunkakisi lefrds oz aldivds napjat kiverd napon [ep hatalvba @5 visazavondsig ée-
_ VENYEE,
Egyéb rendetkezesek | A munkakér leirisban nem szabalyozott egyeh kirdésckben a vonatkoed jopszabi-

| bvok, seabdlyratok rendelkezésed az irdnyadoak.

Rendszergazda munkakiiri leirasa

A munkakiir felett a munkaltatai jogkiir gyakorldja: lgazgaio

A munkakiir szakmai irdnyitdja: 1gazgato, tagintézmenyvezet

A munkavégzés helye:
Munkaideje: hett 40 dra

A munkakirnek utasitast adé munkakiirik: 1gazgatd, tagintézmenyvezetd, tagintézmenyve-
retd helvettes

A munkakir célja:

Az intézményhen hasznalt szamitdstechnikai. audio es audiovizudlis eszkizik mikidikepes-
ségenek biztositisa, az allandé oktatdsi dllapot fenntartasa. Munkéjdt az iskola oktatisi-nevelési
feladatainak alirendelve, a neveldkkel egyiittmikiddve és igénveiket figyelembe véve vegzi,

A munkakiirre vonatkozd legfontosabb eloirisok:
2011 .évi CXC. torvény a nemzeti kizneveldsril
3267200 3 (VIILY.) Kormanyrendelel

2002012, (VII. 31.) EMMI rendelet

2202002 (VI 25 kormanyrendelet

2023, évi LIL. tbrvény a pedagdpusok dj életpalydjarol
401/2023, (VIII. 30.) Kormanyrendelet
4023023 (VI 30.) Korményvrendelet

Egyeéb hatilyos jogszabalyok

SZMESZ

Hazirend

Pedagdgiai program
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kakiir tartalma

b feladatai

Az iskela mformatikal rendszer hasenalati szabdlyzatinak eldkészitése, kidolgozisa,
(ISZ), melyet az intézmény vezetése hagy jovi.

szlkséges mertekben figyelemmel kiséri a hardver- és szoliverpiac lejlédését, javasla-
tot tesz anyagi lehetbségek ismeretében, () szamitas-technikal beszerzésekre, fejleszté-
sekre.

Az iskola oktatdsi céljai, a tantervek és jogszabalvok alapjan, az anyagi lehetdségek
felmeresevel, kialakitja és eldterjeszti a fejleszidsi koncepeiokat.

Elvegzi az 1] gepek és egyéb hardver eszkizik bedllitisait, majd rendszeres ellendrzé-
scket végez az eloforduld hibidk felderitése érdekében.

Kapcsolatet tart az Intemet szolgiltatéval, kiemelten a szamitastechnikal rendszer fize-
maltetdjevel.

Kildniis figyelmet fordit az iskolal szdmitdpépes hildzat hatékony, biztonsagos lize-
meltetésére.

A peplerem, geppark felugyelete, mikGdterése.

Az esellegesen felmertild hibak esetén, rivid hataridd belill gondoskodik az elhdritasral,
Kilonds figyelmet fordit a seamitogepek virusmentességének fenntartisira & a rend-
szeres ellendrzésre. Virusferttrés esetén mindent megtesz a fertdzés terjedésének meg-
akadalvozisira, a feridzés megszlintetésére, illetve a szofiverekben okozott kirok hely-
redllitisara. Az 1skola anyagi lehetfiségeiher mérten szorgalmazza virusvédelmi rend-
szer kiepitését,

Kapcsolatot tart a szervizelt szakemberekkel, ellentirzi oz elvégrett munkat, errdl mun-
kanaplot vezet

Naponta figvelemmel kiséri a szimitdgepek és tanozékatknak zavartalan mikisdesét,
Nyilvintartja, kezeli gz iskolai laptopokat, interaktiv téblikat. A laptopok kiaddsirol
naprakész nyilvintartast vezet,

Nyilvantartja, kezeli az audiovizualis eszkdziket illetve a nyomtatokat és patronokat.
([rdsvetitok, magnetofonok, televiziok, radiok, stb.)

Gondoskodik az eszkdzik nyilvintartdsanak szamardl, gyartdsi tipusarol, gyirtisi, he-
szerzest evének, garancidlis idejénck pontos vezetésérol, leltari szdmmal vald megjeli-
lésérdl.

Az eszkiziket pontos megjeldlésikkel, az iskolavezetéssel egyeztetett elosztishan osz-
talytondkiknek, szaktandroknak tanév elején kiadja, személy szennti dtvételét bizio-
sitja, amol nyilvantartist vezet,

A tanév vegeén a kiadott eszkizdket raktirozisra visszaveszi és vagyonvedelmet bizto-
sitérelhelyerésikrdl gondoskodik.

Biztositja, elGsegiti a kiadort eszkizdk balesetmentes kezelésénck feltételeit.

Sziikség szerint a kezelok részére a tapasrtalatok alapjan, illetve (j eszkiozik, pépek
belizemelésénél kezelési itmutatist ad.

Megszerveri a meghibasodott késziilékek Gssregyiijtését, clvégri a kisebb javitdsokar,
inlezl szervizbe kiildesiiket, majd a javitoir eszkOzdk visszavételét szimon tartja, Gjbal
kiadga,

Qs
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+» Biztositja az eszkdzdk, ismerethordozok vagyonvédelmét. Ellenorzi biztonsagos elhe-
lyezeésiiket az osztalyokban, Hanyag kezelésiikril észrevételeket tosz az iskolaveretés-
nek.

P Begitl ar esrkorok rendeltetéssreri hasznalatat a szaktantermekben, osetilyokban.

= Legaldbb 2 nappal ¢lébb bejelentett igény szerint segitségel nydil o neveldknek az dsz-
szetettebb eszkibzdk kezelésében.

= Az iskolavezetésnek naptiri év november (1 -ig pontos helyzetképet ad az eszkbzillo-
manyrdl. Javaslatot tesz a selejtezésre. A pedagdgusok, munkakbzisség- vezetik bevo-
nisdval eldterjesztést készit a kivetkezd évi beszerzésekhez.

»  Felelis kimyezete tiszetasagadrl, esztétikussagadr.

#» Munkajaban kdzvetlen manyitas szempontiabol az iskola tagintézményvezetojéhe, va-
lamint annak tavolléte esetén a helvettesher tartoxik,

= Iskolai rendezvinyek, azok eldkészileten esetén cllatja a hangositishoz kapesolodd fel-
adatokat.

= Sziiksép esetén biziositja az iskolai rendezvények szinvonalas megtartisdhoz szilksépes
szhmitdpépes hiatteret.

= Meveld-oktaté munkit kbzvetlenill segith munkakirben foplalkoztatott szakember az
igazgatd dintese alapjan szakkdrt, egvéni vagy csoporios felzirkdztatd, fejlesztd vagy
tehetségfejlesztd foglalkozast tarthat, ha annak megfeleld végzetisépgel, szakkepzett-
seggel rendelkezik, valamint az igazgato a toglalkozas megtartisahoz szilkscges tapase-
talatardl, hozzaértésérd] megeydzodatt.

1. Kitelességei

= Leltdrt készit a pépekril &3 a hozed tartozd programokril, 8 dokumenticiokat nyilvin-
tartja, ellentrz, feleldsséppel tartozik értiik,

= Statisztikal jelentésekhez adatot szolgaltat.

» Biztositja az intézményben az alapfeladatok ellatisihoz sziiksépes szoftverek milkide-
sét. A meglévl szoftvercket €s a hozzajuk tartozd licencszerzodéseket nyilvantartja.
Osszegyiijt a licenceel nem rendelkezd programokat, és javasiatot tesz a legalizilasra,
vagy mis, hasonld kepességl, de ingvenes programok hasznalatara,

# Az iskolavezetéssel elore egveztetett modon biztonsagi adatmentést végez,

Kezeli az ismeretlen cimzetteknek érkezd elekironikus leveleket.
Feladata az iskola internetes megjelenésénck technikon biztositasa, melynek sorin kezeli
a2 iskola honlapjat.

= Karbantarija és fejleszti az iskola hivatalos weboldalait, a meggelend informécidkat ak-
tualizdlja az iskolaveretés, a munkakizdssépek é5 a titkdrsdg dlial nydjol anyagok
lapjan.

+» Rendszeres idokizénként beszimol a taginézményvezetdnek, tagintézmenyvezetd he-
Iverteseknek az iskola weboldalainak allapoticsl, illagéedl, a litogatok feldl érkezd
visszajelzésekril.

» Bepiti az internet hasznalatit az iskola dolgozdinak, szakmai munkakdzdsségei részere.
Az igazgatovel elire egyeztetett eljards szerint sziiri illetve ellendrzi a publikalanda
anyagokat, kialakitja a publikéldsi jogosultsigokat.

MUSZAKI DOLGOZO MUNKAKORI LEIRAS

L Alapadatok
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A EiFzalkalmaztt neve

Szervereti egysdg neve

| A munkavégzés helye

Szitksdg srerint valtoatathatd, a tagigazgatd ulasildss srernt

A Kdizalkalmazont munkakiire | Maszaki dolgozd
heti 40 ora,

A munkaidd Maponta: T.00 drat6l 15.00 driig
| mefy napi 30 perc munkakdzi szinetet tartalmaz
FEOR szidm 7333

IL A munkakiie betifidsének kiverelmeényei
Iskolai végzetség Alaploka iskolai végzetiségel [gényls szakkepesités

) ) Szakkizépiskolai végretlséy, kertész szak, mezdgazdasdgi

Szikképreitsey pépkezeld

A munkakiir betslidséhes szitksémes
exyét kivetelminyek, személyi tulaj-

énallo, gyors, pontos, alapos munkavégzés, meghizhatasdg,
caelekvioképesség, kommunikdcios képesséy,

Informatikai esekozik felhasznald szintd ismerete,

donsdgak, képesvdoek
A micskakdr berdleijének
Iskolai végzeitsége
Stk képrettvdge
A munkakir betiltéséher sziiksdpes
egph Kiiverefmények, személyi tufaj-
donsigok, képességeh
Crpakorian idefe, tapaszialar Kézalkalmazotii jogviszonyanak kezdete az intézménynél:
TV, Fiipoeimi wiezomiol
Munkiltardi jogkir grakoriija Nyiregyhdzi Tankeriileti Kozpont Vezetilje
A moinkadrdnyiedi jopkiv grakoridja | Taginiézmény vereld
Kizvetlen fefotiese Gazdasig fevintézd
Kizvetlen beoscioiif Nincs
¥, Helpetleinds
) Miiszaki dolgozdt, mds srervezet egységhez tartozd karban-
Helyettesiteni kiteles tartcd, az igazgatd és a gazdasipi dgyintéad uiasitisa szerint
L Miiszaki dolgozd mds szervereti egységhez tartoad mijszaki
Helyettesitife | dolgozo, az igazgati és. a pardasiei Ggyintd wiasitisa szerint

VI Miiszaki delgesd munkakdiri feladatai
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Alapfefadataival  kap-
caalifosir kdlelessdge

® ai intézményl vagyon (épiiletek, kiemil berendezésck, borendezési
targyak, eszkdmik, sth.) allaginak, miikoddképessépének Geyelem-
mel kisérése, sapal hatdskirben wirend kirmepeldzes, Kirelbdrivis, hi-
bafeltdris, javitiz, karbantartis,

& FElvigri a napi karbantartasi feladatokat, hibaelhdrithsokat, [py
pl.: vilagito berendesesek korbantartdsa (fzedoserék, kismegszakitok
felkapesolasa, sth.), zhrak, pantok karbantanasa, javitasa, cserdje, bi-
torok kisehb javitisa, viz- és csatornahaldzat allaganak fgvelemne]
kisérése, karbantartast munkal elvégzese, kisebb hibdk javitaza, lei-
rik, allvanyok, dllaginak fgyelemmel kisérése, karbantartisa, javi-
td=a, sajat hasendlataban lévt gépek, esrkiedk karhantariasa, javitasa,
sth.

& g hibak észlelése a bejirdsok sordn: kiteles naponis bejarni a
munkateriiletét, az észlelt hibikat azonnal jelerni az igazgatonek
¢s a gardasagi Ggvintézinek.

® az elvégzett karbantartisi munkakrdl, karbantanasi naplot vezet, ahol
feltiinteti a hedpitett anyagokat is.

® Lkereli a karbantartisl anvagkészleter, ezekrdl nyilvantarast vezel,
gomoskodik czek szakszeri tiroldsirdl, szakszenl és gazdasagos fel-
hasznalasarol

o g girlizemi berenderések meghibdsoddisit, ghzszivarghst, viznyomd-
calvek torését, caatomadugulast, haztarasi kisgepek meghibasoda-
sar, villamos halozet meghibasodasat azonnal jelents o gazdazam ogy-
intéadnek.

& gmegadott hataridon beliil a gardasagi Ggvintézonek benwijtja a havi,
negyvedévi, vl anvagsaiksdgletet

o Rkirremiikodik a hatosdgi és egyéh ellendrzéseknél.

o feladata ax udvar, kizlekedd utak, jardak csusris- és akadilymenie-
sitése, korbanlardsa, lakaritisa, fnvics, anvagmozgatds, rakodds,

®  rendkiviili esemény, idGjaris esetén késrenléthe helyezi, illetve ha-
taskorében alkalmazza azx elhartashor srukséges amvagokal, esrki-
zoket, elvéeri o vonatkozd szabiilyozis értelmeben a sedmdra kijelolt
feladatokat,

® o munkavérzés teljes iddtartama alatt a munkavégzesre alkalmas 4l-
lapotban kdteles a munkdjit elvégezni,

® A munkavégzése sorin kiteles betartani a munkavédelmi balesetve-
szely, tzvidelmi eldirds szabalyait.

® Az udvari jatckok milseaki dllapotat naponta ellendrizni Kiteles,
errdl napi nvilvaniariast vezel.

® A punkateriletén hasznalt eszkazdkert, erékekert anvag feleldssépet |
virkal:

Muankatirsaival  kap-
cxalarsan

® Eiteles egyviittmiikodni, szakmat manymutatast, segitséeet adni kievet-
len munkatdrsainak, valamint @ felephelven miikids iskola alkalmazot- |
tainak, |

1

K ﬂﬂ#ﬂﬂnﬂrﬁt micielfax

# n napl személves munkakapesolatokon keresztil |

Munkavalfala Eiieles-
vige

® A munkavallalo kdieles o munkaidd beosztasnak megfelelden a munka-
vegzesl helyven iddben, tiszma munkanihaban, munkavégzésre képes
gpoltan megjelenni & kiizvetlen felettesénél munkira jelentkeani,

Nyiregvhizi Bem Jozsef Altaldnos lskola
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# Kileles munkaidejéhen a munkaterileten tandskodm. A munkateri-
letet maghneélbil nem hagyhatja el felettese engedélyve nélkiil.

o Kiteles a munkabol vald tivolmamadist a legrdvidebb iddn helil feles-
esiye] kieim!

& A mrunkavallald tudomasul vesz, hogy tevékenysége sordn szerzelt in-
formaciok a seolgalati, valamint az dzletl bk tirgyvkorébe tanoeak,
ezert ezeket semmi modon nem kézdlheti mis személlyel. A hivatali
fitok megséridse fepyelmn véséenek mindsil.

® A munkavillald koteles a kfzvetlen felettese uiasitisant haladékialanul
vegrehajtami, kivéve, ha az sérti a vonatkozd munka ¢s baleservédelmi
cldirasokat, vagy a munkavallalo személyiségi jogait!

i T fird defrivbun nem foglalt fefa |

A fentieken til elegel tese mindazon [ntézményt érintd feladatnak, mellyel az Intézmény
vezetése illetve a gazdasdgi igyintéat meghizza. Ez axonban beosstisira, képzettséacre, kordra,

FIH Eird rendeiiezdsel

Felelissdg l:"-. munkakiri leirashan foglaltak smerete, alkalmazisa a munkakar betalis-
jére nérve kitelezd, az abban (Delaliak végrehajtdsdanak elmulasziise esetén a
kozatkalmazort femvelmi feleldsségre vonhatd,

—

Hatilya A munkakiin leirds az aliiras napjan 1ép hatilyba és visszavonisig érvényes.

Egyeéb rendelkezesek | A munkakiri leirashan nem szabdlyozott egyéb kerdesekben a vonatkozd jog-
szabdilyok, seabilyzatok rendelkerésel az irdnyaddak,

A munkakérre vonatkozd legfontosabb eldirasok:
o 2011w CXC, tirveny a nemzeti kiznevel dsril
o 326/2013.0VIL3.) Korminyrendelet
2042012, (VIIL 31.) EMMI rendelet
2292012, (VIL28.) korményrendelet
2021, évi LIL térveny a pedagogusok Gj életpdlydjand]
40172023, (VIIL 30.) Kormanyrendelet
4023023, (VIIL 30.) Kermanyrendelet
Egyéh hatilyos jogszabidlyok
SEMEE
Hizirend
Pedagbgiai program

Az energiafelhasznialis csikkentése céljabil kifteles:

- Torekedni
< A tudatos és takarékos encrgiafelhasznilasea
o Munkdja sorin minél tibb természetes fény hasznilata
Naponta kétszer ellendrizni (helyiségenként vezetni) az intdemény Gsszes helyiségénck hiimérséklend,
a radiatorok megfeleld mitkodeéses és probléma észlelésénél azonnal jelezni a gredasdgi Ggyvintézinek
s az igazgatonck
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£ Alapadatok

A Eiizafkelirazof meve

Srervezell egrsep imeve

A marrkavdesés helve

A Kazadkalmezont munkakiire

Kisegiti dolgori

heti 40 dra,
A mankaidi Heti viiltis elsd héten: 6:00 dratal 14:00 draig, masodik

héten 1100 dratol 19.00 driig
FEOR szim 9112

ML A munkakdr betoltésének kiivetelmeényef
Ixkodui végrrensdg Alapioki iskolai vepzariséy
Neakképrelisep Nem szilkseges
A munkakir betiltéséhez sziikvéges Cimal o, gyors, pontos, alapos munksvégzés, meghizhatosag,
eeveh hivetelmények, stemélyd fulaf- | kommunikacios képessée,
donsidgok, képességek Cselekvilkopesség
Cryakorlari idis, fopaszialor Mem seiikséres
A munkakir betiliaienek

Iskolai végzettsége 8 ALTALANOS
Szakképzerivége nines
A munkakdr betdlftézéler sciksépes _ o . B
egyéb kiivetelmenyek, személyi tu- Ei'ﬁﬁ“f“" esclekiy; felelisségtcljos, Gnmagéént feleldsséget
lujdonsigok, képessépek

13 évet meghaladd takaritei munkakérben megszerzet fa-
Cryakorfati foefe, fapaszrolor paszialat, Kdzalkalmazowi jogviszony kezdete az intézmény-

nél: 2003. dprilis 01.

V. Fiiggelmi visgonyok

Myiregyhiazi Tankertileti Kozpont Vezetdje

Munkiltardi foghiir gyakorioja

A munkairdnyitoi fogkir gyakorldj

Tagintérmény veretd

Keizverten feletiese

Gazdasgi dgyintézd

Kiizvetlen beosototija

TS

K. Helyettesites

Helvettesiteni kilteles

Kisegitt munkakdrhen beosztott kollégdit, kollégandit, az
Izazeato &5 a pardasar Goyintezd utasitiss szerml.

Nyiregyhizi Bem Jozsef Altalinos [skola

| 00




Helvettesfiaie

! Kizepitd munkakirben beosrtott kollégai, kollégandi, az
| 1gazgatt &5 & gazdasagi i pyintesd utasitsa szerint.

VL Kisegit ird feladatl

Alapfeladataival kap- |
exaftiosan kirelessdge

Az iskola biztonsigos nyitisarol, zarasindl pondoskodik, elvégel a nap:
takaritist o kijeldil tenileteken

L. emt. liny WC
- L. em. 0j folvosd rész

I, em. feljarati lépesh a fse-ig

Igazgatol iroda

Igazgato helvettesi iroda

Meveldi seoha
- Gazdasdigi iroda
- Logopédia
- Pihend
- Nyelvi labor
< Fset liny WO
- Mozgissériilt fin & ldny WO

Tornaterem

Szertir

Gydgytorna helyiség

Fin diltiiza

Lany dilttizi

Tornatermi folvosd
- Orvosi szoba
& tanitas megkezdeésdig naponta a terfiletéhez tartozd tantermeket
kitakaritja, padokat lemossa, ellendrzi a teriletehez tartozd kizle-
kedd, szocidlis helység higiéniai dllapordl, szennyezddés esetén gondos-
koxdik annak takaritasardl.
naponta fertdtlenitl a mellékhelviségeket, kiliriti, és srilksep szerint fer-
1atlenit a szemetes edényeket, 8 munkaterfileten [Evd bitorokat, folvoso
dekoricididt portalanita.
heti rendszeresséope] vepzendd munkak: ajiék, ajtétokol:, fitdlestek, le-
mosasa, feridtleniiése, csempék, epvéb falburkolatok tisztitisa, batorok
tismtitasa, korlitok tiszritisa, pokhdlok leszedése.
evente keétszer elvepzi a nagylakaritast, Mgpdnymosdst, Riggdnyvasa-
last
jarvényos iddszakban, naponta 16bbszdr — az cloirasoknak megfelelten
- fertdtleniti a kilincseket, mosdokat, W — ket, sth,
a részére kiosztolt tisztitbszereket dlveszi &s felhasznalja a munka- 1iz-
s balesetvédelmi szabilyok, a biztonsdgl adatlapok eldirisainek betar-
thsdval.
a herendezések meghibidsodisat, a helyisegleltar szerinti eszkilz hi-
dnyit azonnal jelzi a munkahelyi vezetdjének ¢s a gazdasagi igyin- |
teromel.
kateles a munkajat a munkakan leirds szerint, dndlloan, elvirhatd szak- |
ertelemme] &3 gondoskoddszal, a munkajdm vonatkozd szabdlyok, eld-
irasok és utasitizok szering vgeani.
kételes a munkavégzés teljes iddtartama alatt, az eldirt helven és iddhen
munkara képes dllapotban megjelenni & a munkaidej® a rdosztott mun-
k#val wlteni.
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® anyagilag felelds a haszndlatdban lévd eszkozdkert, o kezeléschen 1éva
eshdieik, pépek rendelleidsszert, leints srenni hasendlatiert.

o felelds a feladat-cllatas terfileten 16vd fenuck, irodak, helyviségek biz-
ponsdpos 2hrdsiin o leladivégds vépdn, o mbizen kulesok szahilvos
CgarFescert,

® felelds az dbvelt anvagoek szakszerl ¢s poedasipos felbasendlisiée,

® felelis a hatilyban lévi tiiz-, munka-, baleset- és kdmyezetvédelmi jog-
seabdlvok betartisien.

Munkatirsaival  Kap-
il s

® KoGteles epyvilltmmikddni, szakmai irdnymuatdst, segitséger adni kdzvet-
len munkatdrsainak, valamint a telephelyen miikodo iskola alkalmazot-
tannak.

Kepeselaiarids i

® g napi személyes munkakapesolatokon keresztil

Munkeavallalo kiteles-
sége

& A munkavallald kdteles a muenkaidd beosziisnak meglelelden a munks-
végréal helven idoben, tiszta munkaruhdban, munkavégrésre képes
dpoltan megjelennt & kievetlen feleitesénél munkara jelenthezni,

¢ Kiiteles munkaidejében a munkaterileten tartdzkodni. A munkaterii-
letet magincélbal nem hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

® Kiieles o munkdbal vald tdvolmaraddst a leprbvidebh iddn beliil felet-
tesével kKdadlm!

o A munkavallald tudomasul veszi, hogy tevékenyséoe sorin szerzett in-
formicidk a szelgdlat, valamint az deleti ok tdreykiréhe tamoenak,
erért ezeket semmi médon nem kizdiheti mas személlyel. A hivatali
titok megsértése fepyelm vétsémek mindsil.

® A munkavallald kbteles a kozvetlen felettes utasitdzait haladéktalanul
végrehajtani, kivéve, ha az sérti a vonatkomd munka és balesetvédelmi

eldirdsokal, vapy a munkavallald sremélvisde josait!

A fentieken til eleget tesz mindazon Intézmeényt érintd feladatnak, mellyel az Intézmeény ve-
zetese illetve a gazdasig ligyintézd meghizza. Bz azonban beoszidsira, képzeisépére, Korira,
pedszedai dllapotdrn vagy egyvéb kbrlilmeénveire tekantetiel ri ndeve prdnvialan sérelemmel nem jarhat.

Vil Zird rendelkesések

Felelisség

A munkakdn leirasban foglaltak ismercte, alkalnaziza a munkakir betdlia-
jere I!'icrl.-"l: ls:ﬁit:lqzﬁ,_uahb.un I'i_:ng]E]lulc t'égrdlaj'l:l'ls.ﬁpﬂk :lmutasz_tiisu_ﬁﬁén B
kizalkalmazott fegvelmi feleldaségre vonhatd,
Hatalya A munkakdn leiris a2 aldichs napian 1ép batdlvba és visszavomdsip érvényves,
Egyéb rendeffkezések | A munkakn leirdsban nem szabdlyozolt egyéb kérdésekben a vonatkozd jog-
5_:1::_1_@1ynk. szabilvzatok rendelkezésel az iranyaddalk.
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15.2, Kényvtir SZMSZ

Jelenleg nem relevians miutin a székhelyintéamény és a tagintézménvek kényvtdrainak kil-
csondz funkeidja mincs.

15.3. Az iskola altal szervezett a tandran kiviili bel,- és kilfildi utazassal
jard programok esetében az utazasok megszervezése eljarasrendjének

mellékletei

Programtery

Az utazas ideje:
Az ulazis tticél]

Tajékoztatis utazis szervezéséral

A résztvevik kire (osztily, csoport megnevezése);

Osztalytondk:
Kisérd tanar:

A program jellege (tanulmanyi kirandulds, tanulminyi verseny, sportverseny sth_):
A tervezedt program rdvid leirdsa:

Nyiregyhiza, 20

osztalyfdnik
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Seitlon nyilatkozatok
SZULOI ENGEDELY
(Kérjiik olvashatéan, nyomtatott nagy betikkel Kitiltenil)

Aluliron szl gond-
viseld engedélyezem. hogy nevi

osztilyos gyvennekem részi vegyen a Nyiregvhizi Bem Joescl Altaldnos Iskola dltal
sFervezett

— PTOEramon,
A program tervezett idopontja:

Nyilatkozom, hogy gyermekem
rendelkezik / nem rendelkezik  (megfeleld alahtzanda)
olyan tanuld biztositissal, amely utasbiztositast is tartalmaz.
A szild/gondviseld cime:
A szild/sondviselt azonnali elérhetosége:

Nyiregvhaza, 20...

sziild/gondwviseld alairasa

SZULOI ENGEDELY
(Kérjilk olvashatéan, myomtatott nagy betikkel kitiltenil)

Alulirott szilld/ gond-
viseld engeddyezem, hogy nevii

osztilyos gyermekem részt vegyen a Nviregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola altal
szervezett

Programon.
A program tervezett iddpontja:

Myilatkozom, hogy gyermekem
rendelkezik { nem rendelkezik.  (megfeleld alabizandd)
olyan tanulé biztositdssal, amely utashiztositast is tartalmaz.
A szild gondviseld cime:
A sziild'gondviseld azonnali elérhettsepe:;

sriild/gondviselld  alairasa
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Szallith cép nyilatkozata

Sremélyszallitasi szerzodis
Kiilonjarati autobusz megrendelés

Meghizd: Nyiregyhazi Bem Jozsef Altaldnos Iskala 4400 Nyiregyhiza, Epreskert 4t 10.
Képviseldje: Dr. Baloghné Mester Eva igazgatd
Kapesolattario személy:

Meghirott neve:
cime:
elérhetisége:
Kapcsolattarto személy:

Megbizé megrendeli a meghizott személvszallitasi szolgiltatdsit az alibbi feltételekkel:

Az wtnzias kezdete:

Kiallis helve:

Kiallas ideje:

Indulas ideje:

Visszaérkercs varhato ideje:

Utvonal:

Viarhato km:

Fizetés madja: arutalis, a visszadrkezést kivvett § napon beliil
Megrendelt autihusz

Tipusa: Rendszima: Férohelyek szama:
Kiiltségek
Vallalast dij: Ft, mely tartalmazza a gépkocsivezetd napidijat is,

M:gbunn jelen szerzidés aliirdsdival nyilathozik arril, hogy:
a szolgaltatis szemelyi és tirpyi felidteled megfelelnek a hatilyos eldirdsoknak,

- aszemelyszallitd gépjarmi megfeleld milszaki allapotban van, és rendelkezik érvényes
okmdnyokkal,

= ha a megrendelt sutdbuszt barmely ok miatt nem tudja forgalomba helyezni, akkor a
jelen szerzddéshben megrendelt jarmiivel azonos, az eldbbieskben felzorolt feltételekkel,
s legalibb azonos komfortfokozattal rendelkezd masik jarmiivel helyvettesiti.

Meghizd jelen szerzddés aliirasival nyilatkozik arrél, hogy:
- az utazdsban résztveviknd] utashistit ad 4t a pépkocsivezetinek,

- a tanulok sziilor nyilatkorata és elérhetdsége a kisérd pedagdpus rendelkesésére all.

Myiregvhaiza, 20... ......

meghiz meghinott
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Lltaslista

UTASLISTA

Utazds iddpontja:

U7t cél:

Oszkily:

Tanulo neve:

srild/tirvénves képviseld

NEVES

arzonnali elérhetosége:
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28,
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31,

32,

Egvéb utazasban résztvevd

szemely:

Lakcime: Elérhetdsége:

Oszialytondk:

Kisérd tanar:
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